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ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะวิทยาศาสตร์   
เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยได้ก าหนดหลักการและแนวทาง ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัย 
พะเยา และแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้ 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และความสุจริต 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ร่วมกัน เพ่ือตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายคณะวิทยาศาสตร์ ในการด าเนินการเสริมสร้างด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ 
ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป  
 
 
 
 
 
                                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิศักดิ์  ปิ่นมงคลกุล) 
                     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 3 
เป้าประสงค์ ดังนี้  
 1. เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน การ
ทุจริตให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ  
 2. เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ด าเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและค านึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก  
 3. เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปราม การทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 คณะวิทยาศาสตร์ จึงขอรายงานผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ ผล
การใช้งบประมาณและการเบิกจ่ายจริง และผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม รวม
ทั้งสิ้น 36 โครงการ/กิจกรรม โดยแบ่งเป็น 1 โครงการ และ 12 กิจกรรม ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
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รำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
       ตามทีค่ณะวิทยาศาสตรไ์ด้มกีารติดตามผลและประเมินโครงการและกจิกรรมภายใต้ยุทธศาสตร ์5 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสการด าเนินงาน ที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบตัิการของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และได้น าผลการประเมินโครงการและกจิกรรมดังกล่าว มาใช้ในการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
รายงานผลการประเมินความส าเรจ็ ได้แก่ ผลการรายงานงบประมาณและการเบิกจ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
ยุทธศำสตร์ที5่ กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย มีประสทิธิภำพ โปรงใส และมีธรรมำภิบำล เป้ำประสงค์ 
เป้ำประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านยิมสจุริต มีจติส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทกุคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ที ่
มำตรกำร/แนวทำงกำร  

ด ำเนินงำน 
กจิกรรม/โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ 

ผลกำรด ำเนินงำน/
ผลลัพธ ์

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที ่
 1. เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการต่อต้าน 

การรับสินบน และส่งเสริมความซือ่สัตย์ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. เสรมิสร้างวัฒนธรรม คณุธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อนภายในองค์กร  
3.ส่งเสรมิการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ วิชาชีพ
ของคณาจารย์และบคุลากรทุกระดับ มีการ
รณรงคเ์ผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ บคุลากรได้
รับทราบและปฏิบัตตินตาม จรรยาบรรณได้
อย่างถูกต้อง 

1.โครงการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ภายใน
มหาวิทยาลยัพะเยา 
 
 
2. กิจกรรมการแสดงเจตจ านง สจุริต/
ประกาศนโยบาย No gift policy ของ
คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร ์
 

-ไม่มี- 
 
 
 

 
-ไม่มี- 

 

มี.ค 66 
 
 
 

 
ต.ค 65 - ม.ค 66 

ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา จ านวน 1 ครั้ง 
มีการประกาศนโยบาย No 
gift policy จ านวน 1 ฉบับ 
และมีการสื่อสารไปยัง 
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
ได้รับทราบและปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจ านง สุจริต
ผ่านท่ีประชุมใหญ่
ประจ าปีและ 
เว็บไซตค์ณะ
วิทยาศาสตร ์

งานแผนงาน 
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ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ 
งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
 1. คณะวิทยาศาสตร์เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ให้บุคลากรภายใน สว่นงาน/
หน่วยงานไดร้ับทราบและจดัให้มช่ีองทางใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
2.พัฒนาระบบงบประมาณให้ มีการเปิดเผย
ข้อมูลและสร้าง การมสี่วนร่วมใน
กระบวนการ งบประมาณของทุกหน่วยงาน 
ตั้งแต่เริม่จัดท าค าของบประมาณจนถึงการ
ใช้งบประมาณและประเมินผลการใช้
งบประมาณ  
 

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ภายในคณะวิทยาศาสตรไ์ดร้ับทราบและ
จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ การ
เปิดเผยข้อมูล การมสี่วนร่วม ใน
กระบวนการ  
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค 65 - ม.ค 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค 65 - ม.ค 66 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารและ 
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ รับทราบ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
และมสี่วนร่วมใน 
กระบวนการจดัสรร 
งบประมาณของคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ และทราบ
การใช้จ่ายผ่านระบบ 
ระบบ E Budget ผ่านท่ี
ประชุมคณะวิทยาศาสตร ์
2. วันท่ี 5 ตุลาคม  
พ.ศ. 2565 คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ จดั
ประชุมการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รายการ
ครุภณัฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

งานแผนงาน 
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ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
 3. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคดิเห็นแจ้งเบาะแสเมือ่
พบว่ากระบวนการงบประมาณหรอืมี
การใช้จ่ายงบประมาณทีส่่อถึงการ
ทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทาง
ออนไลน์ Web board, กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ เป็นต้น 

3. ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/ แสดงความ
คิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวน การ 
งบประมาณหรือมีการใช้จ่าย งบประมาณที่ส่อ
ถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

-ไม่มี- 
 

ต.ค 65 - ม.ค 66 3. จัดท าช่องทางให้ 
สามารถตรวจสอบ/ 
แสดงความคดิเห็น 
แจ้งเบาะแส Web 
board, กล่องข้อความ 
ถาม - ตอบบน 
เว็บไซตค์ณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

 

 

ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
 คณบดีก าหนดแนวทางการประเมนิผล

การปฏิบัติงาน อย่างชัดเจนและ
ปฏิบัติต่อ บุคลากรภายในอย่างเปน็
ธรรม ประเมินผลการปฏบิัติงานตาม 
ระดับคณุภาพของผลงาน 

กิจกรรมการตดิตามการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ ส่วนงานภายใน 

-ไม่มี- 
 

ต.ค 65 - ม.ค 66 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร ์
รับทราบแนวทางการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และมีการประเมินผล
ส าเรจ็ของงานอย่าง
อย่างเป็นธรรม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของผลงาน 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ 

งานบุคลากร 
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ประกาศของ
มหาวิทยาลยั 
- ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนประจ าปี 
พนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยาพ.ศ. 2560 

ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
    ต.ค 65 - ม.ค 66 - ประกาศ 

มหาวิทยาลยัพะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ 
พนักงาน มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2564 

 

 

ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 คณะวิทยาศาสตรแ์จ้งขัน้ตอนการขอ 

อนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สนิของ 
มหาวิทยาลยัไปใช้ปฏิบัติงาน ให้
รับทราบอยา่งทั่วถึงและ ก ากับดูแล

ประชุมชี้แจงแนวทาง ข้ันตอน คู่มือการยืม
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- 
 

ต.ค 65 - ม.ค 66 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ รับทราบ
แนว ข้ันตอนคู่มือการ

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
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ตรวจสอบการใช้ ทรัพยส์ินของ
มหาวิทยาลยัอยา่งสม่ าเสมอ 

ยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั 

 

ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 1. จดัให้มีช่องทางเพื่อให้ผูม้ี ส่วนไดส้่วน

เสยีภายในสามารถ แจ้งเบาะแส อันควร
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน ข้อมูลของผูร้้องเรียนจะต้อง
ถูกเก็บรักษาไว้เป็น ความลับและมี
การติดตามรายงานสามารถติดตามผล 
การร้องเรียนได ้
2. คณบดีกลา่วแสดงเจตจ านง สจุริต
ในการประชุมประชาคม พนักงาน 
3. หน่วยงานภายในน าผลจาก การ
ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน  
4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ 
บุคลากรต่อการแกไ้ขปัญหา การทุจริต
ของหน่วยงาน 

1.กิจกรรมเปิดสายด่วน/สายตรง คณบด ี
2.กิจกรรมการแสดงเจตจ านง สุจริต/ 
ประกาศนโยบาย No gift policy ของคณบดี
รองคณบดี และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร ์
3. กิจกรรมน าผลการประเมิน UP ITA มา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 
 
 
  
 
 

-ไม่มี- 
 

ต.ค 65 - ม.ค 66 1. มีช่องทางให้สามารถ
ตรวจสอบ/ 
แสดงความคดิเห็น 
แจ้งเบาะแส Web 
board,กล่องข้อความ 
ถาม - ตอบบน 
เว็บไซตค์ณะ
วิทยาศาสตร ์
2. คณบดี รองคณบดี และ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
แสดงเจต จ านงสุจรติ/
ประกาศนโยบาย No gift 
policy รวมทั้งเตรยีมความ
พร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานคณะ
วิทยาศาสตร์ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 
พ.ศ.2567 

งานแผนงาน 
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เป้ำประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด าเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและค านึงถึงประโยชน์ ของส่วนร่วมเป็นหลัก 
 

ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้ เสีย

ภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
และจัดใหม้ีช่องทาง การประเมินความ
พึงพอใจในการรับบริการหรือ การ
ปฏิบัติงาน เพื่อน าผลการ ประเมนิมา
ปรับปรุงการ ให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงาน นั้น 

1.คู่มือการให้บริการ  
2.ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการ 
3.ผลการประเมิน UP-ITA ระดับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
 
 
 

-ไม่มี- 
 

ต.ค 65 - ม.ค 66 1.คู่มือการให้บริการ 
ระบบ E-Budget 
2.ร้อยละความพึง 
พอใจในการรับบริการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

ทุกงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพในกำรสื่อสำร 
 1.หน่วยงาน เผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่

สาธารณชนควร รับทราบอย่างชัดเจนและ
จัดมีช่องทางการ สื่อสารหลากหลาย
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน  
2. หน่วยงานร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มีส่วนได้ เสียภายนอกท่ีมารบับรกิาร 
เข้าระบบประเมิน ITAS ให้ได้ ตาม
จ านวนที่ก าหนด 
 
 
 

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
กิจกรรม ตา่ง ๆ ของกอง แผนงาน ผ่านทางสื่อ
ต่าง ๆ อาทิ (Facebook, Email, Website, 
Line) 

-ไม่มี- 
 

ต.ค 65 - ม.ค 66 1. ด าเนินการผ่าน 
เว็บไซตค์ณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 
 

ทุกงาน 

ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 
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ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึง

พอใจในการรับบริการหรือการ
ปฏิบัติงานเพื่อน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานนั้นบริการ เข้าระบบ
ประเมิน ITAS ให้ได้ ตามจ านวนที่
ก าหนด 

1.ความพึงพอใจในการรับบริการ หรือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน าผล การประเมนิมาปรับปรุง 

-ไม่มี- 
 

ต.ค 65 - ม.ค 66 จาการส ารวจการ
ให้บริการ พบว่ามผีล
ส ารวจอยู่ในระดับ มาก
ที่สุด ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านผลการให้บริการ
มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 
รองลงมา คือ ด้าน
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
4.25, ด้านกระบวนการ
ในการให้บริการ 4.20
และด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก 4.17 

ทุกงาน 

 

  



9 
 

เป้ำประสงค์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่
 

มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน การ

เก็บรวบรวมข้อมูลตาม เกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (UP ITA) ของคณะ
วิทยาศาสตร์  
2.ใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมในการ 
เปิดเผยข้อมูลและสรา้งการมี ส่วนร่วม
ในกระบวนการตา่ง ๆ ของคณะ
วิทยาศาสตร์ เช่น กระบวนการ
งบประมาณ หรือการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
มาตรการ สื่อสารและสร้าง ความเข้าใจกับ
บุคลากรภายใน ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ยกตัวอย่างเช่น การจัดประชุม บนเว็บไซต์ 
เครือข่ายสังคม ออนไลน์ของหน่วยงาน    เป็น
ต้น  
2.การสรา้งการรับรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ การบริการประชาชน การ
สื่อสาร เชิงสร้างสรรค์ ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
เช่น 
-การออกแบบ สื่อสารไปยัง กลุม่เป้าหมาย 
- การสื่อสารสร้างการับรูเ้กี่ยวกับการทุจริต 
ประโยชน์ทับซ้อน 
- การจัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิใน การรับการรับ
บริการให้เข้าใจและชัดเจนเพื่อลดการแสวงหา
ช่องทางการทุจริตของบุคลากร 

-ไม่มี- 
 
 
 

 
 

 

ต.ค 65 - ม.ค 66 การประชุมบุคลากร 
ภายในคณะวิทยาศาสตร์  
เพือ่ประกาศเจตนารมณ์ 
“คณบดี รองคณบดี 
และบุคลากรทุกคน ร่วม
เป็นส่วนหน่ึงในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่ให้ไม่รับ 
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่” 
รวมทั้งเตรยีมความ
พร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน
คณะวิทยาศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกงาน 
 
 
 
 
 
 

ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
  3. การเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม ของบุคลากรใน

การต่อต้านการ ทุจริต การจัดกิจกรรมใน
  เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 

พ.ศ. 2566 
ทุกงาน 
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รูปแบบ ต่าง ๆ เช่น  การประชุมเครือข่าย การ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
4. มีระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ ด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดความ สะดวกรวดเร็วและสามารถ 
ตรวจสอบการด าเนินงานให้มี ความโปร่งใส 
ยกตัวอย่างเช่น ระบบ E-Budget ระบบบริการ 
การศึกษา ระบบบริหารสินค้าคงคลัง 

 

 

ที ่ มำตรกำร/แนวทำงกำร  
ด ำเนินงำน 

กิจกรรม/โครงกำร 
งบประมำณ ระยะเวลำ 

งบประมำณที่ใช้ไป/ ผล
กำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต การประกาศเจตจ านงสุจรติ ใน
การบริหารงานและประกาศ นโยบาย 
No gift policy ของคณบดีเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  

1. กิจกรรมการเตรียมความ พร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-ไม่มี- 
 

ต.ค 65 - ม.ค 
66 

การประชุมบุคลากร 
ภายในคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อ
ประกาศเจตนารมณ ์
“คณบดี รองคณบดี และ
บุคลากรทุกคน ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการปฏิบัตติามนโยบาย
No Gift Policy ไม่ให้ไม่รับ 
ของขวัญและของก านลัทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที่” 
รวมทั้งเตรยีมความพร้อมการ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินคณะ
วิทยาศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อ
วันที ่30 มกราคม พ.ศ.
2566 

ทุกงาน 
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ปัญหำและอุปสรรค  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาศาสตร์ มีการ

ด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางการด าเนินการที่ก าหนดตามตัวช้ีวัดที่ 1-10 โดยได้ด าเนินการกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนด
ไว้ได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการวิเคราะห์ ผลการประเมินดังกล่าว ยังคงพบปัญหาและอุปสรรค จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

1. การแก้ไขปญัหาการทุจรติ   
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินการดังกล่าวท าให้บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารงาน โดยมี 

การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณธรรม และความโปร่งใส มี
ทัศนคติที่ดีในการด าเนินงานเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างดียิ่ง โดยควรปรับปรุงระบบการด าเนินงานและการ
ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด ดังนี้  

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรเพิ่มความสะดวกของขั้นตอนการอนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน และเพิ่มความถูกต้องในการน าทรัพย์สิน ของราชการไปใช้ โดยบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2. การปรับปรุงระบบการท างาน ควรปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ การปรับปรุงวิธีการ และ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ ให้บริการ และปรับปรุงการด าเนินงาน/ การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
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ภำคผนวก 
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 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 11 
/2566 เพื่อแจ้งรายละเอียดประมาณการรายจ่าย คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมคณะ
วิทยาศาสตร์1 โดยการจัดประชุมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้แต่ละส่วนงานได้รับทราบถึงงบรายจ่ายคณะวิทยาศาสตร์ และ
รายละเอียดแผนการด าเนินท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
   
                                                        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กำรประชุมใหญ่คณะวิทยำศำสตร์ เพ่ือประกำศเจตนำรมณ์ “คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ และบุคลำกรทุกคน ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 
รวมทั้งเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  คณะวิทยำศำสตร์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น. คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดประชุมใหญ่ประจ าปี น าโดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.ชยันต์ บุณยรักษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ โดยคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร์ ได้แจ้งแก่บุคลากรทุกคนรับทราบ การสร้างวัฒนธรรมและแนวทางขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และเป้าหมาย
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ช่องทำงที่สำมำรถตรวจสอบ/แสดงควำมคิดเห็น แจ้งเบำะแส  
 คณะวิทยาศาสตร์ มีการเปิดช่องทางแสดงความคดิเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการงบประมาณ หรือมีการใช้

จ่ายงบประมาณทีส่่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางข้อความถาม-ตอบ และช่องทางแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต ใน
เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร ์
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ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 การด าเนินการจัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมีการติดตาม รายงาน สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ ซึ่งผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้เรื่องร้องเรียนการทุจริต ของคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
เรื่องร้องเรียน จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งอยู่ระหว่างการสอบสวนในข้ันตอนของกองกฏหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธข์่ำวสำรกิจกรรมต่ำง ๆ  

 การด า เนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร คณะวิทยาศาสตร์ ได้ เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล  
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารหลากหลาย เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์ 
 

 


