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สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานและบุคลากร

ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะวิทยาศาสตร ์ 11 มกราคม 2566 ประกาศ ไม่ให้ ไมร่ับ ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง

ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหนา้ที่ ที่จะส่งผล

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุก

เทศกาลหรือโอกาสอื่นใด และไม่รว่มมือหรือ

สนับสนุนการทุจรติและประพฤตมิิชอบทุก

รูปแบบ 
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2.  การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะวิทยาศาสตร ์ 13 ม.ค. 2566 เข้าร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินโครงการ

ทำบุญคณะและสร้างขวัญกำลังใจ

บุคลากร ได้รับเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย์ ดร.ชยันต์ บุณยรักษ์ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ให้โอวาส

เป็นสิรมิงคลแก่บุคลากร ให้เกดิความ

สามัคครีะหว่างคณาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ี สร้างขวัญกำลังใจให้กับ

บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานภายใน

คณะวิทยาศาสตร์ และเพื่อรับฟัง

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นจากบคุลากร 

เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานใน

ด้านต่างๆ และได้ประกาศนโยบาย

และเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมรับ

ข้อเสนอแนะการดำเนินงานจาก

บุคลากร 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 13 ม.ีค. 2566 เข้าร่วมโครงการ บุคลากรคณะวิทยาศาสตรไ์ด้เข้ารว่ม

โครงการส่งเสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

มหาวิทยาลยัพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้หัวข้อ

การอบรม “แนวทางการดำเนินการ

ตามนโยบายการไมร่ับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ

หน้าท่ี (No Gift Policy) ของ

มหาวิทยาลยัพะเยา และการส่งเสริม 
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ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

    ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร

มหาวิทยาลยัพะเยา” จดัโดย กอง

แผนงาน ณ ห้องประชุมบวร รัตนประ

สิทธ์ิ อาคารสำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

3 คณะวิทยาศาสตร ์ 20 ก.ย. 2566 เข้าร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดประชุม
ใ ห ญ ่ ป ร ะ จ ำ ปี  น ำ โ ด ย  
รองศาสตราจารย ์  ดร.ชย ันต์  
บ ุ ณ ย ร ั ก ษ ์  ค ณ บ ดี ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์  โดยคณบดี
คณะว ิทยาศาสตร์  ได ้แจ ้งแก่
บุคลากรทุกคนรับทราบ การสร้าง
วัฒนธรรมและแนวทางขับเคลื่อน
นโยบาย “No Gift Policy จากการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ”  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ .  2566 ตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง อ ธ ิ ก า ร บ ดี
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า  แ ล ะ
เป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.  รายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 

4.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มี 
 

5.  ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่มี 

 

 

ลงช่ือ ......................................................................... ผูร้ายงาน 

(นางภัทรภรณ์   ผลดี) 
ตำแหน่ง รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน 

30 กันยายน 2566 
 

 

ลงช่ือ .............................................................. ผูร้ับรองรายงาน 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิศักดิ์ ปิน่มงคลกุล) 

ตำแหน่ง คณบดคีณะวิทยาศาสตร ์
8 มีนาคม 2567 
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