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ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 มหาวิทยาลัยพะเยาก่อตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2538 ในนาม 
“มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน 3 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อที่จะเพิ่มคุณภาพ
ชีวิตของประชากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเอาองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมา
ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งจะเป็นการช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจของภาคเหนือตอนบนของประเทศ 
 ปีการศึกษา 2544 สำนักวิชาการวิทยาเขตสารสนเทศพะเยาได้แบ่งการบริหารออกเป็นกลุ่มวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ ่มวิชาศิลปศาสตร์ และกลุ ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อมามีการปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจากกลุ ่มวิชาเป็นสำนักวิชา สำนักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดสอนใ น
สาขาวิชาเคมี ชีววิทยา จุลชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ วัสดุศาสตร์ และสถิติ ต่อมาสาขาวิชาจุลชีววิทยาได้
ย้ายไปสังกัดสำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์    
 ในวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีมติให้เปลี่ยนชื่อ “มหาวิทยาลัย
นเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” เป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้รับ
การจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao)” ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา และได้แยก
เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยมีปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ใช้ร่ วมกันทุกคณะคือ “ปัญญาเพื่อความ
เข้มแข็งของชุมชน” (Wisdom for Community Empowerment) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึง
ได้ยกฐานะเป็น “คณะวิทยาศาสตร์” ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา  
ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 
ปรัชญา ปญฺญาชีวี เสฏฐชวีี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีว ีนาม)  

"ดำรงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด"  (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 
ปณิธาน ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
วิสัยทัศน์ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ งานวิจัยระดับสากล นวัตกรรมชุมชนและเชิงพาณิชย์ 
พันธกิจ (หลัก)  

1) ผลิตบัณฑิตและเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับนานาชาติ และ
นวัตกรรม   
3) นำความรู้ไปขับเคลื่อนเพ่ือทำให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน  
4) บริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
(รอง)  
ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย และบริหารงานให้มีประสิทธิภาพด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมองค์กร UP ได้แก่ Unity = ความสามัคคีทำงานร่วมกัน  Potential = ความมีศักยภาพของบุคลากร   
วัฒนธรรม
องค์กร 

สามัคคีและความรักในองค์กร พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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รศ ดร สิทธิศักดิ  ป  นมงคลกุล
คณบด 

นายศุ ชัย ผลศุ รัก ์
หัวหน างานบริหารทั ว ป

นางสิตา เท ยนหวาน
เจ าหน าท  บริหารงานทั ว ป

นาง ัทร รณ์ ผลด 
หัวหน าส านักงานคณะ

น ส สุดารัตน์ แ ่จ าว
หัวหน างานวิชาการ

น ส พ ก า พันธ์ป ญญา
หัวหน างานแผนงาน

นางสาวสุพิช าย์ น อยค า
หัวหน างานป ิบัติการ

นายศุ ชัย ผลศุ รัก ์
(บุคลากร )

น ส พิมพิลา จันกันธรรม
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ )

น ส อทิตยา  ชยวุฒิ
(นักวิชาการพัสดุ )

น ส มล ด  มณ ย์
(นักวิชาการพัสดุ )

น ส พ ก า พันธ์ป ญญา
(นักวิชาการเงินและบัญช )

น ส สุดารัตน์ แ ่จ าว
(นักวิชาการศ ก า )

นายเวทิน เกสรพรม
(นักวิชาการศ ก า )

น ส พรหม ัสสร อะสะนิธิก ร
(นักวิชาการศ ก า )

นาง ัทร รณ์ ผลด 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน )

นายประจักร์  ัตธิ
(เจ าหน าท  บริหารงานทั ว ป )

น ส  ัทราวรรณ หม  นวัง น
(เจ าหน าท  บริหารงานทั ว ป )

ดร กันตา แสงวิจิตร
(นักวิจัย )

นักวิทยาศาสตร์สา าวิชาเคม 

นักวิทยาศาสตร์สา าวิชา
ช ววิทยา

นักวิทยาศาสตร์สา าวิชา
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย

และการก  า

นักวิทยาศาสตร์สา าวิชา  สิกส์

ผศ ดร กัลยา จ าปาทอง
รองคณบด   ายบริหารและ

การพัฒนาท  ยั งย น

รศ ดร อนุรัก ์ ประสาทเ ตร์การ
รองคณบด   ายพัฒนาคุณ าพ
ความเป็นเลิศและความเป็น

สากล

ผศ ดร ดร ป ยชนน์ เก สุวรรณ
รองคณบด   ายวิชาการ นวัตกรรม

และคุณ าพหลักส ตร

ดร พัชรินทร์ ตั งชัยสุริยา
รองคณบด   ายพัฒนานิสิตและ

นิสิตสัมพันธ์

ดร ส บกุล กาญจนสุกร์
ผ  ช่วยคณบด 

  ายดิจิทัลและส  อสาร
องค์กร

ผศ ดร เริง ทัยศิริรัก ์
ผ  ช่วยคณบด 

  ายบริการวิชาการ

นายนัทธพงศ์ สุ ากร
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ )

โครงสร างส านักงาน คณะวิทยาศาสตร์
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  อม ลบุคลากร องคณะวิทยาศาสตร ์
รายช  อบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา  

ท   
คำ

นำหน า 
ช  อ นามสกลุ ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 
สาขาวิชาคณติศาสตร ์

1 รศ.ดร. ธนกฤต เทียนหวาน รองศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
2 รศ.ดร. ประสิทธ์ิ ช่อลำเจียก รองศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
3 รศ.ดร. อัยเรศ เอี่ยมพันธ ์ รองศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
4 รศ.ดร. วัชรภรณ ์ ช่อลำเจียก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
5 รศ.ดร. กมลรตัน ์ แนมมณ ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
6 รศ.ดร. กรรณิการ ์ ขำพ่ึงสน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
7 รศ.ดร. ดำรงศักดิ ์ แย้มบางหวาย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
9 ผศ.ดร. เอื้อมพร วิทยารัฐ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
9 ดร. ธีรพงษ ์ หล้าอินเชื้อ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

10 ผศ.ดร. พัชรพรรณ จำนงนิจ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
11 ผศ.ดร. พีรพงษ์ สืบแสน อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
12 ดร. สืบกุล กาญจนสุกร ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
13 ผศ. นิโลบล คำยันต ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
14 นาย อภิสิทธ์ิ เมืองมา อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
15 ดร. ชนม์เจริญ ชัยรัตน์สริิพงศ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
16 ผศ. ณัฐวุฒิ พลอาสา อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
17 ผศ.ดร. ธนพงษ์ พรมใหม ่ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
18 ดร. ศรัณยา ฟองจันทร์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

19 ดร. ศิริลักษณ ์ เผ่ากันทะ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

20 ดร. ศิริวรรณ อินทวิชัย อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

21 ผศ.ดร. มานะ ดงอนนท์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

22 ผศ.ดร. ธิติ เกตุคำ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
   

สาขาวิชาเคม ี

1 รศ.ดร. จิตระยุทธ์ จิตอ่อนน้อม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
2 รศ.ดร. วิศณุสรรค ์ ชาติอารยะวด ี รองศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
3 รศ.ดร. สาโรจน ์ จีนประชา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
4 รศ.ดร. รัชนาพร โชคชัยสิร ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
5 ผศ.ดร. พิทักษ์ นาสมใจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
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6 ผศ.ดร. ณัชชา อินทร์จันทร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
7 ผศ.ดร. วิจิตรา มีเหลือ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
8 ผศ.ดร. กัลยา จำปาทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
9 ผศ.ดร. รักสกุล แก่นเรณ ู ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 

10 ผศ.ดร. บัลว ี ยศน้อย อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
11 ดร. คงเดช สวาสดิ์พันธ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
12 ผศ.ดร. จักรีสิทธ์ิ จินดาวงศ ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
13 ผศ.ดร. ชัยพัฒน์ ลาพินี อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
14 ดร. ณัฐพร พุทธวงศ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
15 ดร. ธนิษฐา เสมอใจ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
16 ดร. รัติยา ณ อุบล อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
17 ดร. ลลิตา รัตนจิระวงศ ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
18 ดร. วิไลวรรณ ภาคทอง อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
19 ผศ.ดร. ศุภชัย วันประโคน อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
20 ผศ.ดร. สรชัย คำแสน อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
21 ดร. สุทธาสิน ี กตัญญ ู อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
22 ผศ.ดร. บุณฑริกา เทพสุคนธ ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
23 ผศ.ดร. นฤมล เสทธยะ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
24 ดร. พักตร์วิภา เชาว์พานิช อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
25 ผศ.ดร. ผกาสุคนธ ์ เมฆรตันชัย อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
26 ผศ. จุฑารัตน ์ ก๋าวินจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 

27 ผศ. เอกสุรีย ์ ศักดิ์ศรชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 

28 ผศ. วีระชัย ศิลประกอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ลาศึกษาต่อ 
3 ดร. เริงฤทัย ศิริรักษ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
4 ดร. วรรณฤด ี แก้วมีศร ี อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
5 นาย มนัส ใจมะสิทธ์ิ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

   
สาขาวิชาชีววิทยา 

1 รศ.ดร. ภพเก้า พุทธรักษ ์ รองศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
2 รศ.ดร. สิทธิศักดิ ์ ปิ่นมงคลกุล รองศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
3 รศ.ดร. นุจิรา ทาตัน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
4 รศ.ดร. จตุพร ตั้งจิตรวิทยากลู ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
5 ผศ.ดร. เนรัฐชลา สุวรรณคนธ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
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6 ผศ.ดร. พลินจรีย ์ รังสยาธร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
7 ผศ.ดร. ทิพย์วรรณ สรรพสัตย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
8 ผศ.ดร. สุกัญญา สืบแสน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
9 ผศ.ดร. สิริวัฒน ์ บุญชัยศร ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 

10 ผศ.ดร. บุญช่วง บุญสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
11 ดร. ชัชวาล วงค์ชัย อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
12 ดร. ประลองยุทธ ศรีปาลวิทย ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
13 ผศ.ดร. อาทิตย์ นันทขว้าง อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
14 ดร. เสาวลักษณ ์ บุญมา อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
15 นางสาว พันธิตรา กมล อาจารย ์ ลาศึกษาต่อ 
16 นางสาว ธันยาภรณ ์ บุญโพธ์ิแก้ว อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

   
สาขาวิชาฟิสิกส์  

1 รศ.ดร. ชยันต์ บุณยรักษ์ รองศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
2 รศ.ดร. ไวพจน ์ งามสอาด ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
1 รศ.ดร. อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ รองศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
2 ผศ.ดร. อารักษ ์ กลิ่นบำรุง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
3 ผศ.ดร. ปิยชนน์ เกษสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
4 รศ.ดร. เอกสิทธิ ์ วงศ์ราษฎร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
5 ดร. ศุภกร จันเลน อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
6 ดร. สมฤทธ์ิ อุ่นอ้าย อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
7 ดร. สิริกมล แสงมีอานุภาพ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
8 ดร. วัชราวุฒิ กฤตินธรรม อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
9 ดร. นิยม โฮ่งสิทธ์ิ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

10 ดร. พงศพัศ แรงด ี อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
11 ดร. พิมพ์ใจ แสงความสว่าง อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
12 ดร. ชลธิชา กฤษณ์เพ็ชร ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
13 ว่าท่ี ร.ต. มนัส ภูทว ี อาจารย ์ ปฏิบัติงาน  
14 ว่าท่ี ร.ต. ฐิตินันต ์ กาศโอสถ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
15 ผศ. พชรธัช ไชยมงคล อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
16 นาย กฤษดา เหลืองทองคำ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
17 นาย ไพศาล ดวงจักร์ ณ อยุธยา อาจารย ์ ปฏิบัติงาน  
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สาขาวิชาสถิต ิ 
1 ดร. เขมวด ี ปรีดาลิขิต อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
2 ดร. สุลาวลัย ์ ยศธน ู อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
3 ดร. ศัสยมน สุขแสงรักษ์เจริญ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
4 ดร. ปิยดา พฤกสวัสดิ์นนท ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
5 นางสาว รัตนา ฤทธิแสง อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
6 ดร. นพดล ยศบุญเรือง อาจารย ์ ปฏิบัติงาน      

 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา  

1 ผศ.ดร. ปราณ ี อยู่ศิร ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
2 ผศ.ดร. มณินทร รักษ์บำรุง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปฏิบัติงาน 
3 ผศ.ดร. ก.รวีวุฒิ ระงับเหต ุ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
4 ผศ.ดร. กฤษดา ตามประดิษฐ์ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
5 ดร. อภิรักษ ์ วงษ์เหมภูม ิ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
6 ดร. อทิติ วลัญช์เพียร อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
7 ดร. พิเชษฐ์ ชัยเลิศ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
8 ดร. ปิติรัฐ คงทองคำ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
9 ดร. พัทธวรรณ ละโป ้ อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 

11 นาย ปรัชญา วังตระกูล อาจารย ์ ปฏิบัติงาน 
12 ดร. พัชรินทร์ ตั้งชัยสุริยา อาจารย ์ ลาศึกษาต่อ 
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รายช  อบุคลากรสายสนบัสนนุ สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์   

ท   คำนำหน า ช  อ นามสกลุ ตำแหน่ง หน่วยงาน 

สำนักงานคณะ วิทยาศาสตร์  

1 นาง ภัทรภรณ ์ ผลด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานแผนงาน 

2 นาย ประจักร ์ ขัตธ ิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานแผนงาน 
3 นางสาว พรหมภสัสร อะสะนิธิกูร นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ 
4 นาย เวทิน เกษรพรม นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ 
5 นางสาว สุดารตัน ์ แซ่จ๋าว นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ 
6 นาย ศุภชัย ผลศภุรักษ์ บุคลากร งานบริหารทั่วไป 
7 นาง สิตา เทียนหวาน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 
8 นางสาว พฤกษา พันธ์ปัญญา นักวิชาการเงินและบญัชี งานบริหารทั่วไป 
9 นางสาว มลฤด ี มณีย ์ นักวิชาการพัสด ุ งานบริหารทั่วไป 

10 นางสาว อทิตยา ไชยวุฒ ิ นักวิชาการพัสด ุ งานบริหารทั่วไป 
11 นางสาว พิมพิลา จันกันธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ งานบริหารทั่วไป 
12 ดร. กันตา  แสงวิจิตร นักวิจัย งานแผนงาน 
13 นาย นัทธพงษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ งานบริหารทั่วไป 
14 นางสาว ภัทราวรรณ หมื่นวังใน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานแผนงาน 

 งานป ิบัติการ 

1 นาย ภาณุพงศ ์ ชัยวงศ์แสน นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 
2 นางสาว ภาวิณ ี ทองคำ นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 
3 นางสาว มณีนุช รันศร ี นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 
4 นางสาว ปวีณา โพธิ์ทอง นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 
5 นางสาว ชุติมา ใจเพ็ชร นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 
6 นางสาว นฤมล บุญเรือง นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 
7 นาย วิวัฒน์ ถาริน นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 
8 นางสาว วราภรณ ์ ใจบาล นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 
9 นางสาว อรทัย หวังสันติธรรม นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 

10 นาย ศักดา เขื่อนรอบเขต นักวิทยาศาสตร ์ ฟิสิกส ์
11 นาย สมพล วงษ์สวัสดิ ์ นักวิทยาศาสตร ์

ฟิสิกส ์
12 นาย ทรงศักดิ์ แซ่ย่าง นักวิทยาศาสตร ์

ฟิสิกส ์
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ท   คำนำหน า ช  อ นามสกลุ ตำแหน่ง หน่วยงาน 

13 นาย ธงชัย ต๊ะอ้อม นักวิทยาศาสตร ์
ฟิสิกส ์

14 นาย วิศิษฐ ์ มั่งทัศน ์ นักวิทยาศาสตร ์
ฟิสิกส ์

15 นางสาว สุพรรณษา จันทร์สุรยิา นักวิทยาศาสตร ์
ฟิสิกส ์

16 นางสาว วัลล ี หน่อแก้ว นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

17 นาย คุณากร เงินเย็น นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

18 นาย จำนงค์ เสาวลักษณ์
เมฆา 

นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

19 นางสาว จิรัฏฐ ์ ผูกจิตร นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

20 นางสาว นัทรีญา นุเสน นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

21 นาย วชิรพันธ ์ จันตระกลู นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

22 นางสาว อัญชัญ กันทะเนตร ์ นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

23 นางสาว สุพิชฌาย ์ น้อยคำ นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

24 นาย อภิชาติ อินทร์เป็ง นักวิทยาศาสตร ์
เคม ี

25 นาย สิทธิวิทย์ อิ่มปัญญา นักวิทยาศาสตร ์
วิทย์กีฬา 

26 นาย อดิศร ธุระยศ นักวิทยาศาสตร ์
วิทย์กีฬา 

 
ตารางท   1 จำนวนบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ที่มา : ข้อมูลจากงานบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ณ ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 พนักงานสายวิชาการ                        พนักงานสายสนับสนุน 
อาจารย ์ ผ  ทรงคุณวุฒิ สำนักงาน นักวิทยาศาสตร์ 

107 1          13         27 
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ตารางท   2  จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่งวิชาการ จำนวนที่ปฏิบัติงานจริง และจำนวนที่ลา
ศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ 2567 
  จำนวนบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี การศ ก า 2566 

วุฒิการศ ก า ป โท ป เอก 
ป ิบตัิงานจริง ลาศ ก าต่อ รวมทั งหมด 

ตำแหน่งทางวชิาการ อ  ผศ  รศ  ดร  ผศ  รศ  

คณิตศาสตร ์ 3 2 0 6 6 7 24 0 24 

เคม  1 3 0 9 14 4 25 3 31 

ช ววิทยา 2 0 0 4 7 4 16 1 17 

  สิกส ์ 4 1 0 8 2 4 18 1 19 

วิทย์าศาสตร์การออกกำลังกายฯ 1 0 0 6 4 0 11 0 11 

สถิติประยุกต์และการจัดการ  อม ล 1 0 0 5 0 0 6 0 6 

รวม 12 6 0 38 33 19 103 5 108 

รวมทั งหมด 18 90 108 
              

ที่มา : ข้อมูลจากงานบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ณ ตุลาคม 2566 
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ตารางท   3 จำนวนพนักงานสายสนับสนุน และนักวิทยาศาสตร์ จำแนกตามหน่วยงาน วุฒิการศึกษา 
 จำนวนที่ปฏิบัติงานจริงและศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ที่มา :  ข้อมูลจากงานบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ณ ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

    พนักงานสายสนับสนุน วุฒิการศึกษา       ปฏิบัติงาน
จริง 

 ศึกษาต่อ       รวม 
ป.เอก ป. โท ป. ตรี 

 สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์ 

- จ.บริหารงานทั่วไป 0 1 2 3 0 3 

- บุคลากร 0 0 1 1 0 1 

- การเงินและบัญชี 0 0 1 1 0 1 

- นักวิชาการศึกษา 0 0 3 3 0 3 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 0 1 0 1 0 1 

- นักวิชาการพัสดุ 0 0 1 1 0 1 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 0 0 2 2 0 2 

- นักวิจัย 1 0 0 1 0 1 

รวม 1 2 10 13 0 13 

นักวิทยาศาสตร์ 
- เคมี 0 1 8 9 0 9 
- ชีววิทยา 0 1 8 9 0 9 
- ฟิสิกส์ 0 4 3 7 0 7 
- วิทย์ฯกีฬา 0 0 2 2 0 2 
รวม 0 5 22 27 0 27 
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แผน าพ อัตราส่วนจำแนกประเ ทตำแหน่ง         แผน าพ อัตราส่วนจำแนกตามคุณวุฒิ 

จำนวนการลาศ ก าต่อ องบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์สายวิชาการและสายบริการ 
ย อนหลัง 5 ปี (2559-2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก  อม ล องบุคลากรทั งหมดสรุป ด ดังน  ค อ  
1. บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญาเอก จำนวน 90 คน จากจำนวนทั้งหมด 108คน 

คิดเป็นร้อยละ 83.33 และมีวุฒิปริญญาโท 18 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 5 คน  

2. บุคลากรสายวิชาการได้รับตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 58 คน (รศ. 19 คน และ ผศ. 39 คน) จาก
จำนวนทั้งหมด 108 คน คิดเป็นร้อยละ 53.70 และอยู่ระหว่างกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ ศาสตร์
จารย์ 1 ท่าน รองศาสตร์จารย์ 3 ท่าน ขอผู้ช่วยศาสตร์จารย์ 5 ท่าน ประเมินการสอนเพื่อเตรียมขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 5 ท่าน  

3. บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ตำแหน่งชำนาญงาน จำนวน 0 คน จากจำนวนทั้งหมด 37 คน  
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แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ พ ศ  2564 – 2568 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา  

2. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มีตำแหน่งทางตำแหน่งวิชาการเพ่ิมข้ึน  

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ  

4. วางแผนบุคลากรให้เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามพันธกิจของคณะ  

5. เพื่อเสริมสร้างการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
 
แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 มีทั้งหมด 3 ระยะ คือ  
1. แผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้น (1 ปี)  

2. แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (5 ปี)  

3. แผนการเกษียณอายุการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  
 
 
1. แผนพัฒนาบุคลากรระยะสั น (1 ปี) 

คณะมีแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุนระยะสั้น โดยทำการสำรวจข้อมูลความ
ต้องการพัฒนาตนเอง ซึ่งทางคณะก็ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการอบรมหรือส่งบุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเองโดย
ใช้งบประมาณของคณะ ดังที่แสดงในตารางที่ 4 เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเข้าตำแหน่งที่
สูงขึ้น การพัฒนาค่างานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน การพัฒนาการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
สายสนับสนุน การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน (R2R) ให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการสู่อาจารย์มืออาชีพ อบรม Tiktok การอบรม SROI กิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัย อบรม 
AUNQA อบรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
ที่มีผลกระทบสูงให้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ การพัฒนาเอกสารทาง
วิชาการและวิจัยให้มีประสิทธิภาพด้วย AI Paper camp เพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารที่มีคุณภาพระดับ
นานาชาติ 

   นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสาย
สนับสนุน อย่างน้อย 5,000 บาท/ปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมนา เพื่อพัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ตนเอง
สนใจ และหลังจากการได้เข้าร่วมการอบรม ประชุม หรือสัมนาแล้วให้แจ้งผลการอบรมต่อผู้บริหารคณะฯ 
รับทราบ 

การสนับสนุนด านสวัสดิการพนักงาน องคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ตามพระราชบัญญติมหาวิทยาลัยพะเยา มาตรา 72 วรรค 2 ได้กำหนดไว้ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่
ได้รับการบรรจุตามวรรคหนึ่งและวรรคสองได้รับเงินเดือน ค่าจ้างสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าเงินเดือน 
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 โดยมหาวิทยาลัยพะเยา ด ม สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ห กับพนักงานมหาวิทยาลัยดังน   
- การเบิกสวัสดิการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร  องกำหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ พ ศ  

2565 ประกอบด วย 
1) กรณีบุคลากรเจ็บป่วยและนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาลเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน ให้เบิกจ่ายเงิน

ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ไม่เกินรายละ 2,000 บาท 
2) กรณีบุคลากรสมรสและจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายเป็นครั้งแรกระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ให้เบิกจ่ายเงินขวัญถุงได้จำนวน 5.000 บาท  
3) กรณีบุคลากรมีบุตร ให้เบิกจ่ายงินกรณีแสดงความยินตีแก่บุคลากรที่มีบุตรคนละ 2,000 บาท หากบิดา

และมารดาเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ใช้สิทธิเบิกจ่ายได้คนใดคนหนึ่งเท่านั้น 
4) กรณีบุคลากรพ้นจากการเป็นบุคลากรเนื่องจากเกษียณอายุปฏิบัติงานให้เบิกจ่ายเงินค่าของที่ระลึกได้ไม่

เกินรายละ 3,000 บาท 
5) กรณีบุคลากรถึงแก่กรรม ให้เบิกจ่ายเงินกรณีมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีเคารพศพตาม

ประเพณีของแต่ละศาสนา รมทั้งเบิกจ่ายเงินสมทบร่วมเป็นเจ้าภาพได้ไม่เกินรายละ 
5,000 บาท 

6) กรณีบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร (ไม่รวมบุตรบุญธรรม) ของบุคลากรถึงแก่กรรม ให้เบิกจ่ายเงินกรณี
มหาวิทยาลัยร่วมทำบุญหรือเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีเคารพศพตามประเพณีของแต่ละศาสนา รวมทั้ง
เบิกจ่ายเงินสมทบร่วมเป็นเจ้าภาพได้ไม่เกินรายละ 3,000 บาท 

7) กรณีบุคลากรประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ให้เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือได้ไม่เกินรายละ 10,000 บาท 
และให้เบิกจ่ายตามความเป็นจริง  

8) กรณีบุคลากรลาอุปสมบทตามประเพณี ให้เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือหรือร่วมทำบุญในการอุปสมบท ไม่เกิน
รายละ 2,000 บาท โดยใช้สิทธิเบิกจ่ายได้เพียงครั้งเดียว 
 

- การเบิกเงินสวัสดิการค่ารัก าพยาบาล 
- การเบิกเงินสวัสดิการเก  ยวกับการศ ก า องบุตร 
- การจ่ายเงินชดเชยกรณ เก  ยณอายุ 
- กองทุนสำรองเล  ยงช พ 
- การจัดทำประกันสุ  าพกลุ่ม
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ตารางท   4 จำนวนงบประมาณท   ด รับจัดสรรเพ  อพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2566 

รายการจัดสรรงบประมาณ แหล่งงบประมาณ วงเงินงบประมาณ(บาท) 
1. สนับสนุนการการเดินทางไปประชุม สมมนา ฝึกอบรม
ดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ 

งบประมาณเงินรายได้
คณะวิทยาศาสตร์ 

944,548 

2. สนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากร  
- การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน  
- การสร้างงานวิจ ัยและนวัตกรรมและการเป็นผ ู ้นำ
ทางด้านวิชาการ  
- การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ  
- การเสริมสร้างและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ยั่งยืน  
- การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรือนานาชาติ  
- การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

448,900 

รวมเป็นเงินทั งสิ น 1,393,488 
 
งบประมาณพัฒนาบุคลากรต่อคน = 5,000 บาท 
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โครงการ/กิจกรรมท  พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2567 
ลำดับ ช  อกิจกรรม ผ  รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้า
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

รศ.ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ วันที่ 22 
ธันวาคม 
2566 

50,000 

- การพัฒนาค่างานสำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน 

รศ.ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ เม.ย.-67 

- การพัฒนาการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

รศ.ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ พ.ค.-67 

- การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน (R2R) 
ให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 

รศ.ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ พ.ค.-67 

2  

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการสู่อาจารย์
มืออาชีพ ผศ.ดร.ปิยชนน์ เกษสุวรรณ  มี.ค. 67   

20,000 

3 อบรม Tiktok ดร.สืบกุล กาญจนสุกร์ มี.ค.-67 - 

4 
การอบรม SROI 

ผศ.ดร.เริงฤทัย ศิริรักษ์  

21-22 
มีนาคม 67 

63,100 

5 กิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัย ผศ.ดร.กัลยา จำปาทอง มี.ค.-67 60,000 

6 อบรม AUNQA ผศ.ดร.ปิยชนน์ เกษสุวรรณ พ.ค.-67 90,000 

7 
อบรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ผศ.ดร.กัลยา จำปาทอง  พ.ค.-67  

1,000 

8 อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา ดร.พัชรินทร์ ตั้งชัยสุริยา พ.ค.-67 14,800 

9 
  

พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีผลกระทบสูง
ให้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ ปิ่นมงคลกุล พ.ค.-67 
  

50,000 

10 การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ ผศ.ดร.ปิยชนน์ เกษสุวรรณ พ.ค.-67 50,000 

11  

การพัฒนาเอกสารทางวิชาการและวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพด้วย AI 

รศ.ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 

มิ.ย.-67  

- 

12 
  

Paper camp เพ่ือตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ 

รศ.ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ ธ.ค.-67 
  

50,000 

รวมทั้งสิ้น 
 

1,393,488 
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นอกจากนี้คณะยังได้มีการคำนวณอัตราพึงมีของบุคลากรสายวิชาการตามค่า FTES แล้วนำข้อมูลประกอบการ
ของบุคลากรเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัยพะเยาให้เพียงพอ  

 
ตารางท   5 ร อยละ องหลักส ตรท  ม ค่า FTES ท  เป็น ปตามเกณฑ์สา าวิชา 

  
    

หลักส ตร ผลรวมค่า FTES อัตราพ งม  
จำนวนอาจารย์ป จุบนั รวม 

ป ิบัติงานจริง ลาศ ก าต่อ 

คณิตศาสตร ์ 477.72        23.89  24 0 24 

เคม ี 421.50         21.08  28 3 31 

ชีววิทยา 284.56         14.23  16 1 17 

ฟิสิกส ์ 288.08         14.40  17 2 19 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกฬีา 314.81         15.74  11 0 11 

สถิต ิ 92.42          4.62  6 0 6 

รวม 1,888.00        94.40  103 5 108 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2570    ปรับปรุง 2567               

2. แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (5 ปี) 
คณะวิทยาศาสตร์ มีทั้งหมด 6 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตร วท.บ. (คณิตศาสตร์)  2) หลักสูตร วท.บ. 

(เคมี) 3) หลักสูตร วท.บ. (ชีววิทยา)4) หลักสูตร วท.บ. (ฟิสิกส์)  5) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการกีฬา) 6) หลักสูตร วท.บ. (สถิติ)  

 ในปัจุบันคณะวิทยาศาสตร์มีอาจารย์จำนวนทั้งหมด 108 คน ทางคณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์ไป
ศึกษาต่อเพื ่อปรับวุฒิการศึกษา ปัจจุบันมีอาจารย์อยู ่ระหว่างลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกทั้งในและ
ต่างประเทศ จำนวน 5 คน และทางคณะได้มีการติดตามความก้าวหน้าในการลาศึกษาต่อเป็นระยะ ถ้าอาจารย์
ท่านใดไม่สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จะให้ดำเนินการจัดทำหนังสือขอขยายระยะเวลาการศึกษาครั้งละ 6 
เดือน ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะยังส่งเสริมให้อาจารย์ยืนขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
โดยจัดโครงการเพื่อกระตุ้นให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการ  

 
ตารางท   6 แผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการที่จะจบการศึกษาระดับปริญญาเอกในแต่ละปีตามระยะเวลาที่
ลาศึกษาต่อ แยกตามสาขาวิชา 
 

หลักส ตร 
พ ศ 2563  พ ศ 2564  พ ศ 2565  พ ศ 2566 

ปริญญาเอก (คน) 
ปริญญาเอก (คน) ปริญญาเอก (คน) ปริญญาเอก 

(คน) 

คณิตศาสตร ์ 1 - 1 1 
เคม ี - - - - 
ชีววิทยา 1 - - - 
ฟิสิกส ์ - 1 - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกฬีา - - - 1 
สถิต ิ - - - - 
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ตารางท   7 แผนการพัฒนาบุคลากร นการส่งเสริม ห อาจารย์ ปศ ก าต่อ ระดับ ป  เอก  นแต่ละปีแยกตาม
สา าวิชา น ปี พ ศ  2564-2568 

หลักส ตร พ ศ 2563 พ ศ 2564 พ ศ 2565  พ ศ 2566 

คณิตศาสตร ์ 1 1 1 1 
เคม ี 1 0 

0 0 

ชีววิทยา 0 0 
0 0 

ฟิสิกส ์ 0 0 
0 0 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกฬีา 0 0 
0 1 

สถิต ิ 0 0 
0 0 

 
 

จำนวนการลาศ ก าต่อ องบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์สายวิชาการและสายบริการ 
ย อนหลัง 5 ปี (2559-2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

บคุลากรสายวิชาการ บคุลากรสายบริการ
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ตารางท   8 รายช  อบุคลากรท  ลาศ ก าต่อ ปี2559-2565 
 

ลำดับท   ช  อ-สกลุ ตำแหน่ง สา า ทุน หมายเหตุ 

ปี 2559  

1. น.ส.ศรัณยา  ฟองจันทร์ อาจารย ์ คณิตศาสตร ์ ส่วนตัว  

2. น.ส.เสาวลักษณ์  บุญมา อาจารย ์ ชีววิทยา ทุนก.วิทย์  

3. นายนพดล  ยศบุญเรือง อาจารย ์ สถิต ิ ส่วนตัว  

4. น.ส.พัชรินทร์  ตั้งชัยสุริยา อาจารย ์ วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ ส่วนตัว  

5. น.ส.พฤกษา  พันธุ์ปัญญา นักวิชาการเงินฯ สำนักงานฯ ม.พะเยา เรียนนอกเวลา 

ปี 2560 

1. น.ส.ศิริลักษณ์  เผ่ากันฑะ อาจารย ์ คณิตศาสตร ์ ทุนก.วิทย์  

2. ผศ.มานะ  ดงอนนท์ อาจารย ์ คณิตศาสตร ์ ทุนก.วิทย์  

3. น.ส.ศิริวรรณ อินทรวิชัย อาจารย ์ คณิตศาสตร ์ ทุนก.วิทย์  

4. น.ส.พรหมภัสสร  อะสะนิธิกูร นักวิชาการศึกษา สำนักงานฯ ส่วนตัว เรียนนอกเวลา 

ปี 2562 

1. ผศ.จุฑารัตน์  ก๋าวินจันทร์ อาจารย ์ เคม ี ทุนก.วิทย์  

2. ผศ.เอกสุรีย์  ศักดิ์สรชัย อาจารย ์ เคม ี ม.พะเยา  

3. นายวีรชัย  ศิลประกอบ อาจารย ์ เคม ี ทุนก.วิทย์  

4. นายสิทธิวิทย์  อิ่มปัญญา นักวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ ส่วนตัว เรียนนอกเวลา 

ปี 2563 
1 นส.พันธิตรา  กมล อาจารย ์ ชีววิทยา ส่วนตัว  
2 นายชนม์เจริญ อาจารย ์ คณิตศาสตร ์ ม.พะเยา  

ปี 2564 
1 นายฐิตินันท์  กาศโอสถ อาจารย ์ ฟิสิกส ์ ม.พะเยา  

ปี 2565 
1 นายณัฐวุฒิ  พลอาสา อาจารย ์ คณิตศาสตร ์ ม.พะเยา บางเวลา 
2 นายภาณุพงษ์  ชัยวงค์แสน นักวิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา ม.พะเยา เรียนนอกเวลา 

ปี 2566 
1 ไม่ม ี
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ตารางที่ 9 แผนการจัดส่งบุคลากรสายวิชาการลาศึกษาต่อ คณ
ะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพ

ะเยา 
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นอกจากนี้ ทางคณะฯ มีแผนพัฒนาอาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งวิชาการ ให้มีการยื่นขอตำแหน่ง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ทำให้จำนวนของอาจารย์ที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการก็เพิ่มขึ้น จากข้อมูลผู้มีตำแหน่งทาง
วิชาการในปี 2565 มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 30 ท่าน และรองศาสตราจารย์ 14 ท่าน แต่ในปี
ปัจจุบัน อาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น คือ มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 
38 ท่าน รองศาสตราจารย์ 19 ท่าน และอยู่ระหว่างกระบวนการของตำแหน่งรองศาสตร์จารย์ 3 ท่าน ขอ
ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ 5 ท่าน ประเมินการสอนเพื่อเตรียมขอตำแหน่งทางวิชาการ 5 ท่าน อย่างไรก็ตามคณะก็มี
แผนที่พัฒนาให้อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น (ตาราง 10) โดยมีการจัดโครงการสนับสนุน  

 
ตารางท   10 แผนการพัฒนาบุคลากรส ่ตำแหน่งทางวิชาการ นแต่ละปี แยกตามสา าวิชา 

วุฒิการศ ก า 2564 2565 2566 2567 2568 

ตำแหน่งทางวิชาการ ผศ  รศ  ศ  ผศ  รศ  ศ  ผศ  รศ  ศ  ผศ  รศ  ศ  ผศ  รศ  ศ  

คณิตศาสตร์ 

 
2 1 

 
1   1   2 1  1 2 

เคม  
4 1 

  
1   1   1 

 
 1  

ช ววิทยา 
2 2 

 
1    1   1 

 
1   

  สิกส ์
1 1 

  
  1   1 

  
1   

วิทย์าศาสตร์การออกกำลัง
กายฯ 

1 
  

2   1   1 1 
 

1   

สถิติ 

    
  1   2 

  
1   

 
คณะมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน โดยเชิญวิทยากรมาอม

รมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางานประจำในหัวข้อ
วิจัยที่จะเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน และผลงานดังกล่างสามารถนำมาใช้
ประกอบการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการได้ นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปเข้าร่วมประชุม 
หรืออบรมคนละ 5,000 บาท ตามหัวข้อที่สนใจของบุคลากร ผลจากการพัฒนาดังกล่าวทำให้บุคลากรสาย
สนับสนุนยื่นเอกสารเพ่ือเข้ารับการประเมินกรอบตำแหน่งชำนาญการทั้งหมด 4 คน  
ตารางท   11 โครงการ/กิจกรรมท  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ห ม ตำแหน่งท  ส ง   น 

ท   หัว  อท  ส่งเสริม ห ม การอบรม/การ ห ทุนสนับสนนุ หมายเหตุ 
1 อบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ เชี่ยวชาญ 

หัวข้อการเขียนผลงานทางวิชาการ  
ความต ้องการของบ ุคลากร/
นโยบายของคณะ  

2 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง  ความต ้องการของบ ุคลากร/
นโยบายของคณะ  

3 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางานประจำในหัวข้อวิจัยที่จะ
เป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน  

ความต ้องการของบ ุคลากร/
นโยบายของคณะ  
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ตารางท   12 แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท  จะ อประเมินเ  าส ่ตำแหน่งท  ส ง   น ระดับชำนาญการ 
แยกตามหลักส ตรสา าวิชา  

หลักส ตร พ ศ 2564 พ ศ 2565 พ ศ 2566  พ ศ 2567 

สำนักงานธุรการ 3 3 2 4 
เคม ี 1 1 3 4 
ชีววิทยา 1 2 2 4 
ฟิสิกส ์ 1 1 1 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกฬีา 0 0 1 1 
รวม 6 7 9 15 

 
3  แผนการเก  ยณอายุการป ิบัติงาน องบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าภายในระยะ 5 ปีข้างหน้ายังไม่มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุการปฏิบัติงาน
ทั้งสายวิชาการและสนับสนุน ดังนั้นทางคณะจึงยังไม่ความจำเป็นต้องดำเนินการหาบุคลากรมาทนแทนใน
ระยะเวลาอันใกล้นี้ 

ตารางท   13 แผนการเก  ยณอายุการป ิบัติงาน องพนักงานสายวิชาการ 

หลักส ตร 
ปีท  เก  ยณอายุการป ิบัติงาน (จำนวนคน)  

พ ศ 2561-65   พ ศ 2566-70   พ ศ 2571-75   พ ศ 2576-80  

คณิตศาสตร ์ - - 
- - 

เคม ี - - - 5 
ชีววิทยา - - 1 3 
ฟิสิกส ์ - - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกฬีา - - - 3 
สถิต ิ - - - - 
รวม 0 0 1 11 
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ตารางท   14 แผนการเก  ยณอายุการป ิบัติงาน องพนักงานสายสนับสนุน 
หลักส ตร พ ศ 2564 พ ศ 2565 พ ศ 2566  พ ศ 2567 

สำนักงานธุรการ - - - - 

เคม ี - - - - 

ชีววิทยา - - - - 

ฟิสิกส ์ - - - - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกฬีา - - - - 

รวม 0 0 0 0 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การนำแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ 

จำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 ให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
มาตรการ และตัวชี้วัดของคณะวิทยาศาสตร์ ที่กำหนดเป็นแนวทางไว้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ 
รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น 
รูปธรรม มีการกำหนดแนวทาง การนำแผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (2564-2568) ไปสู่การปฏิบัติโครง/ 
กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางการนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567โดย 
จัดทำแนวทางการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/ 
กิจกรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะ
สนับสนุนการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการให้มีอัตรากำลังเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการจัดการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีทักษะ ความก้าวหน้าทั้งสายวิชาการ/สายบริการ 
การพัฒนาระบบสวัสดิการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 

3. มีการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. มีการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1) ติดตามการลาศึกษาต่อของบุคลากกรสายวิชาการทุกๆ 6 เดือน  
2) การนำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นส่วนหนึ่งสำหรับเข้า

รับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 
3) การนำผลประเมินการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  
4) การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนของทุกหลักสูตร/สาขาวิชา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน

การปรับปรุงในปีถัดไป 
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5) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำผลการประเมินมา
ทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 

 
 

 
 


