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บทที่ 1  

บทนำ 

 

บทนำส่วนงาน 

  (1)  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 มหาวิทยาลัยพะเยาก่อตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2538 ใน

นาม “มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน 3 กลุ่มวิชา คือ 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อที่จะเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเอาองค์ความรู้ นวัตกรรมด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ ่นให้เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร์ 

เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งจะเป็นการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจของภาคเหนือตอนบนของประเทศ 

 ปีการศึกษา 2544 สำนักวิชาการวิทยาเขตสารสนเทศพะเยาได้แบ่งการบริหารออกเป็น

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อมามี

การปรับโครงสร้างการบริหารงานจากกลุ่มวิชาเป็นสำนักวิชา สำนักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เปิดสอนในสาขาวิชาเคมี ชีววิทยา จุลชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ วัสดุศาสตร์ และสถิติ ต่อมา

สาขาวิชาจุลชีววิทยาได้ย้ายไปสังกัดสำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์    

 ในวันที ่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีมติให้เปลี ่ยนชื่อ 

“มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” เป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” วันที่ 12 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้มีพระบรมราชโองการโปรด

เกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 

2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้รับการจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao)” 

ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา และได้แยกเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยมีปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยที่ใช้ร่วมกันทุกคณะคือ “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” (Wisdom for Community 

Empowerment) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ยกฐานะเป็น “คณะวิทยาศาสตร์” ตั้งแต่บัด

นั้นเป็นต้นมา  
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ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/คา่นิยมองค์กร 

ปรัชญา ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม)  

"ดำรงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด"  (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous 

of All) 

ปณิธาน ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

วิสัยทัศน์ ผลิตบณัฑิตที่มีคณุภาพ งานวิจัยระดบัสากล นวัตกรรมชุมชนและเชงิพาณิชย ์

พันธกิจ (หลัก)  

1) ผลิตบัณฑิตและเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคต  

2) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ

นานาชาติ และนวัตกรรม   

3) นำความรู้ไปขับเคลื่อนเพื่อทำให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน  

4) บริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

(รอง)  

ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพือ่ความเปน็ไทย และบริหารงานใหม้ี

ประสทิธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมองค์กร UP ได้แก่ Unity = ความสามัคคีทำงานรว่มกัน  Potential = ความมีศักยภาพของ

บุคลากร   

วัฒนธรรม

องค์กร 

สามัคคีและความรักในองคก์ร พร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง 
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การให้บริการ 

ตารางที่ 2 บริการของคณะ และแนวทางการให้บริการ 

การให้บริการ

ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อ

ความสำเร็จ 

แนวทางการจัด

การศึกษาและบริการ 

1. การบริการ 

ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

1.1 หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 

6 หลักสูตร ได้แก ่

  1)  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์   

  2)  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เคมี  

  3)  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ชีววิทยา 

  4)  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ฟิสิกส์  

  5)  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

เทคโนโลยีการกีฬา  

  6)  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถิต ิประยุกต์และการ

จัดการข้อมูล  

1)   บัณฑิตมีงานทำ 

2) ผู้ใช้บัณฑิต 

พึงพอใจในคุณภาพ

บัณฑิต 

3) ผู้เรียนในพื้นที่

ภาคเหนือมโีอกาส

ทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 

บ ูรณาการการจ ัดการ

เร ียนการสอนด ้วยการ

บรรยายและปฏิบัต ิการ

แนวใหม่มีการฝึกงานหรือ

การศ ึ กษาอ ิ สระ  และ

ส่งเสริมฝึกประสบการณ์

ผ่านสหกิจศึกษา พัฒนา

ท ั ้ ง  Hard Skills และ Soft 

Skills ม ี ก า ร ใ ช ้ ส ื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้นิสิต

ได้ทบทวนและเรียนรู้ด้วย

ต ัว เอง จ ัดก ิจกรรมใน

หล ักส ูตรและก ิจกรรม

เสริมหลักสูตร บูรณาการ

การจัดการเรียนการสอน

กับการบริการวิชาการสู่

ชุมชน  มีการแลกเปลี่ยน

นิสิตในต่างประเทศพัฒนา

น ิ ส ิ ต ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ า น

ประกอบการ 

1.2 การจัดการศึกษา

ควบระดบัปริญญาตรี  

2 ปริญญา จำนวน 5 คู่ 

ดังนี ้

1) บัณฑิตมีโอกาส 

ได้งานทำเพิ่มขึ้น 

2) บัณฑิตมีทกัษะทาง

อาชีพที่หลากหลาย 

จัดการเรียนการสอนที่เน้น

ให้นิสิตมีความรู้และทักษะ

ของ 2 หลักสูตรที่ส่งเสริม

กันในการประกอบอาชีพ 
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การให้บริการ

ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อ

ความสำเร็จ 

แนวทางการจัด

การศึกษาและบริการ 

1) หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ กับ 

หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขา

การศึกษา 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

กับ หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขา

การศึกษา 

3) หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ชีววิทยา กับ หลักสูตร

การศึกษาบณัฑิต 

สาขาการศึกษา 

4) หลักสตูรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ฟิสิกส์ กับ หลักสูตร

การศึกษาบณัฑิต 

สาขาการศึกษา 

5) หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารกีฬา กับ 

หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขา

การศึกษา  

ตอบสนองต่อ 

ความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต 

ด ้ วยการบรรยายและ

ปฏิบัติการ มีการฝึกงาน

หรือการศึกษาอิสระ และ

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ฝ ึ ก

ประสบการณ์ผ่านสหกิจ

ศ ึกษา พ ัฒนาท ั ้ ง  Hard 

Skills และ Soft Skills มีการ

ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้

นิสิตได้ทบทวนและเรียนรู้

ด้วยตัวเองจัดกิจกรรมใน

หลักสูตร และกิจกรรม

เสริมหลักสูตร บูรณาการ

จัดการเรียนการสอน กับ

การบร ิ การว ิ ชาการสู่

ชุมชน 

1.3 หลักสตูรระดบั

บัณฑติศกึษา 

ผู้เรียนสามารถนำ

ความรู้ องค์ความรู้ 

จัดการเรียนการสอนโดย

ใช้การวิจัยเป็นพื้นฐาน ฝึก
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การให้บริการ

ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อ

ความสำเร็จ 

แนวทางการจัด

การศึกษาและบริการ 

ปริญญาโท จำนวน 4 

หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร ์

2) หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี

ประยกุต์ 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา

ชีววิทยา 

4) หลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การออก

กำลังกายและการกีฬา 

(แผน ก และ ข) ปริญญา

เอก 4 หลักสตูร  

(แบบ 1.1 และ 2.1) ดังนี ้

1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชา

คณิตศาสตร ์

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชา

ชีววิทยา 

3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

4) หลักสตูรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชา

และหรือองคค์วามรู้ใหม่

ไปใช้ในการต่อยอดและ

พัฒนาการประกอบ

อาชีพ 

ทักษะด้านการทำวิจัย การ

แสวงหาความรู ้และการ

ต ่ อ ย อ ด อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  

กำหนดให้มีการเผยแพร่

ผลงานวิจัยให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษาหรือสูง

ก ว ่ า  ม ี ก า ร สน ั บ สนุ น

ท ุ น อ ุ ด ห น ุ น ก า ร ท ำ

วิทยานิพนธ์ 
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การให้บริการ

ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อ

ความสำเร็จ 

แนวทางการจัด

การศึกษาและบริการ 

วิทยาศาสตร์การออก

กำลังกายและการกีฬา 

1.4 การจัดการเรียนการ

สอนแบบ Non-Degree 

จำนวน 2 หลกัสูตร 

1. หลักสูตร “บรรจุภัณฑ์

เพื่อการบริโภคและการ

ทดสอบคุณภาพ” 

2. หลักสูตร “การใช้

ประโยชนแ์ละการจัดการ

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพชุมชนอย่างยั่งยืน 

ผู้เรียนสามารถนำ

ความรู้ และหรือความรู้

ใหมไ่ปใช้ในการต่อยอด

และพัฒนาการประกอบ

อาชีพ (Re Skill/Up Skill) 

จัดการเรียนการสอนที่เน้น

ให ้ผ ู ้ เร ียนท ุกช ่วงว ัย ม ี

ความรู ้และทักษะในการ

ประกอบอาชีพ ด้วยการ

บรรยายและปฏิบัต ิการ

จร ิง  พ ัฒนาท ั ้ งการ Re 

Skills แ ล ะ  Up Skills 

สามารถนำไปพัฒนาฝีมือ

ต่อยอดเพื่อการประกอบ

อาชีพได้ทันที 

2.การบริการ

ทางการวิจัย 

การวิจัย มุ่งเป็นสถาบัน 

การศึกษาขั้นสูงที่พร้อม

ด้วยบุคลากรที่มีศกัยภาพ  

(Talent and Skilled 

Human Resources) ผลติ

งานวิจัยเป็นรากฐานการ

ขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ สร้างองค์ความรู้

ใหมน่ำไปสู่การถ่ายทอด

และพัฒนาสร้างสรรค์ 

สร้างนวัตกรรม 

ให้ก้าวหน้าและนำไปใช้

ประโยชนต์่อชุมชน สังคม 

และภาคอุตสาหกรรมในเชิง

พาณิชย์ สู่การเติบโตอย่าง

ยั่งยืนของสังคม 

1) การได้รับการจัด

อันดับ World Ranking  

2) การวิจยัต่อยอดองค์

ความรู้ 

สู่การสร้างนวัตกรรม 

และ 

การนำผลงานวิจัยไป

ใช้ประโยชน์พฒันา

ชุมชนหรือ 

ต่อยอดเชิงพาณิชย ์

3) ผลงานวิจัยไดร้ับการ

ตีพิมพ ์

ในระดับนานาชาติและ

ได้รบัการอ้างอิง 

ดำเนินการวิจยัและการ

นำเสนองานวจิัย สู่เวที

ระดับโลก โดยมีการ

ทำงานวิจัยเพือ่ตามสนอง

ต่อความต้องการของ

ชุมชน ตามระบวนการ 1 

Faculty 1 Signature มี

การบรูณาการวิจัยร่วมกับ

จังหวัดและประเทศ 

รวมทั้ง 

มีสถาบันนวตักรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ทำ

หน้าทีใ่นการต่อยอดองค์

ความรู้ 
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การให้บริการ

ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อ

ความสำเร็จ 

แนวทางการจัด

การศึกษาและบริการ 

3 การ

ดำเนินงาน

บริการวิชาการ 

การบริการวิชาการ เพื่อ

สร้างความสมัพันธ์ที่ดี 

และเป็นท่ีพึ่งให้ชุมชนและ

สังคม ยกระดบัการศึกษา 

สร้างรายได้ ส่งเสริม  สุข

ภาวะที่ดี และบรรเทา

ปัญหาความเดือดร้อนของ

ชุมชนและสังคม 

1) ปัญญาเพือ่ความ

เข้มแข็งของชมุชน  

เป็นการสร้าง

ประโยชนใ์ห้กับชุมชน

และผู้รับบริการ 

 

บริการวิชาการดว้ยการนำ

ความรู้สู่การพัฒนาชุมชน

ตามกระบวนการ 1 

Faculty 1 Signature การ

บรกิารวิชาการแบบใหเ้ปล่า 

การบริการวิชาการที่

ก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชน 

การก่อให้เกิดสุขภาวะที่ดี

ของชุมชนการจัดประชุม

วิชาการ อบรมสัมมนา 

ถ่ายทอดองคค์วามรู้  

4 การ

ดำเนินงานทำนุ

บำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษ์ ฟืน้ฟู ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิน่ ส่งเสริมให้

มี Cultural Enterprise  

เพื่อการพัฒนาเชิงพาณิชย์

สู่สากล 

1) มีผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม  

ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) จำนวนผลิตภณัฑ์

และบริการด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรม  

และการท่องเที่ยวที่

สร้างมูลค่าและ

พัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน 

จำนวนผู้ประกอบการ

ด้านศิลปะวฒันธรรม 

ที่เพ่ิมขึ้น และได้รบั

การส่งเสริมเพิ่มขึ้น 

ทำให้ได้มีรายได้จาก

การประกอบการด้าน

ศิลปะวัฒนธรรมเพ่ิม

มากขึ้น  

สร้างผลงานผา่นการลง

ชุมชน งานวิจัย และการ

สร้างนวัตกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรม Cultural 

Innovation กล่ันกรอง และ

ต่อยอดเพื่อสร้างคณุค่า 

Value Added ให้กับมรดก

ทางศิลปวฒันธรรมของ

ชุมชน ให้ชุมชน 

เกิดความตระหนักรู้ และ

เกิดการสร้างรายได้สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ  

กับชุมชน (University 

Engagement) เพื่อการ

อนุรักษ์ ฟืน้ฟู สร้างสรรค์

ผลงานเชิงพาณิชยใ์ห้เกิด

เป็น Cultural Enterprise 

และสร้างความภาคภูมิใจ

ในมรดกของ
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การให้บริการ

ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อ

ความสำเร็จ 

แนวทางการจัด

การศึกษาและบริการ 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่

ให้กับนิสิตและบุคลากร 

เป็นอตัลักษณ ์

ขององค์กร (Thainess) 
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ข้อมูลบุคลากร 

 

 

 

 

สายวิชาการ 

จำนวน 

(คน) 

วุฒิการศึกษา (คน) อายุ (ปี) ระยะเวลาการทำงาน (ปี) ตำแหน่งทางวิชาการ  

(คน) 

ตร ี โท เอก 20-39 40-50 >50 ≤5 6-15 >15 ศ. รศ. ผศ. อ. 

109 0 20 89 25 80 4 5 66 38 0 19 33 57 

ศ./รศ./ผศ./อ. = 0/19/33/57 คิดเป็นร้อยละ = 0.00/17.43/30.27/52.29  อายุคนเฉลี่ย (ปี) 41.07  อายุงานเฉลี่ย (ปี) 13.39 

ปัจจัยขับเคลื่อนความผกูพันที่ทำใหบุ้คลากรสายวิชาการมุ่งมั่นต่อภารกิจของคณะฯ  

1) ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน 2) การพัฒนาความรู้ความสามารถ 3) ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 

สายสนับสนุน 

จำนวน 

(คน) 

วุฒิการศึกษา (คน) อายุ (ปี) ระยะเวลาการทำงาน (ปี) ตำแหน่งทางวิชาการ  

(คน) 

ตร ี โท เอก 20-39 40-50 >50 ≤5 6-15 >15 ช ชน. ชช ชพ 

38 27 10 1 23 14 1 2 29 7 0 0 0 0 

อายุคนเฉล่ีย (ปี) 37.15  อายุงานเฉลี่ย (ปี) 11.10 

ปัจจัยขับเคลื่อนความผกูพันที่ทำใหบุ้คลากรสายสนับสนุนมุ่งมั่นต่อภารกิจของคณะฯ  

1) ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน 2) การพัฒนาความรู้ความสามารถ 3) ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร ์

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 - 2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

และสืบสานเอกลักษณ์ 

ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรยีมคนและเสริมสรา้ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคตตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

สู่ประโยชน์เชงิพาณชิย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่นเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

เป้าประสงค์ 1.1 เพื่อผลิตกำลังคนให้มี

คุณลักษณะ สมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนอง

ความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

 (SDG 3,4,14) 

1.2 พัฒนากำลังคนให้มีทักษะ

การเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Life 

Long Learning) 

(SDG 3,4,5,11,17) 

2.1 ผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรมมี

คุณภาพ เป็นประโยชน์ และ

ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสู่การมี

คุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ (SDG 9,17) 

2.2 ผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม 

และทรัพย์สนิทางปัญญา ที่มี

คุณภาพสามารถสรา้งรายได้ 

เชิงพาณิชย์ (SDG 9,17) 

2.3 คุณภาพผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่ระดับสากล 

(World Ranking) และมุ่งสู่การเป็น

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนให้มี

คุณภาพชวีิตและความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน   (SDG 

3,4,9,11,17) 

3.2 มีแหล่งเรียนรูแ้ละพัฒนาการเรียนรู้ของสังคม

และชุมชนทุกช่วงวัย  (SDG 4,5,11,17) 

3.3 ผู้ประกอบการในพื้นที่มีศักยภาพในการ

แข่งขันสูงขึ้น (SDG 9,17) 

3.4 การบริการสุขภาพ และสาธารณสุขที่ทันสมัย

แก่ชุมชนและผู้สูงอายุ (SDG 3,17) 

 

4.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุง

ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  (SDG 11,17) 

4.2 ยกระดับองค์ความรูท้าง

ศิลปะและวัฒนธรรม สู่งาน

สร้างสรรค์เชิงพาณชิย์ 

(Cultural Enterprise) และ

ความเป็นสากล  (SDG 

9,11,17) 

 

5.1 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล  

 (SDG 17) 

5.2 การบริหารงานมี

ธรรมาภิบาล และความ

โปร่งใสอย่างยั่งยืน (SDG 

16,17) 

5.3 สภาพแวดล้อมของ

บุคลากรเกื้อหนุนและ 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 - 2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

และสืบสานเอกลักษณ์ 
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1. การเตรยีมคนและเสริมสรา้ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ
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ทอ้งถิ่นเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

มหาวิทยาลัยในกลุ่มการวิจัยระดับ

แนวหน้าของโลก (Global and 

Frontier Research) (SDG 9,17) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีประสิทธิภาพ (SDG 

16,17) 

5.4 บรรยากาศการ

ทำงานของบุคลากร 

(WORKFORCE Climate) 

(SDG 16,17) 

5.5 ความผูกพันของ

บุคลากร (Workforce 

Engagement) (SDG 

16,17) 
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5.6 วัฒนธรรมองค์กร 

(Organizational Culture) 

(SDG 16,17) 

5.7 ผลการปฏิบัตงิาน

และการพัฒนาที่ดีและ 

มีประสิทธิภาพ 

(PERFORMANCE 

Management and 

Development) (SDG 

16,17) 

5.8 มหาวิทยาลัยได้รับ

การจัดอันดับ
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นวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน     
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ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมระดับโลก 

(UI 

Green)   (SDG11,15,17) 

กลยุทธ์ 1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 

เป็น Community Change Agent 

หรือ 5C+ 

 (SDG 4,17) 

1.1.2 พัฒนานสิิตให้มีอัตลักษณ์ 

(SDG 3,4,17) 

2.1.1 พัฒนาระบบนเิวศด้านวิจัย

และนวัตกรรม (SDG 9,17) 

2.2.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านวจิัยและนวัตกรรม (SDG 9,17) 

2.2.2 การพัฒนาระบบบรหิาร

งานวิจัยนวัตกรรม และทรัพย์สิน

3.1.1 การพัฒนาระบบนเิวศของการบริการ

วิชาการ  

(SDG 3,4,9,11,17) 

3.2.1 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู ้เพื่อพัฒนา

คุณภาพชวีิตของคนในชุมชน (SDG 4,5,11,17) 

3.2.2 พัฒนาแหล่งเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบ (SDG 

4,5,11,17) 

4.1.1. ส่งเสริม

ศิลปะวัฒนธรรมทอ้งถิ่นและ

เอกลักษณ์ความเป็นไทย ให้

ได้รับการยอมรับในระดับ

สากล  

(SDG 11,17) 

5.1.1 การพัฒนา

คุณภาพองค์กรตาม

เกณฑ์การประกัน

คุณภาพองค์กรเพื่อ

ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

(SDG 17) 
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5. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

(UP Identity)  พัฒนาสมรรถนะ

แห่งอนาคต  

1.1.3 การพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์มืออาชีพ  เชี่ยวชาญ

วิชาการ ชำนาญวิชาชีพ และเป็น

ต้นแบบ 

ด้านการสอน (SDG 4) 

1.2.1 พัฒนาทักษะการเรยีนรู้

ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 

ของนิสิต (SDG 4,11,17) 

ทางปัญญาที่ยกระดับชุมชนและ

ก่อให้เกดิรายได้  

(SDG 9,17) 

2.3.1 ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการเข้าสู่

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับ

สากล (World Ranking) และการ

เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มการวิจัย

ระดับแนวหน้าของโลก (Global and 

Frontier Research) (SDG 9,17) 

 

3.3.1 บ่มเพาะและสรา้งขีดวามสามารถในการ

แข่งขันของผู้ประกอบการทอ้งถิ่นบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการใหม่  (SDG 9,17) 

3.4.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ/

สาธารณสุขที่ทันสมัยฯ (SDG 3,17) 

3.4.2 ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาวะ

ที่ดี  

(SDG 3,17) 

 

4.2.1 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการทุนทาง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  (SDG 

9,11,17) 

4.2.2 พัฒนาองค์ความรูท้าง

ศิลปะและวัฒนธรรม สู่งาน

สร้างสรรค์เชิงพาณชิย์ 

(Cultural Enterprise)   

(SDG 9,11,17) 

5.1.2 การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร (SDG 

16,17) 

5.2.1 ส่งเสริมการสร้าง

ธรรมาภิบาลภายใน

มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

(SDG 16,17) 

5.3.1 พัฒนาขีด

ความสามารถและ

บริหารจัดการ
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บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   
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มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

1.2.2 พัฒนาระบบนเิวศน์เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรูต้ลอดชีวิต

(SDG 4,11,17) 

1.2.3 ส่งเสริมคุณภาพชวีิตนสิิตให้

อยู่และเรียนอย่างมีความสุข 

(SDG 3,4,5,11,17) 

1.2.4 การยกระดับด้านวิชาการสู่

สากล (SDG 4,17) 

อัตรากำลังบุคลากร

อย่างเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพ 

(WORKFORCE 

CAPABILITY and 

CAPACITY) (SDG 16,17) 

5.4.1 พัฒนา

สภาพแวดล้อมของการ

ทำงาน (Workplace 

Environment)  (SDG 

16,17) 
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สู่ประโยชน์เชงิพาณชิย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่นเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

5.4.2  ส่งเสริมการ

ดำเนินงานตามนโยบาย

และสิทธิประโยชน์

สำหรับบุคลากร 

(WORKFORCE Benefits 

and Policies)   (SDG 

16,17) 

5.5.1 พัฒนาระบบการ

ประเมินความผูกพันของ

บุคลากร (Assessment 

of WORKFORCE 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 - 2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

และสืบสานเอกลักษณ์ 

ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรยีมคนและเสริมสรา้ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคตตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

สู่ประโยชน์เชงิพาณชิย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่นเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

ENGAGEMENT) (SDG 

16,17) 

5.6.1 เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

ให้เกิดการสื่อสารที่เปิด

กว้าง การทำงานที่ให้ผล

การดำเนินการที่ดี และ

บุคลากรมีความผูกพัน

(SDG 16,17) 

5.6.2 กำหนดวัฒนธรรม

องค์กรให้สนับสนุน
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 - 2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

และสืบสานเอกลักษณ์ 

ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรยีมคนและเสริมสรา้ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคตตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

สู่ประโยชน์เชงิพาณชิย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่นเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

วิสัยทัศน์และค่านิยม 

(SDG 16,17) 

5.7.1 พัฒนาระบบการ

จัดการผลการปฎิบัตงิาน

ของบุคลากรสนับสนุน

ให้เกิดการทำงานที่ให้ผล

การดำเนินการที่ดี (SDG 

16,17) 

5.7.2 พัฒนาผลการ

ปฏิบัติงาน 

(PERFORMANCE 

Development) 



แผนปฏิบัตกิาร คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  19 
 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 - 2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

และสืบสานเอกลักษณ์ 

ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรยีมคนและเสริมสรา้ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคตตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

สู่ประโยชน์เชงิพาณชิย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่นเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

5.7.3 พัฒนา

ประสิทธผิลของการ

เรียนรูแ้ละการพัฒนา 

(LEARNING and 

Development 

EFFECTIVENESS) (SDG 

16,17) 

5.8.1 พัฒนากายภาพ 

และสิ่งแวดล้อมตาม

เกณฑ์ UI Green สู่การ

เป็นมหาวิทยาลัย

ต้นแบบในการสรา้ง
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 - 2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

และสืบสานเอกลักษณ์ 

ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรยีมคนและเสริมสรา้ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคตตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

สู่ประโยชน์เชงิพาณชิย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่นเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล   

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

ความยั่งยืน (SDG 

11,15,17) 
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1.2 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการ 

 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรยีมคนและ

เสริมสรา้งศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคตตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิง

พาณชิย์  

 

3. การบริการวิชาการ

ด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม เพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็น

ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบบรหิาร

จัดการที่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล   

 

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

เป้าหมาย

คณะ ปี 65  

จำนวนหลักสูตรได้รับการ

ปรับปรุงตามแนวทาง 

Community Change Agent  

มีระบบและกระบวนการ

ทำงาน (Work process) ที่

ครอบคลุมเครือข่าย

อุปทาน (Supply network) 

ด้านการบรหิารจัดการ

งานวิจัยและนวัตกรรม  

[EdPEx 6.1]   

1. งบประมาณการวิจัย   

2. บุคลากรด้านการวจิัย  

มีระบบและกระบวนการ

ทำงาน (Work process) ที่

ครอบคลุมเครือข่าย

อุปทาน (Supply network) 

ด้านการบรหิารจัดการ

งานบริการวชิาการแก่

สังคม และชุมชนให้มี

คุณภาพชวีิตและความ

เป็นอยู่อย่างยั่งยืน  

มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ที่ครอบคลุม

เครือข่ายอุปทาน (Supply network) 

ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุง

ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ทอ้งถิ่น 

[EdPEx 6.1]  

จำนวนคณะ/หน่วยงานที่นำ

เกณฑ์การประกันคุณภาพ

องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

(EdPEx) มาใชใ้นการพัฒนา

องค์กร  

[Super KPI] 



แผนปฏิบัตกิาร คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  22 
 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

3. โครงสรา้งพื้นฐานและ

สิ่งอำนวยความสะดวก  

4. กฎระเบยีบข้อบังคับ 

5. แผนงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

6. ระบบบรหิารการวิจัย

และนวัตกรรม 

7. ระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และการถ่ายทอด Best 

practices 

ฯลฯ 

[EdPEx 6.1]   

1. งบประมาณการบริการ

วิชาการ 

2. บุคลากรด้านการ

บริการวชิาการ 

3. โครงสรา้งพื้นฐานและ

สิ่งอำนวยความสะดวก  

4. กฎระเบยีบข้อบังคับ 

5. แผนงานการบริการ

วิชาการ 

6. ระบบบรหิารจัดการ

บริการวชิาการ 

7. ระบบแลกเปลี่ยน

เรียนรูแ้ละการถ่ายทอด 

Best practicesฯลฯ 

[Reinventing 

University] 
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พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

 ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิตดา้น 

Community Change Agent 

หรือ 5C+ แบ่งเป็นรายด้าน 

ดังนี้ 

1. Creativity and 

Innovation Skill  

2. Critical Thinking and 

Problem solving skills  

3. Communication Skill  

4. Collaboration skill  

5. Community Skill 

จำนวนเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการวิจัยและ 

เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการวิจัยที่เป็น

ประโยชน์ และขับเคลื่อน

ชุมชนและสังคม สู่การมี

คุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ (นับซ้ำ) 

จำนวนเครือข่ายความ

ร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องกับ

การบริการวชิาการ    

จำนวนเครือข่ายการสร้างความ

เข้มแข็งด้านทำนุภูมปิัญญา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ให้กับชุมชน และยกระดับ

เศรษฐกจิฐานรากจากทุนทาง

วัฒนธรรมไปสู่การพัฒนาเชงิพื้นที่

อย่างยั่งยืน (นับซ้ำ) 

จำนวนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร (นับซ้ำ) 

 จำนวนหลักสูตร CWIE เพื่อ

ผลิตผู้ประกอบการ 

Entrepreneur Ship หรือ

นักนวัตกร Innovator  

จำนวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่

ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

 

จำนวนบุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนาด้านงาน

บริการวชิาการ (%) 

จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา โดย

การบูรณาการงานวิจัยและ

นวัตกรรมกับงานด้านการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ด้านการ

ส่งเสริมการบริหารงานดว้ย

หลักธรรมาภิบาลทั่วทัง้องค์กร  

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 1]  
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พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

 จำนวนผู้ประกอบการที่เป็น

คู่ความร่วมมือในการ

พัฒนาหลักสูตร ร่วม

จัดการศึกษาเชิง

ประสบการณ์ การศกึษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน  

มีระบบและกระบวนการ

ทำงาน (Work process) ที่

ครอบคลุมเครือข่าย

อุปทาน (Supply network) 

ด้านการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 [EdPEx 6.1]   

จำนวนเครือข่าย

แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน

การบริการวชิาการ เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชนและสังคม 

(Engagement) 

จำนวนทุนทางศิลปะวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ได้รับการ

พัฒนาไปสู่เชิงพาณชิย์   

[Super KPI] 

ผลการประเมิน ITA ระดับคณะ/

หน่วยงานไม่ต่ำกว่า ระดับ A 

 จำนวนหลักสูตรควบสอง

ปริญญา (Integrated 

Program) ที่ปรับปรุง

หลักสูตรเดิม หรือจัดคู่

หลักสูตรใหม่ 

จำนวนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์จริงในชุมชน  

[Super KPI]  

จำนวนผลงานบริการ

วิชาการที่นำไปใช้

ประโยชน์จริงในชุมชน

หรือทอ้งถิ่นที่เป็นพื้นที่

เป้าหมาย 

รอ้ยละของรายได้ของชุมชนและ

ทอ้งถิ่นที่เพิ่มขึน้ 

จำนวนเรื่องหรือจำนวนข้อ

รอ้งเรียนด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ที่เข้าสู่

กระบวนการรับเรื่อง ที่ได้รับ

การแกไ้ขและส่งข้อมูลยอ้นกลับ

ไปยังผู้ร้องเรยีน 

 จำนวนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อสร้าง

งานวิจัยและนวัตกรรมสู่

ชุมชน  

[Reinventing University] 

และจำนวนงานวิจัยท่ีนำไป

ขยายผลหรือต่อยอดการใช้

ประโยชน์สู่เชงิพาณชิย์  

[Super KPI]  

จำนวนผลงานบริการ

วิชาการที่นำไปขยายผล

หรือนำไปใช้งานในพื้นที่

ใหม่หรือชุมชนแห่งใหม่ 

จำนวนองค์ความรูท้างศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ไปสู่งานสร้างสรรค์เชิง

พาณชิย์ (Cultural Enterprise) 

[Super KPI] 

 

มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ที่ครอบคลุม

เครือข่ายอุปทาน (Supply 

network) ด้านการพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากร  

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]  
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พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

1. ระบบประเมินความต้องการ

ด้านขีดความสามารถและ

อัตรากำลังบุคลากร 

2. วิธีการประเมินทักษะ และ

สมรรถนะบุคลากร  

3. ระบบให้การรับรองคุณวุฒิ 

(certifications) หรือ

ประกาศนียบัตรด้านทักษะ

ความสามารถของบุคลากร 

4. ระบบความก้าวหน้าของ

บุคลากรในระดับต่างๆ (staffing 

levels) 

5. ระบบการสรรหา ว่าจ้าง 

และดูแลบุคลากรใหม่ (New 

WORKFORCE Members)  

6.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สนับสนุนการบรหิารทรัพยากร

บุคคล (HR SMART) 

ฯลฯ 
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พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

 มีระบบและกระบวนการ

ทำงาน (Work process) ที่

ครอบคลุมเครือข่ายอุปทาน 

(Supply network) ด้านการ

ผลิตบัณฑิต [EdPEx 6.1] 

มีระบบและกระบวนการ

ทำงาน (Work process) ที่

ครอบคลุมเครือข่าย

อุปทาน (Supply network) 

ด้านการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือด้านวิจัยและ

นวัตกรรม และทรัพย์สิน

ทางปัญญา ที่มีคุณภาพ

สามารถสร้างรายได้เชงิ

พาณชิย์  

[EdPEx 6.1]   

จำนวนองค์ความรูท้ี่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนา

คุณภาพชวีิตของคนใน

ชุมชน 

 มีการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร

การเรยีนรูเ้ปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

สานความคิดสร้างจิตใจ (Ideas 

and Thinking)  

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]  

 จำนวนหลักสูตรท่ีปรับปรุง

ให้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ

แห่งอนาคต 

จำนวนเครือข่ายความ

ร่วมมือกับพื้นที่ชุมชน 

จำนวนศูนย์การเรยีนรู้

หรือแหล่งการเรยีนรูใ้หม่ 

ที่เป็นศูนย์กลางการ

เรียนรู้ที่สำคัญของสังคม

และชุมชนทุกช่วงวัย 

(Learning Space) 

[Reinventing 

University] 

 มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ด้านการ

ส่งเสริมความก้าวหน้าตามสาย

งาน  

 [EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]  

1. ระบบและกลไกใชป้ระโยชน์

อย่างเต็มที่จากสมรรถนะหลัก

ขององค์กร 
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พันธกจิ ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

2. ระบบและกลไกการส่งเสริม

สนับสนุนการมุ่งเน้นลูกคา้และ

ธุรกิจ 

3. ระบบและกลไกผลักดันให้ผล

การดำเนินการที่เหนือกว่าความ

คาดหมาย 

 รอ้ยละของความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมี

ทักษะแห่งอนาคต 

1. ด้านทักษะการเรยีนรูแ้ละ

นวัตกรรม 

2. ด้านทักษะชีวิตและการ

ทำงาน 

3. ด้านสารสนเทศ สื่อ

เทคโนโลยี 

จำนวนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่ได้รับการ

รับรอง 

1 จำนวนสิทธิบัตร 

2 จำนวนอนุสิทธบิัตร 

3 จำนวนลิขสิทธิ์ 

[Super KPI]  

 

มีระบบและกระบวนการ

ทำงาน (Work process) ที่

ครอบคลุมเครือข่าย

อุปทาน (Supply network) 

ด้านการสร้างนวัตกรรม

ชุมชนเพื่อเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ [EdPEx 

6.1]  

1. แหล่งทุน/แหล่ง

งบประมาณ 

2. บุคลากร และนัก

วิชาชพีเชื่อมโยงหุ้นส่วน

สังคม 

 มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและความ

ปลอดภัยบุคลากรและระบบ

การเข้าถงึสถานที่ทำงานของ

บุคลากร  [EdPEx 6.1],  

[EdPEx 5]   
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เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

3. โครงสรา้งพื้นฐานและ

สิ่งอำนวยความสะดวก  

4. กฎระเบยีบข้อบังคับ  

5. ระบบบรหิารจัดการ 1 

คณะ 1 สัญลักษณ์

ความสำเร็จ 

6. ระบบแลกเปลี่ยน

เรียนรูแ้ละการถ่ายทอด 

Best practices 

ฯลฯ 

 รอ้ยละของนิสิตที่มีอัต

ลักษณ์ UP Identity และ

Thainess  

1. ด้านสุนทรียภาพ รอ้ยละ 

70  ของนิสิตในหลักสูตร 

2. ด้านบุคลิกภาพ  รอ้ยละ 

70 ของนิสิตในหลักสูตร 

3. ด้านสุขภาพ รอ้ยละ 70 

ของนิสิตในหลักสูตร 

จำนวนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่ได้รับการ

ตีพมิพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาต ิ[Super KPI]  

จำนวนเครือข่ายความ

ร่วมมือและเครือข่าย

แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน

การสรา้งนวัตกรรมชุมชน

เพื่อเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ 

 จำนวนอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อมในการทำงานที่

ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
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วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

4. ด้าน Thainess รอ้ยละ 

70 ของนิสิตในหลักสูตร 

 จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการ

ประเมินสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนการสอน UP 

PSF 

ระดับ 1 จำนวน  1 คน  

ระดับ 2 จำนวน  6 คน 

ระดับ 3 จำนวน  5 คน 

ระดับ 4 จำนวน  1 คน 

ผลการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยโลก 

1. THE Ranking 

2. SCIMAGO 

3. Webometrics 

4. QS World Ranking 

ฯลฯ 

จำนวนบุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการและบ่ม

เพาะเป็นผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ 

 มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ด้านระบบ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

ของบุคลากร  

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]   

 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการ

พัฒนาเป็นอาจารย์มือ

อาชีพตน้แบบระดับ

มหาวิทยาลัย  

จำนวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่

ได้รับการพัฒนา เสริม

ศักยภาพนักวิจัย สู่การ

ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู่การตีพิมพ์

ระดับนานาชาต 

จำนวนชุมชนที่ได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนา 1 คณะ 1 

สัญลักษณ์ความสำเร็จ  

 มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ด้านความ

ผูกพันของบุคลากร และ

ขับเคลื่อนความผูกพัน 

 [EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]   
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และทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา
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ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการ

พัฒนาเป็นอาจารย์มือ

อาชีพตน้แบบระดับ

ระดับประเทศ 

 จำนวนชุมชนที่ได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนา เพื่อ

นำไปสู่เชงิพาณิชย์ได้  

  มีระบบการประเมินความ

ผูกพัน   

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]   

 จำนวนนสิิตที่มีผลการสอบ

วัดระดับภาษาอังกฤษ  อยู่

ในระดับ B1 ตามประกาศ

มหาวิทยาลัย 

 จำนวนผลิตภัณฑ์หรือ

นวัตกรรมที่เป็น

สัญลักษณ์ความสำเร็จ 

นำไปสู่เชงิพาณิชย์ได้ 

 [Super KPI] 

 มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ด้านเสรมิสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการ

สื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กรที่ดีร่วมกัน  

 [EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]   

1. มีระบบและกลไกการส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กร 

2. มีวัฒนธรรมการสื่อสาร

องค์กรที่เปิดกว้าง 

3. วัฒนธรรมการทำงานที่ดีมี

ประสิทธิภาพ 

 จำนวนนสิิตที่มีผลการสอบ

วัดระดับทักษะดิจิทัล ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย 

 จำนวนผลิตภัณฑ์หรือ

นวัตกรรมที่นำไปสู่เชิง

พาณชิย์ได้ [Super KPI] 

 มีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ

ตามวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม

ของมหาวิทยาลัย   
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ธรรมาภิบาล 

 จำนวนนสิิตที่ได้รับรางวัลใน

เวทีระดับชาติและนานาชาติ 

   มีวัฒนธรรมการทำงานสู่

ผลลัพธ์ที่มีต่อลูกคา้ 

 จำนวนระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการเรียนรูต้ลอด

ชวีิต  

   มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ด้านการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน และ

แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practise)  

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]   

1. การบรหิารค่าตอบแทน การ

ให้รางวัล การยกย่องชมเชย 

และการสร้างแรงจูงใจในการ

ทำงาน 

2. การยอมรับความเสี่ยงที่ผ่าน

การประเมินผลได้ผลเสียอย่าง

รอบด้าน (INTELLIGENT RISK 

taking) 

3. การจัดการผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรด้านการมุ่งเน้น

ลูกคา้และธุรกิจ 

4. การจัดการผลการปฏิบัติงาน
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สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

ของบุคลากรด้านการบรรลุผล

สำเร็จของแผนปฏิบัติการ 

5. การเรยีนรูแ้ละสนับสนุน

ความตอ้งการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร ตามทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

6. การเรยีนรูแ้ละพัฒนาของ

องค์กรด้านความปรารถนาใน

การเรยีนรูแ้ละพัฒนาของ

บุคลากร 

7. ระบบการเรียนรูแ้ละพัฒนา

ขององค์กรด้านสนับสนุนการ

ปรับปรุงผลการดำเนินการของ

องค์กร และความเสี่ยงที่ผ่าน

การประเมินผลได้ผลเสียอย่าง

รอบด้าน 

8. การเรยีนรูแ้ละพัฒนาของ

องค์กรด้านการสนับสนุน
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บริการวชิาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 
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บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

จรยิธรรม และวิธีปฏิบัตทิาง

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

 จำนวนสื่อการเรยีนรูแ้บบ

ออนไลน์ที่นำมาใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอน 

   มีระบบและกระบวนการทำงาน 

(Work process) ด้านพัฒนา

ประสิทธผิลของการเรยีนรูแ้ละ

การพัฒนา และความก้าวหน้า

สายอาชีพ 

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]   

1. มีระบบการจัดการการ

พัฒนาความกา้วหน้าตามสาย

อาชีพของบุคลากรและผู้นำใน

อนาคตขององค์กร 

2. มีแผนการสืบทอดตำแหน่ง

ของตำแหน่งบริหาร ผู้นำ และ

ตำแหน่งอื่นที่สำคัญ 

 จำนวนแหล่งเรียนรู้ และ

สภาพแวดล้อมในการ

เรียนรูใ้หม่ 

1. ศูนย์การเรยีนรู้  1 แห่ง 

   จำนวนคณะ/หน่วยงานที่เข้า

ร่วมการจัดอันดับตามเกณฑ์

การประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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2. ห้องเรียน Hybrid 

Classroom - แห่ง 

3. ห้องปฏิบัติการ - แห่ง  

4. Learning Space 1 แห่ง 

[Super KPI] 

(UI Green)   

[Super KPI] 

 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ

นิสิต ด้าน 

1. ระบบสวัสดิการ  

2. หอพัก 

3. ระบบการให้คำปรึกษา 

4. ระบบการให้คำปรึกษา

ด้านสุขภาพจิต 

5. บริการรักษาพยาบาล 

6. โรงอาหาร 

7. สนามกีฬา 

8. คุณภาพชวีิตนิสิตพกิาร 

9. ทุนการศึกษา 

ฯลฯ 
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 จำนวนเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการ 

    

 มีนโยบาย เป้าหมาย และ

แนวทางการดำเนินงาน

เกี่ยวกับความเป็นสากล  

(Internationalization) 

    

 จำนวนนสิิตแลกเปลี่ยน 

จำนวนนสิิตต่างชาต ิทัง้

นิสิตแลกเปลี่ยนขาเข้า/ขา

ออก (Inbound / Outbound) 

    

 จำนวนนสิิตที่เข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการระดับสากล 

(International Conference) 

    

 จำนวนผู้เชี่ยวชาญ หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ ที่

เข้ามาถ่ายทอดความรู้ใน

มหาวิทยาลัย (Visiting 

Professor) 
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ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบ

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

 จำนวนหลักสูตรท่ีมกีาร

จัดการเรียนการสอน

ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันในต่างประเทศ

[Super KPI] 
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บทที่ 2 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

มหาวิทยาลัย มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี  และ

แผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและด้าน

อื่นๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยอธิการบดีมอบรองอธิการบดีแต่

ละฝ่ายและหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน งบประมาณ สิ่ง

สนับสนุนอื ่นๆที ่เกี ่ยวข้อง รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกองแผนงาน เพื่อ

ดำเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้

จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น เพื่อกำหนด

งบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการที่

เปลี ่ยนแปลง เพื ่อให้ได้มาซึ ่งแผนปฏิบัติการที ่สามารถสนองตอบตัวชี ้ว ัดของส่วนงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

     คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ส่วนงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะวิทยาศาสตร ์   

1 . 1การ เตร ี ยมคนและ เสร ิ มสร ้ า ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการ

สอน) 

6 224,900 

1 .2  การเตร ียมคนและเสร ิมสร ้าง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

26 379,150 

2.การสร ้างงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

2 110,000 

3.การบริการวิชาการและสร้างสรรค์

พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทาง

สังคม 

2 200,000 

4 . ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ 

3 16,000 

5.การพัฒนาระบบบริหารจ ัดการที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

19 769,000 

รวม 57 1,699,050 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567   คณะวิทยาศาสตร ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต  (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพและ

สมรรถนะบุคลากร

สายวิชาการ (UP PSF 

และวิจัยในชัน้เรียน) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวชิาการให้มี

สมรรถนะท่ีสูงขึ้น 

จำนวนอาจารย์ที่

ได้รับการประเมิน 

UP-PSF ระดับ 2 ขึ้น

ไป 

≥3 คน 20,000 มีนาคม - 

กันยายน 

2567 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4 

2 โครงการนิเทศการ

สอน  

เพื่อประเมินการสอนด้าน

เนื้อหาของนิสิตท่ีออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

นิสิตท่ีออกฝึกสอน

ได้รับการประเมินการ

สอนด้านเนื้อหา 

รอ้ยละ 100 54,900 ธันวาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4 

3 โครงการสนับสนุน

การศกึษาอิสระ 

เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

และสารเคมีสนับสนุน

รายวิชาการศกึษาอิสระ 

จำนวนโครงการ

การศกึษาอิสระ 

95 เรื่อง  95,000 ธันวาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4,9 

4 โครงการพัฒนา 

ปรับปรุงหลักสูตรให้มี

ความพร้อม และ

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนแบบ 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร 

ได้มีการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพ

หลักสูตร 

จำนวน 4 

หลักสูตร 

20,000 ธันวาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

Outcome-based 

education (OBE) 

5 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตด้านการ

เป็นผู้ประกอบการ 

นิสิตมคีวามรู้และทักษะ

ด้านการเป็น

ผู้ประกอบการเพื่อนำไป

ปรับใช้ประกอบอาชีพใน

อนาคต 

จำนวนนสิิตเข้าร่วม

พัฒนาทักษะด้านการ

เป็นผู้ประกอบการ 

จำนวนนสิิตไม่

น้อยกว่า 10 

คน 

5,000 มกราคม - 

กันยายน 

2567 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4 

6 โครงการเครือข่าย

ความร่วมมือ 

1. เพื่อสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่าง

คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา กับ

หน่วยงานภายนอก 

จำนวนเครือข่าย

ความร่วมมือใน

ระดับชาตแิละ

นานาชาติ 

≥5 เครือข่าย 30,000 มกราคม - 

กันยายน 

2567 

รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4,9,17 

 

     224,900     
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต  (ด้านคุณภาพนิสิต) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

1 โครงการส่งเสริม

กจิกรรมภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร  

1. เพื่อพัฒนาการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม

การเรยีนการสอนใน

รายวิชาเอก และสัมมนา 

2. เพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษในด้านการ

ฟัง พูด อ่าน เขียน ของ

นิสิตให้ดขีึ้น 

นิสิตมทีักษะ

ภาษาอังกฤษในด้าน

การฟัง พูด อ่าน เขียน 

ของนิสิตให้ดีขึน้ 

รอ้ยละ 80 13,000 มิถุนายน 2567 นางสาวนิโลบล  

คำยันต์ 

1 4 

2 โครงการโปรแกรมเพื่อ

การนำไปประยุกต์ใชใ้น

การทำงานและศึกษา

ต่อ 

1.เพื่ออบรมให้ความรู้

การใชโ้ปรแกรมทาง

คณิตศาสตร์ให้แก่

อาจารย์นสิิตและผู้ท่ี

สนใจ   

2. ส่งเสริมให้ผูท้ี่เข้าร่วม

การอบรมสามารถนำ

ความรู้ที่ได้จากโปรแกรม

ทางคณติศาสตร์ไป

ประยุกต์ใช้ผลิตเอกสาร

ทางวิชาการ 

นิสิตไดร้ับความรูก้าร

ใชโ้ปรแกรมทาง

คณิตศาสตร์และ

สามารถนำความรู้ท่ีได้

จากโปรแกรมทาง

คณิตศาสตร์ไป

ประยุกต์ใช้ผลิต

เอกสารทางวิชาการ

และสร้างสื่อการสอน

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

รอ้ยละ 100 11,400 มิถุนายน 2567 รศ.ดร.กรรณกิาร์  

ขำพึ่งสน 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

3. ส่งเสริมให้ผูท้ี่เข้าร่วม

การอบรมสามารถนำ

ความรู้ที่ได้จากโปรแกรม

ทางคณติศาสตร์ไป

ประยุกต์ใช้ในการ 

3 โครงการเปดิโลกสาย

อาชีพของนัก

คณิตศาสตร์    

เพื่อเตรียมความพรอ้มให้

นิสิตท่ีกำลังศึกษาและ

ใกล้จะสำเร็จการศกึษา

สามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมได้อย่างมีความสุข

และเพื่อให้นิสิตสามารถ

วางตัวในสังคมได้อย่าง

เหมาะสม ของนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

นิสิตมคีวามพร้อมให้

นิสิตท่ีกำลังศึกษาและ

ใกล้จะสำเร็จ

การศกึษาสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

รอ้ยละ 80 4,000 มิถุนายน 2567 รศ.ดร.กมลรัตน์ 

แนมณี 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

4 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตสาขาวิชา

เคมี 

1. เพื่อให้นิสติวางแผน 

การบูรณาการองค์

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชวีิตประจำวัน 

2.เพื่อพัฒนาด้าน

ศักยภาพทางด้าน

วิชาการของนิสิตรุ่นพี่ ใน

การถ่ายทอดความรู ้

ทักษะ และประสบการณ์

สู่รุ่นน้อง 

นิสิตไดร้ับความรู ้และ

นำไปวางแผน

ประยุกต์ใช้ใน

ชวีิตประจำวัน 

รอ้ยละ 80 4,850 มิถุนายน 2567 ผศ. ดร.สรชัย คำแสน 1 4 

5 โครงการเสรมิทักษะ

ความรู้สู่วิชาชพีนักเคมี 

เพื่อจัดกจิกรรมเสริม

ทักษะความรู้สู่วิชาชพีนัก

เคมี 

ได้ทักษะความรู้สู่

วิชาชพีนักเคมี 

รอ้ยละ 80 2,000 มิถุนายน 2567 ดร.คงเดช สวาสดิ์พันธ์ 1 4 

6 โครงการเสรมิความรู้

ภาษาอังกฤษนิสิต

สาขาวิชาเคมี 

เพื่อจัดกจิกรราฌความรู้

ภาษาอังกฤษนิสิต

สาขาวิชาเคมี 

นิสิตสาขาวชิาเคมีได้

ทักษะความรู้สู่วิชาชพี

นักเคมี 

รอ้ยละ 80 3,000 มิถุนายน 2567 ดร.รัติยา ณ อุบล 1 4 

7 โครงการเตรมีความ

พรอ้มนิสิตเพื่อฝึกงาน

และสหกจิศกึษานิสิต

สาขาวิชาเคมี 

นิสิตมคีวามรู้และทักษะ

ด้านวชิาการเพื่อนำไปใช้

ประกอบอาชีพในอนาคต 

นิสิตมคีวามรู้และ

ทักษะด้านวิชาการเพื่อ

นำไปใช้ประกอบอาชีพ

ในอนาคตเพิ่มขึ้น 

รอ้ยละ 80 3,000 กุมภาพันธ์ 

2567 

ดร.รัติยา ณ อุบล 1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

8 โครงการพัฒนา

ความสามารถในการ

จดจำคำศัพท์เฉพาะ

ทางของนิสิตสาขาวิชา

ชวีวิทยา 

เพื่อให้ผสิตสาขาวิชาอิว

ใทยาที่เข้าร่วมโครงการ

คำศัพท์ฉพาะทาง

ชวีวิทยาได้เพื่อส่งเสรมิ

ความเจา้ใจในบทเวี 

ทเรยีนได้อย่าง 

รถจดจำและเข้ใจ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ดาวน์โหลดเอกสาร

คำศัพท์ท่ีจัดทำให้ลง

ในโทรศัพท์มือถือ เน็บ

เล็ต คอมฟิวตอร์ส่วน

บุคคล (เพื่อลดการใช้

กระดาษ) โตยไฟล์

คำศัพท์เป็น excel ซึ่ง

สามรถตัง้ค่าให้อ่าน

ออกเสียงได้จงึช่วยให้

นิสิตทราบการออก

เสียงคำศัพท์ได้

เบื้องต้นนอกเหนือจาก

การทราบความหมาย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ

เข้ารับการทดสอบ

คำศัพท์เฉพาะ

ภาษาอังกฤษ  

 

รอ้ยละ 80 9,500 พฤศจกิายน - 

ธันวาคม 2566 

รศ.ดร.นุจิรา ทาตัน 1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

9 โครงการชีววทิยาจิต

อาสา พัฒนาท้องถิ่น 

1. เพื่อให้นิสติได้ฝึก

ปฏิบัติจริงในห้องเรียน

ธรรมชาติซึ่งอยู่ใน

ทอ้งถิ่น 

2. เพื่อนำข้อมูลที่ได้จาก

การสำรวจไปสรา้งเป็น

ข้อมูลด้านความ

หลากหลายทางชวีภาพ

และระบบนเิวศ 

รอ้ยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 8,000 ธันวาคม 2566 

- มกราคม 

2567 

ผศ. ดร.อาทติย์  

นันทขว้าง 

1 4,11,13,15 

10 โครงการการพัฒนา

ทักษะการใช้เครื่องมือ

ทางวิทยาศาสตร์

สำหรับนสิิตสาขาวิชา

ชวีวิทยา 

1. เพื่อให้นิสติสาขา 

ชวีวิทยามีความรูค้วาม

เข้าใจในการใชเ้คร่ืองมือ

วิทยาศาสตร์ความปลอด 

ภัยในห้องปฏบิัติการ  

รวมถงึแนวปฏิบัติการใช้

ห้องปฏิบัติการ 

2.  นิสติสามารถนำ

ความรู้การใช้เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์เพื่อทำการ

วิจัยในหัวข้อท่ีสนใจใน

รายวิชาการศกึษาอิสระ 

นิสิตท่ีเข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจใน

การใชเ้ครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ โดยทำ

ข้อสอบหลังการอบรม

ได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 8,000 พฤศจกิายน - 

ธันวาคม 2566 

นางสาวอรทัย หวัง

สันติธรรม 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

11 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตนิสิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การออกกำลังกายและ

การกฬีา 

 

1.  นิสติได้รับความรูแ้ละ

ประสบการณ์ในการออ

บรมเชิงปฏิบัติการ

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการการช่วยฟื้น

คืนชพี  

2.  นิสติได้รับการพัฒนา

ให้เกิดความชำนาญดา้น

ทักษะปฏิบัต ิและ

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

นิสิตไดร้ับการพัฒนา

ให้เกิดความชำนาญ

ด้านทักษะปฏิบัติ และ

ส่งเสริมทักษะการ

เรียนรูต้ลอดชวีิต 

รอ้ยละ 80 20,000 มิถุนายน 2567 ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 

12 โครงการพัฒนาการ

เคลื่อนไหวของบุคคล

ทุกช่วงวัย 

1. เพื่อบริการวิชาการ

ด้านการส่งเสริมความ

เข้มแข็งให้ชุมชนและ

สังคม สร้างเสริมทักษะ

การเคลื่อนไหวที่ถูกต้อง

ให้แก่เด็กและเยาวชน 

โดยนิสิตและบุคคลากร

ได้ฝึกประประสบการณ์ 

และพัฒนาการ

เคลื่อนไหวที่ถูกต้อง  

นิสิตและบุคคลากรได้

ฝึกประประสบการณ์ 

และพัฒนาการ

เคลื่อนไหวที่ถูกต้อง  

 

รอ้ยละ 80 2,400 กุมภาพันธ์ 

2567 

ผศ.ดร.ปราณี อยู่ศริิ 1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

2. นำความรู้ทางทฤษฎสีู่

การปฏบิัติในสถานกาณ์

จรงิโดยใช้การจัด

กจิกรรมทางด้าน

วิทยาศาสตร์ 

การออกกำลังกายและ

การกฬีา 

13 โครงการศึกษาดูงาน

นิสิตระดับบัณฑิตศกึษา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การออกกำลังกายและ

การกฬีา 

เพื่อให้นิสติได้รับ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง

ในสาขาวิชาชีพของ

ตนเอง และสามารถ

เลือกอาชพีของตนเอง

ภายหลังจบการศึกษาได้

อย่างถูกต้อง 

นิสิตไดร้ับความ

ประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องในสาขา

วิชาชพีของตนเอง 

รอ้ยละ 90 60,000 สิงหาคม 2567 ผศ.ดร.ก.รววีุฒิ  

ระงับเหตุ 

1 4 

14 โครงการปฐมนิเทศ

นิสิตบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การออกกำลังกายและ

การกฬีา 

 

1. เพื่อให้นิสติใหม่มี

ความพร้อมในการเรียน

และการใช้ช่ัวิตในมหา

วิทยาลัยพะเยา 

นิสิตใหม่ได้รับการ

ปฐมนิเทศนิสติทุกคน 

รอ้ยละ 100 10,000 มิถุนายน 2567 ผศ.ดร.ก.รววีุฒิ  

ระงับเหตุ 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

15 โครงการแสดงความ

ยินดผีู้สำเร็จการศกึษา 

นิสิตระดับบัณฑิตศกึษา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การออกกำลังกายและ

การกฬีา 

1. เพื่อดำเนินซักซอ้ม

และแสดงความยินดีกับ

บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตร์ ในพระราช

พิธีพระราชทานปริญญา

บัตรแก่ผู้สำเร็จ

การศกึษา ประจำปี

การศกึษา 2564 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

และสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างศิษย์เก่า

ศิษย์ปัจจุบัน และ

บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

ได้เข้าร่วมฝึกซ้อมและ

แสดงความยินดีกับ

บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตร์ 

ในพระราชพิธี

พระราชทานปริญญา

บัตรแก่ผู้สำเร็จ

การศกึษา 

 

รอ้ยละ 100 10,000 มีนาคม 2567 ผศ.ดร.ก.รววีุฒิ  

ระงับเหตุ 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

16 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษและการ

เขียนบทความวิจัยเพื่อ

ตีพมิพ์ใน

วารสารวิชาการ 

1. เพื่อพัฒนาการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม

การเรยีนการสอนและ

การวิจัย 

2. เพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษในด้านการ

ฟัง พูด อ่าน เขียน ของ

นิสิตให้ดขีึ้น 

นิสิตไดร้ับพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ

และการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อตีพมิพ์ใน

วารสารวิชาการ 

รอ้ยละ 80 7,000 มีนาคม - 

กรกฎาคม 

2567 

ผศ. ดร.บุญช่วง  

บุญสุข 

1 4,9 

17 โครงการพัฒนาทักษะ

การใชเ้ครื่องมือใน

งานวิจัยขัน้สูง 

1.  เพื่อให้นิสติสาขา

ชวีวิทยามีความรูค้วาม

เข้าใจในการใชเ้คร่ืองมือ

วิทยาศาสตร์ ความ

ปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ รวมถงึ

แนวปฏิบัตกิารใช้

ห้องปฏิบัติการ 

2.  นิสติสามารถนำ

ความรู้การใช้เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์เพื่อทำการ

วิจัยในหัวข้อท่ีสนใจใน

รายวิชาการศกึษาอิสระ 

คะแนนหลังการอบรม  ไม่ต่ำกว่า 

รอ้ยละ 70 

3,000 มีนาคม - 

กรกฎาคม 

2567 

รศ.ดร.จตุพร  

ตั้งจติรวทิยากูล 

1 4,9 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

18 โครงการน้องใหม่คณะ

วิทยาศาสตร์ 

1. เพื่อให้นิสติใหม่มี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง

ทำให้เกิดความรักและ

ความสามัคคี      

2. เพื่อปลูกฝัง

กฎระเบยีบวินัยในการอยู่

ร่วมกันและเรยีนรูก้าร

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน  

3. เพื่อให้นสิิตใหม่มี

ความพร้อมในการเรียน

และการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัยพะเยา    

 

 

 

 

 

 

นิสิตท่ีมอีัตลักษณ์ UP 

Identity UP  

รอ้ยละ 100 20,000 มิถุนายน 2567 ดร.พชัรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

19 โครงการทุติยนิเทศ 

(พัฒนาศักยภาพนิสิต

ชัน้ปีที่ 2) 

1. เพื่อให้นิสติสามารถรู้ 

หลักการจัดสมดุลชีวิต 

กับการเรยีนและทำงาน 

(Life Balance) 

2.เพื่อให้นิสติมกีารปรับ 

เปลี่ยนแนวคดิ 

สร้างทัศนคตใิหม่ 

มุมมองใหม่ 

สนุกและมีความสุขใน 

การเรยีน การทำงาน 

และชีวติส่วนตัว 

3.เพื่อให้นิสติสามารถดึง 

ศักยภาพของตนเองออก

มาใชไ้ด้อย่างเต็ม 

ประสิทธิภาพ 

และสามารถปรับ 

ประยุกต์ใช้ในการเรียน 

การทำงานและการใช้ 

ชวีิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

รอ้ยละความพึงพอใจข

องผู้เข้าร่วมโครงการ 

รอ้ยละ 80 20,000 ธันวาคม 2566 

- กุมภาพันธ์ 

2567 

ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 
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งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

20 โครงการตติยนิเทศ 

(พัฒนาศักยภาพนิสิต

ชัน้ปีที่ 3 

1. พัฒนาทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษที่ 21 เช่น 

การใชภ้าษา (Literacy) 

การใชเ้ทคโนโลยี (ICT 

 Literacy) การสื่อสาร 

(Communication)  

ทักษะทางการเงิน 

(Financial Literacy) และ

อื่น ๆ  

2.อบรมการวางแผน

การเงินง่าย ๆ สไตล์เด็ก

วิทยาศาสตร์ยุคใหม่ 

รอ้ยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

รอ้ยละ 80 20,000 ธันวาคม 2566 

- กุมภาพันธ์ 

2567 

ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 1, 4 

21 โครงการปัจฉิมนิเทศ เพื่อเตรียมความพรอ้มให้

นิสิตท่ีกำลังศึกษาและ 

ใกล้จะสำเร็จการศกึษา 

สามารถอยู่ร่วมกันใน 

สังคมได้อย่างมีความสุข

และเพื่อให้นิสิตสามารถ

วางตัวในสังคมได้อย่าง 

เหมาะสมของนิสิต 

รอ้ยละความพึงพอใจข

องผู้เข้าร่วมโครงการ 

รอ้ยละ 80 10,000 สิงหาคม 2567 

- กันยายน 

2567 

ดร.พัชรินทร์ 

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

22 โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้นำนิสิต 

ผู้นำนสิิตมีการพัฒนา

ศักยภาพผู้นำนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์ในการ

ดำเนินกจิกรรมต่าง ๆ 

ของสโมสรนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์ 

ได้แผนกิจกรรม/ปฏิทนิ

กจิกรรมของสโมสร

นิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

1 แผน 20,000 เมษายน - 

พฤษภาคม 

2567 

ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4,5 

23 โครงการวิทยาศาสตร์

อาสาพัฒนาชุมชน 

1. เพื่อให้นิสติออกค่าย

อาสา ในการพัฒนา

ชุมชนด้วยหลักการ

ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

2. เพื่อสรา้งให้นิสติคณะ

วิทยาศาสตร์เป็นบุคลที่มี

ความรับผิดชอบ มีความ

เข้มแข็งทางร่างกาย 

จิตใจ และเป็นผู้มีจิต

สาธารณะ 

1.นสิิตได้ร่วมดำเนิน

กจิกรรมในเชงิค่าย

อาสา เพื่อการพัฒนา

ชุมชนด้วยหลักการ

ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

2. นิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์เป็น

บุคคลที่มคีวาม

รับผิดชอบ มีความ

เข้มแข็งทางร่างกาย 

จิตใจ และเป็นผู้มีจิต

สาธารณะ 

 

1 ชุมชน 30,000 ธันวาคม 2566 

- กุมภาพันธ์ 

2567 

ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 6,11 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

24 โครงการสนับสนุน

กจิกรรมสโมสรนิสิต

คณะวิทยาศาสตร์ 

เพื่อสนับสนุนให้นิสิิต

ปริญญาตรีเป็นผู้ดำเนิน

กจิกรรมเสริมหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

รอ้ยละของนิสิตที่มีอัต

ลักษณ์ UP Identity   

รอ้ยละ 100 30,000 พฤศจกิายน 

2566 - 

สิงหาคม 2567 

ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4,5 

25 โครงการส่งเสริม

สุขภาพนิสิตและ

บุคลากร 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย

และสุขภาพจติของนิสิต

และบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละความพึงพอใจข

องผู้เข้าร่วมโครงการ 

รอ้ยละ 80 10,000 ตุลาคม 2566 

- กันยายน 

2567 

ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 3 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

26 โครงการแสดงความ

ยินดบีัณฑิต 

1. เพื่อดำเนินซักซอ้มและ

แสดงความยินดีกับบัณฑิต

คณะวิทยาศาสตร์ ในพระ

ราชพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จ

การศกึษา ประจำปี

การศกึษา 2564 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

และสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างศิษย์เก่า

ศิษย์ปัจจุบัน และ

บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ 

ได้เข้าร่วมฝึกซ้อมและ

แสดงความยินดีกับ

บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตร์ 

ในพระราชพิธี

พระราชทานปริญญา

บัตรแก่ผู้สำเร็จ

การศกึษา 

 

รอ้ยละ 100 40,000 มีนาคม 2567 ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 

     379,150     
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

1 โครงการวิทยาศาสตร์

วิจัย ครั้งที่ 15 

1. เพื่อจัดการประชุม

วิชาการ แลกเปลี่ยน

ความรู้ เสวนา และสร้าง

เครือข่ายทางวิชาการ

ร่วมกัน 

2. เพื่อเผยแพร่

ผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/องค์ความรู้ทาง

วิชาการของอาจารย์ 

นักวิจัย นักวิชาการ และ

นิสิต 

1.จำนวนเครือข่าย

ความร่วมมือ 

2.จำนวนผลงานที่เข้า

ร่วมนำเสนอ 

1. 6 

เครือข่าย

ความร่วมมือ 

2. 20 ผลงาน 

100,000 มีนาคม - 

พฤษภาคม 

2567 

รศ.ดร.อนุรักษ์  

ประสาทเขตร์การ 

1 4,9 

 

2 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย 

1. เพื่อให้มีโครงการวิจัย

ของบุคลากรและนสิิต

คณะวิทยาศาสตร์ 

2. เพื่อให้มีผลงานวิจัย

ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับ

นานาชาติ 

1.จำนวนโครงการวิจัย

ของบุคลากรและนสิิต

คณะวิทยาศาสตร์ 

2.จำนวนผลงานวิจัย

ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับ

นานาชาติ 

1. 20 

โครงการวิจัย 

2. 20 

ผลงานวิจัย 

 

10,000 มกราคม - 

กันยายน 

2567 

รศ.ดร.อนุรักษ์  

ประสาทเขตร์การ 

1 4,9,17 

 

     110,000     
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

1 โครงการเปดิโลก

วิทยาศาสตร์ 

1. เพื่อเผยแพร่องค์

ความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ให้กับ

นักเรยีน และประชาชน

ผู้สนใจทั่วไป 

2. เพื่อแสดงศักยภาพ

ของคณะวิทยาศาสตร์ 

ในการนำเสนอกจิกรรม 

และผลงานทางวิชาการ 

3 เพื่อเป็นเวทีในการ

แลกเปลี่ยนความรู ้และ

ประสบการณ์ทางด้าน

วิชาการ และวิจัย  

 

 

 

 

 

1. จำนวนกิจกรรมการ

แข่งขันและนิทรรศการ 

2. จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ  

3. ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. 15 

กจิกรรม 

2.จำนวน 

≥10,000 คน 

3. ≥ 80% 

100,000 มีนาคม - 

สิงหาคม 2567 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

2 โครงการ Science Camp 

สัญจร 

1.เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรี

ยนชัน้มัธยมศึกษาตอนป

ลาย (วิทย-์คณิต) 

เพิ่มพูนทักษะกระบวนก

ารทางวิทยาศาสตร์และ

ประสบการณ์ในการศึก

ษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

2. เพื่อสรา้งแรงบันดาล 

ใจและสร้างความสนใจ 

ในการเรียนวิทยาศาสตร์ 

จำนวนนักเรยีนที่เข้า 

ร่วมและจำนวน

โรงเรยีนที่เข้าร่วม

กจิกรรม  

1. จำนวน 

นักเรยีน ≥20 

คน/โรงเรยีน 

2. จำนวน 5  

โรงเรยีน 

100,000 มีนาคม-

พฤษภาคม 

2567 

ดร.เรงิฤทัย ศิริรักษ์ 1 4 

     200,000     
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

1 โครงการประเพณี

สงกรานต์สืบสาน

วัฒนธรรม 

1.เพื่อสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณี 

2.เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ

สามัคคีระหว่างบุคลากรและ

นิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

1. จำนวนกิจกรรมสืบ

สานวัฒนธรรมและ

ประเพณี 

2. รอ้ยละบุคลากร

และนิสิตท่ีเข้าร่วม

กจิกรรมอนุรักษ์ สืบ

สาน ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. 1 กิจกรรม 

2. ›80% 

6,000 เมษายน 2567 ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 

2 โครงการไหว้ครู 1.เพื่อสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีอันดงีาม 

2. เพื่อให้นิสติระลึกถึง

พระคุณของครูอาจารย์ 

1. จำนวนกิจกรรมสืบ

สานวัฒนธรรมและ

ประเพณี 

2. รอ้ยละบุคลากร

และนิสิตท่ีเข้าร่วม

กจิกรรมอนุรักษ์ สืบ

สาน ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. 1 กิจกรรม 

2. ›80% 

7,000 กรกฎาคม 2567 ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

3 โครงการสืบสานวัฒน

ธรรมและภูมิปัญญา 

ล้านนาไทย 

1.เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน 

ประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ 

สืบไป 

2.เพื่อให้นิสติและบุคลากร 

ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมอันเป็น

ประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา  

3.เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพ

ณหีล่อเทยีนและถวายเทียน 

เข้าพรรษา 

1. จำนวนกิจกรรมสืบ

สานวัฒนธรรมและ

ประเพณี 

2. รอ้ยละบุคลากร

และนิสิตท่ีเข้าร่วม

กจิกรรมอนุรักษ์ สืบ

สาน ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. 1 กิจกรรม 

2. ›80% 

3,000 กรกฎาคม 2567 ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 

     16,000     
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ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

1 โครงการพัฒนา

ระบบปฏิบัติการการ

สื่อสารองค์ร 

เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ

และพัฒนาระบบปฏิบัติการ

ตามกระบวนการคุณภาพ 

1. มีระบบฐานข้อมูล 

2. ความพึงพอใจ 
ต่อการสื่อสาร 
องค์กรของบุคลากร 

1. จำนวน 3 
ฐานข้อมูล 

2. ≥80% 

20,000 ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

ดร.สืบกุล   

กาญจนสุกร์ 

1 9 

2 โครงการแนะนำ

หลักสูตรและแนะแนว

สัญจร  

1. เพื่อเพิ่มจำนวนรับนิสิตเข้า

ศึกษาต่อในคณะวิทยาศาสตร์ 

2. เพื่อประชาสัมพันธ์

หลักสูตร 

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรให้กับ

โรงเรยีนภาคเหนือ

ตอนบน 

จำนวน 10 

โรงเรยีน 

50,000 พฤศจกิายน 

2566 - กันยายน 

2567 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4,10 

3 โครงการติดตามและ

ประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านการเงิน

และงบประมาณของ

คณะวิทยาศาสตร์  

1. เพื่อควบคุมติดตามการ

ดำเนินงานต้านการเงินและ

งบประมาณให้มีความถูกต้อง 

โปร่งใส และตรวจสอบไต้ 

2. เพื่อนำผลการประเมินการ

ดำเนินงานด้านการเงินและ

งบประมาณมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

มีการติดตามการ

ดำเนินงานต้านการเงิน

และงบประมาณ 

1 ครัง้/ปี 1,000 มีนาคม - 

พฤษภาคม 2567 

ผศ.ดร.กัลยา  

จำปาทอง 

1 16 
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4 โครงการประเมินแผน

ยุทธศาสตร์  

1. เพื่อติดตามการดำเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้ ของแผน

ยุทธศาสตร์ 

2. เพื่อนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ในปี

ถัดไป 

ได้รับการประเมินแผน

ยุทธศาสตร ์ 

1 ครั้งต่อปี 1,000 มกราคม 2567 ผศ.ดร.กัลยา 

จำปาทอง 

1 16 

5 โครงการติดตามและ

ประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านความ

เสี่ยงและการควบคุม

ภายใน  

1. เพื่อกำกับติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงาน

ด้านความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

 

มีการตดิตามและ

ประเมินการดำเนินงาน

ด้านความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน  

2 คร้ัง/ปี 1,500 มีนาคม - 

กันยายน 2567 

รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

 

1 16 

6 โครงการการส่งเสริม

ผลิตตำรา/คู่มือ

ปฏิบัติการ สำหรับ

บุคลากร  

1. เพื่อเปิดโอกาสให้

คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีได้

เตรียมความพร้อมในการพิมพ์

ตำรา/หนังสือ และคู่มือการ

ปฎิบัติงาน  

2. เพื่อใชป้ระกอบการเรยีน

การสอนและการผลิตคู่มือ

การปฎบิัติงาน  

 

จำนวนตำรา/หนังสือ 

และคู่มือการ

ปฎิบัติงาน  

 

2 เล่ม/ป ี 10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - 

กันยายน 2567 

ผศ.ดร.ปยิชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4 
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3. เพื่อใช้สำหรับการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ และการ

ยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้นของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

7 โครงการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนเพื่อเข้า

ตำแหน่งที่สูงขึน้ 

1. เพื่อให้บุคลากรสายสนับ 

สนุนนำความรู้ที่ได้รับไปเป็น 

แนวทางในการจัดทำผลงาน 

ทางวิชาการ  

2.เพื่อเสนอขอกำหนด 

ตำแหน่งที่สูงขึน้เพื่อเป็นความ

กา้วหน้าในสายงาน 

การยื่นประเมินค่างาน

เพื่อเข้าสู่การขอ

กำหนดตำแหน่งที่

สูงขึน้ของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

รอ้ยละ 80 50,000 ธันวาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

 4 

8 โครงการพัฒนาและ

ประเมินระบบบรหิาร

จัดการสู่ความเป็นเลิศ 

ตามแนวทาง EdPex 

1. เพื่อให้คณะสามารถเขียน

รายงานการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์ได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์วจิัยและ

นวัตกรรม  

2. เพื่อเข้ารับการประเมินตาม

เกณฑ ์EdPEx   

ผลการประเมินตาม

เกณฑ ์EdPex 

อยู่ในระดับ 

300 คะแนน 

50,000 กุมภาพันธ ์- 

กันยายน 2567 

รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

1 4,9 
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9 โครงการการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน  

1. เพื่อดำเนินกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน ตามเกณฑ์ AUNQA 

2. เพื่อรับการประเมินการ

ประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน และนำผลการประเมิน

มาปรับปรุง/พัฒนาการ

ประกันคุณภาพการศกึษา

ภายในคณะ 

จำนวนหลักสูตรที่รับ

การประเมินการ

ประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ตาม

เกณฑ์ AUNQA 

1. 14 

หลักสูตร 

2. คะแนนทุก

หลักสูตรไม่

ต่ำกว่าระดับ 

3 คะแนน 

90,000 มีนาคม - 

สิงหาคม 2567 

ผศ.ดร.ปิยชนน์  

เกษสุวรรณ 

1 4 

10 โครงการการจัดการ

ความรู้ 

จัดการความรูแ้ละหาแนวทาง

พัฒนาระบบการทำงานของ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

ประเด็นการจัดการ 

ความรู้ 

5 ประเด็น 5,500 เมษายน-

สิงหาคม 2567 

รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

1 4 

11 โครงการส่งเสริมความ

ปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ 

เพื่อสรา้งความตระหนักและมี

การจัดการความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง

ตามมาตรฐานสากล เกดิ

ความปลอดภัยกับผูป้ฏิบัติงาน 

จำนวนห้องปฏิบัตกิาร

ที่ผ่านการรับรอง 

ESPReL (7 ด้าน) 

    1 ห้อง 60,000 มีนาคม - 

สิงหาคม 2567 

ผศ.ดร.กัลยา  

จำปาทอง 

1 4,9,12 

12 โครงการสำนักงานสี

เขียว 

1. เพื่อส่งเสริมให้นำความรู้ใน

เรื่องสำนักงานสีเขียว ไป

ประยุกต์ใช้ในคณะ

วิทยาศาสตร์ 

ได้รับการประเมิน

ภายในตามเกณฑ์

โครงการสำนักงานสี

 1 ครัง้/ปี 50,000 มีนาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

ผศ.ดร.กัลยา  

จำปาทอง 

1 6,11 
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2. เพื่อส่งเสริมให้มกีารบริโภค

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายใน

สำนักงาน จากการใช้

ทรัพยากรพลังงานอย่างคุม้ค่า

และมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อเป็นแนวทางในการลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม 

เขียว (รักษาระดับ

เหรียญทอง) 

13 โครงการประชุมใหญ่

ประจำปี  

1.เพื่อนำเสนอและมอบนโยบาย

การบริหารงานจากคณะ 

ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์ 

2. เพื่อระดมความคดิเห็นใน

เชิงการบรหิารงานโดยการ

เสนอความคิดเห็น และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ทุก

คนทุกระดับ 

บุคลากรคณะ 

วิทยาศาสตร์เข้าร่วม 

ประชุม 

รอ้ยละ 80 20,000 มิถุนายน 2567 ผศ.ดร.กัลยา  

จำปาทอง 

1 4 
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3. เพื่อสะทอ้นปัญหาและ

อุปสรรคในการทำงาน รวมทัง้

ร่วมกันหาทางแกไ้ขปัญหา 

14 โครงการเครือเทางาม  1. เพื่อให้บุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตร์ได้รับการอบรม 

เสวนาและแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นและ ประสบการณ์ด้าน

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

การวิจัย การบริการวชิาการสู่

ชุมชน และการบรหิาร การ

จัดการ ซึ่งถือเป็นพันธกิจท่ี

สำคัญของคณะวิทยาศาสตร์ 

2. เพื่อเป็นการส่งเสริม

วัฒนธรรมการทำงานของ

คณะวิทยาศาสตร์ในเครือเทา

งาม แนะแนวทาง

ความก้าวหน้าในวิชาชพีให้แก่

บุคลากร 

3. เพื่อส่งเสริมการสรา้ง

เครือข่ายทางวิทยาศาสตร์

บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการสามารถนำ

ความรู้มาพัฒนาใน

สายงานได้ 

รอ้ยละ 80 100,000 กุมภาพันธ ์2567 

 

รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

1 4 
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ของคณะวิทยาศาสตร์ในเครือ

เทา – งาม 

15 โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหารและ

บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ (Walk rally 

and Camping) 

1. เพื่อถ่ายทอดวิสัยทัศน์และ

แถลงนโยบายการพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตร์ สู่บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ 

2. เพื่อสรา้งความรัก สามัคคี 

ปรองดองในองค์กร 

1. จำนวนบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ 

≥80% 60,000 มีนาคม - 

พฤษภาคม 2567 

ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 

16 โครงการศึกษาดูงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

รอ้ยละของบุคลากร

สายสนับสนุนที่เข้าร่วม

โครงการสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในการพัฒนาตนเอง 

≥80% 100,000 เมษายน - 

สิงหาคม 2567 

รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

1 4 

17 โครงการศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

1. เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์

ระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์เก่า 

ศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบันและ

มหาวิทยาลัย 

2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการ

ติดต่อระหว่างกันของศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบัน 

1. มีกิจกรรมเชื่อม

ความสัมพันธ์ระหว่าง

ศิษย์เก่ากับศิษย์เก่า 

ศิษย์เก่ากับศิษย์

ปัจจุบันและ

มหาวิทยาลัย 

2. ความพึงพอใจของผู้

1. จำนวน 1 

คร้ัง 

2. ≥80% 

30,000 ธันวาคม 2566 ดร.พัชรินทร์  

ตั้งชัยสุริยา 

1 4 
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เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

3. เพื่อเป็นกลไกประสาน

ความร่วมมือศิษย์เก่าในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

4. เพื่อประสานบทบาทของ

ศิษย์เก่าในการสร้างสรรค์ 

จรรโลงกิจกรรมระหว่าง

องค์กรที่เกี่ยวข้อง และสรา้ง

เสริมการจัดกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

เข้ารวมโครงการอยุ่ใน

ระดับมาก 

18 โครงการทำบุญคณะ

และสร้างขวัญกำลังใจ

บุคลากร  

1. เพื่อความเป็นศิรมิงคลแก่

บุคลากรและนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์ 

2. ส่งเสริมให้เกดิความ

สามัคคีระหว่างคณาจารย์ 

เจ้าหนา้ท่ี และนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์ 

3.เพื่อสรา้งขวัญกำลังใจให้กับ

บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงาน

ภายในคณะวิทยาศาสตร์ 

จำนวนบุคลากรได้เข้า

ร่วมทำบุญคณะและ

สร้างขวัญกำลังใจ

บุคลากร  

≥80 % 40,000 ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

ผศ.ดร.กัลยา  

จำปาทอง 

1 4 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ SC SDG 

19 โครงการแข่งกีฬา

บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์  

1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ

คณะฯ ได้ออกกำลังกายเพื่อ

รักษาสุขภาพ     

2  เพื่อให้บุคลากรได้ทำงาน

ร่วมกันเป็นทีมมีความสามัคคี

และรู้จักใชเ้วลาว่าง ให้เป็น

ประโยชน์โดยการเล่นกีฬา 

3  เพื่อเชื่อมสานสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคลากรของคณะฯ 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ทำงานร่วมกันต่อไป 

4  เพื่อให้สอดรับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

1. ได้จัดกจิกรรมการ

แข่งกฬีาบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ 

2. จำนวนบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ 

1. 1 ครั้ง 

2. ≥80% 

30,000 มกราคม 2567 ดร.พัชรินทร์ ตัง้ชัย

สุริยา 

1 3 

     769,000     
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ทราบถึง

ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื ่อง รวมทั ้งเพื ่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการ

บริหารงานเพื ่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป  

โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานทั ้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงาน  

และการ เบ ิ กจ ่ ายงบประมาณของท ุ กส ่ วนงานในมหาว ิ ทยาล ั ยพะ เยา  เพ ื ่ อ เสนอต่ อ  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผัง  

การประเมินต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) 

เพื่อนำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 

วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน 

ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย  

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการต ่อคณบดี ต ่ออธ ิการบด ี  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
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3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 

 กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการดำเนินโครงการและการใช้จ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะ

พิจารณาตามปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

1. มีการดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

2. การใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 

3. ความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 

4. การเปลี ่ยนแปลงทางสังคมที ่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการที่

ตอบสนองอยู่ 

 กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอ

ต่อรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการแก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมาย

ให้ส่วนงานพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน 

กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการ

จากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 

เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินงานในรอบปีถัดไป 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการ

รายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเม ินความสำเร ็จของย ุทธศาสตร์การพัฒนา  คณะ

วิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ซ ึ ่ งกระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานท ั ้ งหมด จะปฏ ิบ ัต ิการผ ่านระบบการจ ัดการ 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช้ข ้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    

 

.......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


