
 
 



หน้าที่ ก 
 

ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่
มุ่งพัฒนาการด าเนินงานต้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กรและมีนโยบายให้น าระบบการประเมินดังกล่าวเป็นเครื่องมือ
ที่มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ ซึ่งถือป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้น าผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เห็นถึงผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการดังกล่าว  

 

     

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 



หน้าที่ ข 
 

สารบญั 
 

เรื่อง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
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1 
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หน้าที่ 1 
 

1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะวิทยาศาสตร์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ I1-I6 (คะแนนรวม 94.08) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 94.08 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแก่

ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
- โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด  
- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ก าหนดขั้นตอนการให้บริการ 
หรือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตาม 
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
ก าหนดให้ แต่ละงานพิจารณา 
ตรวจสอบ หรือทบทวนคู่มือการ
ให้บริการ ให้มีความครบถ้วน
และเผยแพร่ บนเว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์ 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ประกาศ เจตนารมณ์ “ผู้บริหาร 
และบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์ทุกคน ไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift 

1.คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท า
คู่มือปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการให้บริการ โดยก าหนด
วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ
การติดต่อการรับบริการที่เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ 
2.ประชุมเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน UP ITA และ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

1. บุคลากรคระวิทยาศาสตร์ได้
คู่มือการให้บริการที่มีขั้นตอน
การให้บริการ เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด และมีการ
ปฏิบัติทีเ่ท่าเทียมท าให้มี
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ดีขึ้น  
2. คณะผู้บริหารให้ความส าคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบแสดงให้เป็น
ถึงการส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
ท าให้บุคลากรได้รับรู้ เข้าใจ และ
รับทราบ ยึดถือปฏิบัติมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบอย่าง

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติ/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตัวเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมใน  
การปฏิบัติงานตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร  
- มุ่งผลส าเร็จของงาน  
- ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว  
- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่ง 
ดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่  



หน้าที่ 2 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน  
- ประโยชน์อืน่ ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

Policy) ในทุก เทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใด จากผู้มาติดต่อ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 
ประชาชน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ 
กระท าอันอาจมีผลต่อการใช้
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม 

Policy) ในทุกเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใด จากผู้มาติดต่อ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ 
กระท าอันอาจมีผลต่อการใช้
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม  

สม่ าเสมอ ท าให้ไม่มีการทุจริตใน
หน่วยงานท าให้ผลการประเมินที่
เพ่ิมข้ึน 

I5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ นอกเหนือจากการรับโดย
ธรรมจรรยา หรือไม่  
- เงิน  
- ทรัพย์สิน  
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่  
- เงิน  
- ทรัพย์สิน  
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 84.03) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 84.03 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของ

หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้
มีช่องทางในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของคณะ
วิทยาศาสตร์ 
2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มี
การเปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณของคณะ
วิทยาศาสตร์ ตั้งแต่เริ่มจัดท า 
ค าขอ งบประมาณจนถึงการใช้
งบประมาณ และประเมินผลการ
ใช้งบประมาณ  
3. เพิ่มช่องทางที่สามารถ 
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 

1.คณะวิทยาศาสตร์เผยแพร่
ข้อมูล งบประมาณประจ าปี ,
แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง  
ให้บุคลากรภายใน หน่วยงานได้
รับทราบผ่านเว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรการการ
ปฏิบัติงานทีใ่ห้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฏหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง ท าให้ผลการ
ประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ  
มีผลคะแนนที่ลดลง 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
- คุ้มค่า  
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย เพียงใด 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด  
- โปร่งใส ตรวจสอบได้  
- เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม ประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
- สอบถาม 
- ทักท้วง  
- ร้องเรียน 

แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า
กระบวนการ งบประมาณหรือมี
การใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึง
การทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 
ช่องทางออนไลน์ Web board,
กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

 

  



หน้าที่ 5 
 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ I13-I18 (คะแนนรวม 90.59) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อ านาจ ประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90.59 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
1. จัดท านโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
ที่มีวัตถุประสงค์ ให้เกิดการ
บริหารที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรมและถ่ายทอดให้
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  
ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทาง 
ปฏิบัติ  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการบริหารงานบุคคลให้ 
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  
ได้รับทราบผ่านช่องทาง เช่น 
การจัดประชุม ชี้แจง เผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ 
คณะวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  
3. ก าหนดแนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและปฏิบัติต่อบุคลากร 

1. มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจง
แนวทาง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้บุคลากรกอง
แผนได้รับทราบและ ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการบริหารงานบุคคลให้ 
บุคลากรกองแผนงานได้รับทราบ
ผ่าน การจัดประชุมชี้แจง 
เผยแพร่บน เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และ พิจารณาให้เงินเดือนอย่าง
เป็นธรรมตามระเบียบประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ได้
รับทราบ นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นธรรมตามระเบียบ 
ประกาศของมหาวิทยาลัย  
ท าให้ผลการประเมิน UP ITA 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
มีผลคะแนนที่เพ่ิมข้ึน 
 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

I16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

I17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
- มีการซื้อขายต าแหน่ง 
- เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
ภายในอย่างเป็นธรรม
ประเมินผล การปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของคณะ
วิทยาศาสตร์ 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 87.60) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 87.60 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของ

ราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือ น าไปให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

1. แจ้งขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของมหาวิทยัย 
ไปใช้ปฏิบัติงานให้ รับทราบ
อย่างทั่วถึงและก ากับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
คณะวิทยาศาสตร์  
อย่างสม่ าเสมอ 

1.สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
ทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไป
ใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงและก ากับดูแล ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ 
มหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ได้
รับทราบ ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ท าให้ผลการ
ประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
มีผลคะแนนที่เพ่ิมข้ึน 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก  
มากน้อยเพียงใด 

I21 กรณีท่ีต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไป ใช้
ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย เพียงใด 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย เพียงใด 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-I30 (คะแนนรวม 83.57) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 83.57 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับ

การต่อต้านการทุจริต มากน้อย เพียงใด 
1. คณะผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม
ที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม
ความโปร่งใส และต่อต้านการ
ทุจริต เช่น ประกาศ เจตจ านง
สุจริตต่อต้านการทุจริต การ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
NO Gift Policy การจัดประชุม
การมอบนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต ภายในองค์กร เป็นต้น  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์ 
และด าเนินการขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติ  
3. จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้ง
เบาะแส อันควรสงสัย โดยมี
มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1. ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์ 
พร้อมด้วยบุคลากร ร่วมกัน 
ประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนป้องกันการทุจริตของคณะ
วิทยาศาสตร์ผ่านทางเว็บไซต์
หลักของคณะวิทยาศาสตร์
เพ่ือให้บุคลากรภายในคณะได้
รับรู้ รับทราบ ร่วมกัน ด้วยธรร
มาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน  
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนหน้า 
เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ได้
รับทราบถึงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
มีการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารที่สูงสุดที่แสดงให้เห็นถึง
การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต แต่การแก้ไข
ปัญหายังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
ท าให้ผลการประเมิน UP ITA 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มีผลคะแนนที่ลดลง 
 
 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
- จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตของหน่วยงาน 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ  
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้  
ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  
- เฝ้าระวังการทุจริต  
- ตรวจสอบการทุจริต  
- ลงโทษทางวินัย 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานมาก น้อยเพียงใด 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่เกิดขึ้นใน 

หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร  
- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง สะดวก  
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้  
- มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา  
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ ตนเอง 

ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก
เก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมี
การติดตามรายงาน สามารถ
ติดตามผลการร้องเรียนได้  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
แผนป้องกันการทุจริตหน่วยงาน 
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้เห็นถึง
การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่ บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น  
การ ประชุมชี้แจง การท า
หนังสือเวียนแจ้ง การเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของคณะ
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
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2. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะวิทยาศาสตร์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 89.14) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน E1-E5 ประกอบด้วยค าถามจ านวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 89.14 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  

ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด  
- โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด  
- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1. จัดท าคู่มือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานได้
ใช้เป็นข้อมูลการขอรับบริการ 
โดยก าหนดขั้นตอนการให้บริการ
หรือ การติดต่อการรับบริการ  
2. ตรวจสอบ ทบทวนคู่มือการ 
ให้บริการหรือคู่มือปฏิบัติงานให้ 
เป็นปัจจุบัน  
3. เผยแพร่คู่มือการให้บริการ
และ คู่มือปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์
หลักของคณะวิทยาศาสตร์ 

1. คณะวิทยาศาสตร์ได้จัดท า
คู่มือปฏิบัติงานของคณะ
วิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การให้บริการ โดยก าหนดวิธีการ
ขั้นตอน การให้บริการหรือการ
ติดต่อการรับ บริการที่เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ให้บริการ ผ่านเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์  
2. มอบหมายให้หัวหน้างาน 
ตรวจสอบ ทบทวนคู่มือการ

จากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพ การด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงานจากการที่คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้ปรับปรุงคู่มือ
การให้บริการ คู่มือ ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด และ
จะต้องบริการงานเป็นไปอย่าง 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ  
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่  
- เงิน  
- ทรัพย์สิน  
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

4. ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่า 
เทียม และจัดให้มีช่องทางการ 
ประเมินความพึงพอใจในการรับ 
บริการหรือการปฏิบัติงาน  
เพ่ือน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานนั้น และเผยแพร่ผล
การประเมินความ พึงพอใจการ
ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ได้รับทราบ  
4. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ 
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่การปฏิบัติเพ่ือปลุก 
จิตส านึกการไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ให้บริการหรือคู่มือปฏิบัติงานให้
เป็นปัจจุบัน  
3. มีการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ และคู่มือปฏิบัติงาน
ผ่านเว็บไซต์หลักของคณะ
วิทยาศาสตร์  
4. มีการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และขับเคลื่อนนโยบายไปสู่  
การปฏิบัติเพ่ือปลุกจิตส านึกการ
ไม่รับของขวัญและของก านัล 

เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  
รวมถึงพฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ 
แลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ 
หน้าที่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
ได้ด าเนินการ่ตามมาตรการได้
อย่างครบถ้วน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานมีการพัฒนา มีการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดที่แสดงให้เห็นถึงการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสและต่อต้าน
การ ทุจริต ท าให้เกิดการสร้าง
จิตส านึกให้ ผู้ปฏิบัติงานในทุก
ระดับเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เกิดการพัฒนากระบวนการ
ภายในและพัฒนาการ 
บริหารงานของหน่วยงานให้เกิด 
ความโปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ในทุก

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
มากน้อยเพียงใด 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
ขั้นตอน ท าให้ผลการประเมิน 
UP ITA ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน มีผลคะแนน  
ที่เพ่ิมขึ้น 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-E10 (คะแนนรวม 88.19) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-E10 ประกอบด้วยค าถามจ านวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 88.19 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
- มีช่องทางหลากหลาย 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของคณะวิทยาศาสตร์  
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 เช่น 
การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
 การบริหารงานบุคคล แผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ 
ก าหนดให้หน่วยงานต้องเผยแพร่
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
และตรวจสอบ โดยมีข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ข้อมูลที่ผู้รับบริการ
ควรทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลายไม่ซับซ้อน  

1.มีการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน
ของคณะวิทยาศาสตร์  
การบริหารงานบุคคล  
แผนการด าเนินงานและ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่ก าหนด โดยมีข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ข้อมูลที่ผู้รับบริการ
ควรทราบผ่านเว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์  
2. มีช่องทางเพจ Facebook 
Messenger และเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์ สื่อสารให้ 
ค าตอบกับผู้สอบถามได้อย่าง
ชัดเจน  
 

จากการปรับปรุงเว็บไซต์ โดยมี
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน และ เผยแพร่ข้อมูล
ที่ผู้รับบริการควรทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และมี
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ให้
ค าติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือ ข้อมูลการทุจริต ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาเว็บไซต์ท าให้ผล
การประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร  
มีผลคะแนนที่เพ่ิมข้ึน 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชม หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม  
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
2.จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบ กับผู้สอบถามได้อย่าง
ชัดเจน โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง เช่น 
Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official 
Account, Web board เป็นต้น 
3.ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้ 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน E11-E15 (คะแนนรวม 87.31) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน E11-E15 ประกอบด้วยค าถามจ านวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 87.31 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

1. จัดให้มีช่องทางการประเมิน 
ความพึงพอใจในการรับบริการ
หรือ การปฏิบัติงาน เพ่ือน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการ หรือการปฏิบัติงานนั้น 

1. เพ่ิมช่องทางการประเมินความ
พึงพอใจในการมารับบริการหรือ
การปฏิบัติงาน 

จากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
พบว่า ผลการประเมิน UP ITA 
ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน มีผลคะแนนที่
เพ่ิมข้ึน 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน  
มากน้อยเพียงใด 

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ สะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น หรือไม่ 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ ให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ ด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก ขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

 



หน้าที่ 16 
 

3. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะวิทยาศาสตร์ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล O1-O133 (คะแนนรวม 90.90) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล E1-E5 ประกอบด้วย 33 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90.90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
O1 โครงสร้าง 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (UP ITA) ของคณะ
วิทยาศาสตร์ 
2. มีส่วนร่วมในการเปิดเผยข้อมูล 
มากยิ่งขึ้น  
3.จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (UP ITA)  
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์คระวิทยาศาสตร์
ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ 
การประเมิน  
 

เกิดความร่วมมือระหว่าง
ผู้รับผิดชอบ การประเมินของ 
แต่ละงาน ให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการพัฒนาและ 
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน แลกเปลี่ยนข้อ 
ค้นพบ ข้อเสนอแนะ จุดอ่อน  
จุดแข็ง เพ่ือขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
จากการปรับปรุงเว็บไซต์ โดยมี
ข้อมูล ครบถ้วน ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ข้อมูลที่
ผู้รับบริการควรทราบผ่าน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อ านาจหน้าที่ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 
O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ 6 เดืนอ 
O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
O14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ ช่องทางที่หลากหลายและมี

ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
ให้ค าติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริต ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาเว็บไซต์ ท าให้ผล
การประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน
เต็ม 90.90 คะแนน 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
O17 E -Service 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประมาณ

ประจ าปี 
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหา

พัสดุ 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อ จัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา

พัสดุรายเดือน 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ

จัดหาพัสดุประจ าปี 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O26 การด าเนินการตามนโยบาย การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต

ประจ าปี 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผบข้อมูล O1-O33 (คะแนนรวม 100) 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจริต o34-o43 ประกอบด้วย 33 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 1. สื่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
2.สร้างความตระหนักด้านการมีคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้แก่ผู้บริหารและ 
บุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์ 

1. คณะผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์
แสดงเจตจ านง สุจริต ประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ในการ 
ประชุมและสื่อสารนโยบายมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ได้รับทราบ  

จากการด าเนินงานที่ผ่านมา
คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการ
ทบทวนและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยวิเคราะห์ประเด็นที่
ต้องรักษาระดับ ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึง
วิเคราะห์ข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด
การประเมิน ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน ความสัมพันธ์ของข้อ
ค าถามระหว่างเครื่องมือต่าง ๆ 
โดยมีวิธีการอ่านและวิเคราะห์ค่า
คะแนน เช่น การตรวจสอบ
ประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของ
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
ที่มีความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 
O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน การ

ทุจริตประจ าปี 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O43 การด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
ผลกระทบต่อการประเมิน โดย
ก าหนดนโยบายการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานให้
เป็นวาระหลักขององค์กร 
น าไปสู่การวิเคราะห์ถึงประเด็นที่
หน่วยงานต้องรักษาระดับ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา และ
ประเด็นที่เป็น จุดอ่อนและต้อง
แก้ไขอย่างเร่งด่วน  
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
องค์กรให้เกิดความโปร่งใส 
สามารถยกระดับหน่วยงาน  
ให้ก้าวไปสู่การเป็น “องค์กรธรร
มาภิบาล” ท าให้ผลการประเมิน 
UP ITA ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน
เต็ม 100 คะแนน 
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สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 


