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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่
มุ่งพัฒนาการด าเนินงานต้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้น าผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการต าเนินงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา UP ITA และผลการประเมิน ITA ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ .ศ. 2566 น ามาวิเคราะห์และน ามาจัตเป็นข้อเสนอแนะเพ่ือก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปใช้ประกอบการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรต่อไปให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในแง่การเปลี่ยนแปลงพัฒนาให้องค์กรมีความโปรงใส่ตาม
กรอบการประเมิน ITA และการปรับปรุงพัฒาในต้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระตับมาตรฐานการ
ด าเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน UP ITA (Pre-Assessment)  
ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  
(UP ITA) ของคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 ได้คะแนนในภาพรวม 90.07 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดได้ผลการ
ประเมินระดับ A ซึ่งมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน 9 ตัวชี้วัด และพบว่ามี 1 ตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนน้อยที่สุดและต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งมีคะแนน 83.58 
คะแนน 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผล คะแนน 94.08 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ มีผลคะแนน 90.69 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 9 มีผลคะแนน 90 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
มีผลคะแนน 89.14 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน 88.19 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน 87.60 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผล
คะแนน 87.31 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน 84.04 คะแนน, และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน 83.58 คะแนน ตามล าดับ 
  

 
 
 
 



หน้าที่ 4 
 

ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดของคณะวิทยาศาสตร์ และข้อเสนอแนะการประเมินภายใน UP ITA  
(Pre-Assessment) ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

กรอบประเมิน ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
ค่าเฉลี่ยกรอบ

ประเมิน 
IIT (30 คะแนน)  1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.08 26.4 

2 การใช้งบประมาณ 84.04 
3 การใช้อ านาจ 90.69 
4 การใช้ทรัพยสินของราชการ 87.60 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.58 

EIT (30 คะแนน)  6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.14 26.46 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.19 
8 การปรับปรุงการท างาน 87.31 

OIT (40 คะแนน) 9 การเปิดเผยข้อมูล 90 37.21 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

 
คะแนน 90.07 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

 
ข้อเสนอแนะการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการด าเนินงานโดยเร่งด่วน จากการวิเคราะห์  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน UP ITA (Pre-Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลคะแนนตัวชี้วัด มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85)  
9 ตัวชี้วัด และพบว่ามี 1 ตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดและต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมายคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต ซึ่งมีคะแนน 84.32 น้อยที่สุด มหาวิทยาลัยจึงจะด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานให้
ดียิ่งขึ้นดังนี ้ 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเผยแพร่  
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

1.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความ
เสี่ยง เพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งจากการตรวจประเมินพบว่า 
หน่วยงานภายใน จดัท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ข้อความไม่เป็นไป
ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด โดยในประกาศฯ ดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” อีกทั้งประเด็นหัวข้อการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หน่วยงานภายในได้
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงทั่วไป ไม่ได้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
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1.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจประเมิน
พบว่า หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยยังไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง อีกทั้งยัง
ไม่มีการจัดกิจกรรม/ โครงการที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม การด าเนินงานที่ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม แนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม  

2. ส่วนผลประเมินในด้านอ่ืน ๆ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และมีการจัดท ารายงานผลดังกล่าวที่มีข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็น หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม, สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม, ผลจากการมีส่วนร่วม, การน า
ผลจากการมีส่วนร่วมไป ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รายงานผล
ต่อคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป ส่วนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ให้น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น
มาตรการและแนวทางการ ด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้
น าไปปรับปรุง กระบวนการพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีคะแนนใน
ภาพรวม 90.07 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดได้ผลการประเมินระดับ A ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน 9 ตัวชี้วัด และพบว่ามี 1 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดและต่ ากว่าเกณฑ์
เป้าหมาย คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งมีคะแนน 83.58 คะแนน โดยเครื่องมือการประเมิน 
IIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 26.4 คะแนน, เครื่องมือการประเมิน EIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบ
การ ประเมิน 26.46 คะแนน, เครื่องมือการประเมิน OIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 37.21 คะแนน 
ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวท าให้ผลคะแนนโดยรวมอยู่ใน ระดับผ่าน และเม่ือเทียบผลคะแนนกับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนลดลง 2 ตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร มีผลคะแนน 95.83 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  
มีคะแนน 95.65 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน 95.58 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน 89.99 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจมีผลคะแนน 88.5 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 9  
มีผลคะแนน 87.88 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 5 มีผลคะแนน 85.4 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
มีผลคะแนน 85 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาในส่วนของคะแนนต่ าสุด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินราชการ มีผลคะแนน 83.6 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน 81.5 คะแนน  
ซึ่งคะแนนน้อยที่สุด 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนั้นผลการประเมินภาพรวม ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้กรอบการแนวทางการ
ประเมิน ทั้ง 3 แบบวัด มีการพัฒนาในระดับที่ดีและสามารถต่อยอด หรือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยด าเนินการให้อยู่ภายใต้กรอบมาตฐานเดียวกันได้ซึ่งในการเปิดเผยข้อมูลข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สามารถให้ข้อมูลได้อย่างค่อนข้างสมบูรณ์ 
แต่ยังพบจุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไป คือ การวิเคราะห์ค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือการประเมินในการ
ตรวจสอบประสิทธิผล การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ และวิเคราะห์ความเชื่อมโยง มาพัฒนาในหลายมิติเพ่ือ
พัฒนากระบวนการให้เกิด ประสิทธิภาพตรงตามภารกิจ และความต้องการของลูกค้า และป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานได้ โดยด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 ประเด็นดังนี้  

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
2. การให้บริการและระบบ E – Service  
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล  
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
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เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment) และสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้น าผลการ
ประเมินดังกล่าวฯ ในแต่ละเครื่องมือน าไปใช้ในการขับเคลื่อนงานได้หลายมิติดังนี้  

IIT จะช่วยให้คณะผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับทราบถึง
มุมมองว่าสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของหน่วยงานเรา ซึ่งอาจจะน าไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต คืออะไรบ้าง เพ่ือจะ
ร่วมกันแก้ไข และพัฒนาองค์กรให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

EIT จะช่วยให้คณะผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาที่เกี่ยวข้อง 
ได้รับทราบถึงมุมมองของบุคคลภายนอกที่เคยมาติดต่อ หรือรับบริการว่าต้องการให้มีการปรับปรุงพัฒนาใน
ส่วนใด เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้  การท างานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น  

OIT ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงผู้บริหาร 
และส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้วย ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT  
มีความครอบคลุมการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน และระบบการด าเนินงานภายในองค์กร  

ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงในทุกๆ มิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้ท าการ
วิเคราะห์ผลประเมินในแต่ละเครื่องมือ โดยน าข้อมูลตารางอ้างอิงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ภาคผนวก หน้า 47) และตารางองค์ประกอบข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ระดับหน่วยงานของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.
2567 (ภาคผนวก หน้า 57) น ามาวิเคราะห์เพ่ือไปสู่การปฏิบัติ  และก าหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือด าเนินตาม
มาตรการ ขั้นตอน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการประเมินธรรมาภิบาล  ในการบริหารจัดการและการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และเป็นเครื่องมือที่จะสะท้อน ให้หน่วยงานได้รับทราบถึง
สภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในองค์กรว่า อะไรคือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินงานของ
องค์กร ดังนี้ 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 
2565 

คะแนน ITA 
2566 

การ
เปลี่ยนแปลง 

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย เพียงใด 

83.68 88.45 +4.77 

i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย 
เพียงใด 

82.64 88.87 +6.23 

i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติงานหรือ 
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบ
ต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

80.32 88.45 +8.13 

i4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกบัการปฏิบตัิงาน 
หรือให้บริการ หรือไม ่

97.92 100 +2.08 

i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่น 
ที่อาจส่งผลใหม้ีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 
เพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม ่

97.92 99.37 +1.45 

i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

97.46 99.37 +1.91 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรใหม้ีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

95.1 86.67 -8.43 

o10 นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 100 - 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี 100 100 - 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้ 

งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100 100 - 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 100 - 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 0 100 +100 

 

ผลการประเมิน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการด าเนินงานด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี  
ประสิทธิภาพ ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีมิติของการประเมินที่
เชื่อมโยงทั้ง 3 แบบ ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับผลการประเมิน ITA  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า แบบวัด IIT (i1-i6) มีผลกการประเมินที่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เห็นว่าบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
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เทียมกัน และปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น อีกท้ังปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม และเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่  หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  เพ่ือเป็นการตอบแทน  
อาจเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน  หรือปฏิบัติงาน และประเมิน
ค่างานท าให้ส่งผลให้การปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์มากขึ้น ในส่วนแบบวัด EIT (e15) พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน ยังไม่มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสให้ดีขึ้นกว่า
ปีที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรเร่งปรับปรุงการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการในด้านต่างๆ ให้เกิดการพัฒนา
งานให้ดีขึ้น ในการปฏิบัติงานและการให้บริการเป็นมาตรฐานเดียวกัน ปรับปรุงระบบ E–Service โดยเพ่ิม
รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ 
ภายใน และลดขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และแบบวัด OIT (o10-o14) พบว่า o14 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของคณะวิทยาศาสตร์ที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีแนวทางที่จะพัฒนาปรับปรุง กระบวนการ
คู่มือและการให้บริการ เพ่ือรักษาระดับการให้บริการกับผู้มาติดต่อให้มีมาตรฐานต่อไป 

 จากผลการประเมินดังกล่าวคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงต้องด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นดังนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการในด้านต่าง ๆ ให้เกิดการพัฒนา
งานให้ดีขึ้น ในการปฏิบัติงานและการให้บริการเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ปรับปรุงระบบ E–Service โดยเพิ่มรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ ภายใน
และลดขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการแผนการใช้งบประมาณ
ประจ าปี การด าเนินงานการใช้งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (อ้างอิงข้อมูล o11,o12,o13) รวมถึงมีระบบการติดตามผลการ
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความม่ันใจว่าจะมีการ
ด าเนินการตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าเมื่อให้ข้อมูลการทุจริตต่อหน่วยงานแล้ว
จะได้รับการคุ้มครองให้เกิดความปลอดภัย และไม่ส่งผลกระทบภายหลัง 
(อ้างอิงข้อมูล o10) 

1. งานธุรการ  
2. งานงบประมาณ  
3. งานแผนยุทธศาสตร์  
4. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  
5. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. ด าเนินการจัดท าจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ ให้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน (องค์ประกอบข้อมูล o10) 
โดยก าหนดรายละเอียดของคู่มือดังนี้  
          (1) ชื่องาน  

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
           (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
           (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน  
           (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าเอกสารดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์หลักของ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. จัดท าจัดท าคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับคณะวิทยาศาสตร์ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับคระ
วิทยาศาสตร์ ให้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน (องค์ประกอบข้อมูล o11) 
โดยก าหนดรายละเอียดของคู่มือดังนี้  
           (1) ชื่องาน  
           (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
           (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
           (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service 
One Stop Service  
           (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี 
ค่าธรรมเนียม”)  
           (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานจัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และน า เอกสารดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์หลักของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
          2.1 จัดประชุม จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์ (องค์ประกอบ 
ข้อมูล o25) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
           (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
           (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
           (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2567 เพ่ือน าความคิดเห็น หรือผลจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายไป
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

3. ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการให้บริการในด้านต่าง ๆ (องค์ประกอบข้อมูล 
o10,o11) ให้เกิดการพัฒนางานให้ดีขึ้น ในการ ปฏิบัติงานและการให้บริการเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
          3.1 ปรับปรุงระบบ E–Service โดยเพิ่มรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ ภายใน
และลดขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (องค์ประกอบข้อมูล 
o13) สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
คณะวิทยาศาสตร์ 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
          3.2 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบแผนการ
ใช้งบประมาณประจ าปี การด าเนินงานการใช้งบประมาณ และ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี จัดท าแผนการด าเนินงานตามภารกิจ ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (องค์ประกอบข้อมูล o8)  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) โครงการหรือกิจกรรม  
           (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
           (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
           (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
         • แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ 
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
          3.3 ด าเนินการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
(องค์ประกอบข้อมูล o9) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)  
           (4) ปัญหา/อุปสรรค  
           (5) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
          3.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตามผลการร้องเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความม่ันใจว่าจะมีการ ด าเนินการ
ตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าเมื่อให้ข้อมูลการทุจริตต่อคณะวิทยาศาสตร์ แล้วจะ
ได้รับการคุ้มครองให้เกิดความปลอดภัยและไม่ส่งผลกระทบ ภายหลัง หน่วยงาน
แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป เป็นช่องทางที่มีการ คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของคณะ
วิทยาศาสตร์(องค์ประกอบข้อมูล o23) 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 
2565 

คะแนน ITA 
2566 

การ
เปลี่ยนแปลง 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

95.67 85.95 -9.72 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

95.43 86.43 -9.00 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

91.59 86.67 -4.92 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก
กับการ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
หรือไม่ 

100 100 - 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

95.19 86.67 -8.52 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

94.95 86.43 -8.52 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

95.19 84.05 -11.14 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์
หรือไม่ 

99.28 95.71 -3.57 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

93.75 83.10 -10.65 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 - -100 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 100 - 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
100 100 - 

o18 E–Service 100 100 - 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 - -100 
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ผลการประเมิน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการให้บริการและระบบ E-Service ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA 
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 2 แบบวัด คือ แบบวัด EIT 
(e1-e5 และ e11-e14) และแบบวัด OIT (o15-o18 และo30) จากการประเมินแบบวัด EIT พบว่า ผลการ
ประเมินมีค่าคะแนนลดลงจากปีก่อน พบปัญหาที่สะท้อนถึงปัญหาการให้บริการและระบบ E-Service ในเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้ 
 ประเด็นข้อ e1, e2, e4, e5 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะวิทยาศาสตร์ บางรายมี
ความเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนด มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์จะต้องด าเนินการระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการ ให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ หน่วยงานได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ  
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

ประเด็นข้อ e11-e14 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะวิทยาศาสตร์ บางรายมีความเห็นว่า
การปรับปรุงระบบการท างาน การปฏิบัติงาน/ให้บริการของหน่วยงานยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าปีที่
ผ่านมา ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนที่ลดลงจากปีก่อน ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ควรมีการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) และคณะวิทยาศาสตร์ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15) โดยมุ่งเน้น
การอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  

นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์อาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก 
o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น  
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. ระบขุั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานได้รับทราบ นอกจากนี้ ควรน าข้อมูล
จากคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่

1. งานธุรการ  
2. งานงบประมาณ  
3. งานแผนยุทธศาสตร์  
4. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สะดวก และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ  
จุด ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

5. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 

2. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 
หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ (อ้างอิงจาก o15) 
โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการ ที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้
หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจนให้ประชาชน รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิง จาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o9) เป็น ต้น 

1. งานธุรการ  
2. งานงบประมาณ  
3. งานแผนยุทธศาสตร์  
4. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  
5. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 

3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

1. งานงบประมาณ  
2. งานแผนยุทธศาสตร์  
3. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  

4. ปรับปรุงระบบ E–Service โดยเพิ่มรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ  
การให้บริการ 

1. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* (องค์ประกอบข้อมูล o10) ที่ม ีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
            (1) ชื่องาน             
            (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
            (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน  
            (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
           1.1 จัดท าคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อกับคณะวิทยาศาสตร์ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ 
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน (องค์ประกอบข้อมูล o11) อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
            (1) ชื่องาน  
            (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
            (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
            (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service 
One Stop Service  
            (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี 
ค่าธรรมเนียม”)  
            (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 
2. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์ที่มี 
รายละเอียดของแต่ละงาน (องค์ประกอบข้อมูล o12) อย่างน้อย ประกอบด้วย  
            (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
            (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service ส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หน่วยงานควร ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (องค์ประกอบ ข้อมูล o10) และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (องค์ประกอบข้อมูล o11) โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา  
           2.1 เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา 
อย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านช่องทางข่าว 
ประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (องค์ประกอบข้อมูล o5) หรือ
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

3. ด าเนินการจัดท าผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (องค์ประกอบข้อมูล o25) ที่ม ี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
            (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
            (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
            (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
            (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ 
คณะวิทยาศาสตร์  
• เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

4. ด าเนินการปรับปรุงระบบ E–Service โดยเพิ่มรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการ ให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของคณะวิทยาศาสตร์ (องค์ประกอบข้อมูล o13) 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 
2565 

คะแนน ITA 
2566 

การ
เปลี่ยนแปลง 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ที่สามารถเข้าถึงได้ ง่าย มากน้อยเพียงใด 

94.81 86.19 -8.62 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชน หรือ ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

94.71 85.00 -9.71 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ ติชมหรือ
แสดงความคิดเห็น ต่อการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการหรือไม่ 

97.12 94.29 -2.83 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

95.39 84.76 -10.63 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง  
ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า  
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ 
หน้าที่ หรือไม่ 

97.12 90.71 -6.21 

o1 โครงสร้าง 100 100 - 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 100 - 
o3 อ านาจหน้าที่ 100 100 - 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100 100 - 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 100 - 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100 - 
o8 Q&A 100 100 - 
o9 Social Network 100 100 - 

 
ผลการประเมิน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการให้บริการและระบบ E-Service ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA 
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 2 แบบวัด คือ แบบวัด EIT (e6 
–e10) และแบบวัด OIT (o1-o90) จากการประเมินแบบวัด EIT พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนลดลงจาก
ปีก่อน พบปัญหาที่สะท้อนถึงปัญหาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครั ฐ 
ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 ประเด็นข้อ e6 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะวิทยาศาสตร์ บางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบ นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ควรมีการเผยแพร่และ
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ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

ประเด็นข้อ e7 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะวิทยาศาสตร์ บางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ข้อมูล ของหน่วยงานอาจเข้าถึงได้ยาก ซับซ้อน ท าให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย
รับทราบข้อมูล ไม่ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

ประเด็นข้อ e9 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะวิทยาศาสตร์ บางรายมีความเห็นว่า  
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์   
เช่น  Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดั งกล่ าวในจุด  
ที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

ประเด็นข้อ e10 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะวิทยาศาสตร์ บางรายมีความเห็นว่า  
มีช่องทางทีห่น่วยงานสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ เป็นช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ 
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป และมีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบทบทวนขั้นตอนวิธีการและคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแสเพื่อเป็นแนวปฏิบัติการ
จัดการข้อร้องเรียน และปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  มิชอบที่สามารถเข้าถึงได้
ง่ายไม่ซับซ้อน 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานให้มีข้อมูลครบถ้วน ชัดเจน เข้าถึง ง่าย 
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

1. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้ม ีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

1. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบทบทวนขั้นตอนวิธีการและคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน และปรับปรุง ช่องทางแจ้ง

1. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สามารถเข้าถึง ได้ง่ายไม่ซบัซ้อน 
และมีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้อง กับแนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์เห็นเป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดครบถ้วน เข้าถึงง่ายตามองค์ประกอบของข้อมูลในทุก ๆ ด้าน เช่น 
(องค์ประกอบข้อมูล o1) แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนงานของ หน่วยงาน 
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยให้ เป็นปัจจุบัน ข้อมูล
ครบถ้วน (องค์ประกอบข้อมูล o2) แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*  
          (1) ผู้บริหารสูงสุด  
           (2) รองผู้บริหารสูงสุด แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
           (1) ชื่อ-นามสกุล  
           (2) ต าแหน่ง  
           (3) รูปถ่าย  
           (4) ช่องทางการติดต่อ (องค์ประกอบข้อมูล o3) แสดงข้อมูลเฉพาะที่
อธิบายถึงหน้าที่และ อ านาจของหน่วยงาน (ไม่แสดงกฎหมายทั้งฉบับ) 
(องค์ประกอบข้อมูล o5) แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
           (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
           (2) หมายเลขโทรศัพท์  
           (3) E-mail ของหน่วยงาน  
           (4) แผนที่ตั้ง 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบ จัดเจ้าหน้าในการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ ติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล (Q&A) Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ (องค์ประกอบข้อมูล o22) คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
           (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
           (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
           (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
           (5) ระยะเวลาด าเนินการ (องค์ประกอบข้อมูล o23) ช่องทางออนไลน์
ที่บุคคลภายนอกสามารถ แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน (องค์ประกอบข้อมูล o24) ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
           (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
           (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
           (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
• เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

 

  



หน้าที่ 20 
 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 
2565 

คะแนน ITA 
2566 

การ
เปลี่ยนแปลง 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

94.21 80.25 -13.96 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานมีความสะดวก มาก
น้อยเพียงใด 

74.07 81.51 +7.44 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาต ยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

80.32 84.24 +3.92 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า 
ทรัพย์สินของราชการไป ใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

94.91 96.22 +1.31 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

77.55 97.27 +19.72 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

80.56 86.13 +5.57 

 
ผลการประเมิน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการให้บริการและระบบ E-Service ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA 
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 1 แบบวัด คือ แบบวัด IIT (I19-
I24) จากการประเมินแบบวัด IIT พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน มีค่าคะแนนที่สูง
กว่าปีก่อน พบว่า บุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ควรปรับปรุงและพัฒนา
ด าเนินการเพ่ิมขึ้นเพ่ือรักษาระดับ โดยก าหนดหรือ ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์  ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการ ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงาน ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

1. งานธุรการ  
2. งานงบประมาณ  
3. งานแผนยุทธศาสตร์  
4. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  
5. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(องค์ประกอบข้อมูล o24 ) และตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่าง ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้ เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม (องค์ประกอบข้อมูล o20 ) 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจักซื้อจัดจ้าง พิจารณาดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 
2565 

คะแนน ITA 
2566 

การ
เปลี่ยนแปลง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ 
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

68.52 74.58 +6.06 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ มากน้อย เพียงใด 

80.33 64.29 -16.04 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

86.81 81.93 -4.88 

i10 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

92.13 91.39 -0.74 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

85.88 97.48 +11.60 

i12 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

75.31 94.54 +19.23 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 100 - 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 
100 100 - 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

50 100 +50 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

50 100 +50 

 
ผลการประเมิน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการให้บริการและระบบ E-Service ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA 
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 2 แบบวัด คือ แบบวัด IIT (I7-
I12) และแบบวัด OIT (o19-o22) จากผลการประเมินด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนระดับสูงกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน แต่คะแนน
ลดลงจากปีก่อน ในข้อ i8, i9, และ i10 พบว่า จะต้องด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง พร้อมทั้ง
ด าเนินการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
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บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (อ้างอิงจาก o19) และประกาศเชิญชวน ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ (อ้างอิงจาก o20) แสดงข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในแต่ละรอบเดือน และ
รายงาน ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายปี (อ้างอิงจาก o21,o22) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
ครบถ้วน บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ก ากับติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์คุ้มค่า 
การเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตลอดถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ และควรสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น บุคลากรของคระวิทยาศาสตร์ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิง
จาก o39) และก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง (อ้างอิงจาก o41) 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1.มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี (อ้างอิงจาก 
o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท า ในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  
2. จัดโครงการ/กิจกรรม ประชุม เพื่อมีส่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ 
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ (อ้างอิงจาก 
o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ ติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก 
o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

1. งานธุรการ  
2. งานงบประมาณ  
3. งานแผนยุทธศาสตร์  
4. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  
 

3. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงคู่มือ หรือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ แนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

1. งานธุรการ  
2. งานงบประมาณ  
3. งานแผนยุทธศาสตร์  
4. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  
5. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 

4. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (อ้างอิงจาก o19) 

1. งานธุรการ  
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

5. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าประกาศเชิญชวน 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ (อ้างอิงจาก o20) 

1. งานธุรการ  

6. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าข้อมูลผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงานในแต่ละรอบเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือจัดหาพัสดุรายปี (อ้างอิงจาก o21,o22) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องครบถ้วนบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานก ากับติดตาม ตรวจสอบ
การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์คุ้มค่า การเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง 
ตลอดถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ และควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 
และก าหนดให้มีการน าผลการ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาใน หลกัเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง (อ้างอิงจาก o41) 

1. งานธุรการ  

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. จัดท าแผนการด าเนินงานตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 (องค์ประกอบข้อมูล o8) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) โครงการหรือกิจกรรม  
           (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
           (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
           (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
• แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ รายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกคณะ/หน่วยงาน จัดท าผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี (องค์ประกอบข้อมูล o9) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
           (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)  

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
           (4) ปัญหา/อุปสรรค  
           (5) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 น าข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และครบถ้วน  
ขึ้นเว็บไซตค์ณะวิทยาศาสตร์ 
2. จัดโครงการ/กิจกรรม ประชุม เพื่อมีส่วนร่วมใน กระบวนการงบประมาณ 
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

3. ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงคู่มือหรือ มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
(องค์ประกอบข้อมูล o10) เพ่ิมกฎหมายที่ เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบและ ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้ บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ  
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

4. ด าเนินการจัดท ารายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการ ในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
(องค์ประกอบข้อมูล o14) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
           (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
           (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
           (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
           (5) ช่วงเวลาที่คาดวา่จะเริ่มด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560*  
• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567ประกาศเชิญชวน ข่าวสาร  
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ (องค์ประกอบข้อมูล o15) 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ จัด
จ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
(องค์ประกอบข้อมูล o16) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
           (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
           (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
           (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ  

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
           (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
           (6) ราคากลาง (บาท)  
           (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
           (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการคัดเลือก  
           (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
           (10) เลขที่โครงการ  
           (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
           (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงาน (องค์ประกอบข้อมูล o17) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
           (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
           (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ (บาท)  
           (3) ปัญหา/อุปสรรค  
           (4) ข้อเสนอแนะ  
• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
           (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
           (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
           (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
           (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ  
           (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
           (6) ราคากลาง (บาท)  
           (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
           (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการคัดเลือก  
           (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
           (10) เลขที่โครงการ  
           (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
           (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วนบนเว็บไซต์ของกองแผนงาน  
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ก ากับติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์
คุ้มค่า การเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตลอดถึงกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างและการ
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ตรวจรับพัสดุ และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ งานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(องค์ประกอบข้อมูล o20) และ เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ โดยแต่งตั้งคณะท างาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นที่
ปรึกษาตอบค าถามทาง จริยธรรมและขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน อีกท้ัง 
ประชาสัมพันธ์ในรูป ปบบป้าย ประกาศ infographic ก าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลด ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรม หรือจัดอบรม โครงการ/กิจกรรม ที่สอดแทรกสาระ
ด้าน จริยธรรม (องค์ประกอบข้อมูล o21) 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 
2565 

คะแนน ITA 
2566 

การ
เปลี่ยนแปลง 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
จากผู้บังคับบัญชา ของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

81.48 85.71 +4.23 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของ ท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

81.48 84.03 +2.55 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก น้อย
เพียงใด 

82.64 84.45 +1.81 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.99 98.32 +1.33 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง หรือมี ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

97.22 98.32 +1.10 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ในหน่วยงาน ของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

91.20 93.28 +.208 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

90.05 82.14 -7.91 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 50 100 +50 
o24 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
100 50 -50 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 50 -50 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

0 100 +100 

o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 100 - 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 100 - 
o41 การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ 50 100 +50 
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ผลการประเมิน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการให้บริการและระบบ E-Service ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA 
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 2 แบบวัด คือ แบบวัด IIT (I13-
I18) และแบบวัด OIT (o23-o26 และ o39-o41) จากผลการประเมิน พบว่ามีค่าคะแนนที่เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
และมีค่าระดับสูงกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน ในข้อ i27 พบว่าประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
การพัฒนาการด าเนินงานและรักษาระดับ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ควรพัฒนาหรือรักษาระดับในเรื่อง การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประมวล
จริยธรรมบนเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือคณะท างาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
การจัดประชุม อบรม ชี้แจงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตน ของบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์ โดยแสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของคณะ
วิทยาศาสตร์ และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้(อ้างอิงจาก o40) 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1.มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด
และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ ยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน ต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

1. งานธุรการ  
 

2. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวล 
จริยธรรมบนเว็บไซต์หน่วยงาน การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา การจัด ประชุม อบรม 
ชี้แจงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือ ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ สามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้(อ้างอิงจาก o40) 

1. งานธุรการ  
2. งานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์  
3. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล (องค์ประกอบข้อมูล o18) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 



หน้าที่ 30 
 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
           (1) โครงการหรือกิจกรรม  
           (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
           (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
• เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ ด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 และผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (องค์ประกอบข้อมูล o19) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
           (1) โครงการหรือกิจกรรม  
           (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ใช้ 
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ)  
           (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
           (6) ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
           (7) ปัญหา/อุปสรรค  
           (8) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
2. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่บุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์ (องค์ประกอบข้อมูล o21) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  
           (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี 
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดย หน่วยงาน  
           (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วนงาน พิจารณาดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 
2565 

คะแนน ITA 
2566 

การ
เปลี่ยนแปลง 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

87.50 87.61 +0.11 

i26  มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

91.67 82.14 -9.53 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

85.72 82.77 -2.95 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อย 
เพียงใด 

81.25 82.56 +1.31 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงาน 
ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง 
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

96.22 84.24 -11.98 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 100 - 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 100 - 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 100 - 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ หน้าที 

100 100 - 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 50 100 +50 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 100 - 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปี 
100 100 - 

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 100 - 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 100 - 
o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริต ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
0 100 - 

o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

100 100 - 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 
2565 

คะแนน ITA 
2566 

การ
เปลี่ยนแปลง 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

100 100 - 

o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

100 100 - 

 
ผลการประเมิน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการให้บริการและระบบ E-Service ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA 
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 2 แบบวัด คือ แบบวัด IIT (I25-
I30) และแบบวัด OIT (o27-o29, o31-o38 และ o42-o43) จากการประเมิน พบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงอยู่ 2 ประเด็น คือ ประเด็นข้อ i26 บุคลากรคณะวิทยาศาตสตร์ มีการรับรู้หรือ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน การทุจริตของหน่วยงานว่าสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ลดพฤติกรรมที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานได้ ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ควร
ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกมิติ 
มีการเฝ้าระวังการทุจริต มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ในประเด็นที่อาจจะท าให้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) เพ่ือก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการทุจริต
ในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o35) ที่มีประสิทธิภาพและลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ และน ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นรอบ 6 เดือน
และประจ าปี (อ้างอิงจาก o37,o38) เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ในหน่วยงานได้ และ ประเด็นข้อ i28 บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์รับรู้ หรือเข้าใจในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานเพื่อจัดการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานในประเด็นต่าง ๆ ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ควรให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกมิติ มีการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในแต่ล่ะประเด็น เพ่ือน ามาก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงานและน าประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ
(อ้างอิงจาก o42) และก ากับ ติดตามรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
มาตรการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม การด าเนินงานที่โปร่งใน ตรวจสอบได้ (อ้างอิงจาก o43) 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร ภายในร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก การ ปฏิบัติหน้าที่ (อ้างอิงจาก o31) เพ่ือประกาศว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ รัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในก่อน/ ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและ

1. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเป็นการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy (อ้างอิงจาก o32) เพ่ือปลุกจิตส านึกของผู้บริหารและบุคลากรใน 
หน่วยงาน ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
ในการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย และสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรในหน่วยงาน ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (อ้างอิงจาก o33) บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
2. ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกมิติ มีการเฝ้าระวังการทุจริต มีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่อาจจะท าให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o34) เพ่ือก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อการทุจริตในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o35) ที่มีประสิทธิภาพและลด
ปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ และน ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(อ้างอิงจาก o36) และก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็น  
รอบ 6 เดือนและประจ าปี (อ้างอิงจาก o37,o38) เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ในคณะวิทยาศาสตร์ได้ 

1. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 

3. ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกมิติ มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในแต่ละประเด็น เพ่ือน ามาก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานและน าประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ก าหนด ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ (อ้างอิงจาก o42) และก ากับ
ติดตาม รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตาม 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ (อ้างอิง
จาก o43) 

1. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 

4. พัฒนาระบบการร้องเรียนและส่งหลักฐานที่มีความสะดวกเม่ือมีผู้พบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในคณะวิทยาศาสตร์ รวมถึงการมีระบบการ
ติดตามผลการร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนเกิดความม่ันใจว่าจะ
มีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และม่ันใจว่าเมื่อให้ข้อมูลการทุจริตต่อ
หน่วยงานแล้วจะได้รับการคุ้มครอง ให้เกิดความปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเองภายหลัง (อ้างอิงจาก o27,o28) รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการ
ตรวจสอบและลงโทษ อย่างจริงจังเมื่อพบบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์
กระท าผิด 

1. งานสนับสนุนการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
ความโปร่งใส 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (องค์ประกอบข้อมูล o26) เพ่ือประกาศ
ว่าตนเองและ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุก ชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. 2567 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (องค์ประกอบข้อมูล o27)  
เพ่ือปลุกจิตส านึกของผู้บริหารและบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ ในการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย และสร้างความ เข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(องค์ประกอบข้อมูล o28) อีกทั้ง รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ส าหรับหน่วยงาน ตาม มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (องค์ประกอบข้อมูล 
o29) บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

2. คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการดังนี้ 
2.1 ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์ 
(องค์ประกอบข้อมูล o30) อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
          (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก  
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*  
           (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
           (3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
           (4) การบริหารงานบุคคล  
•ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
           (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  
2.2 ด าเนินการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีพ.ศ. 2566 
(องค์ประกอบข้อมูล o31) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
           (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
           (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
           (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเสี่ยง  

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
2.3 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน 
(องค์ประกอบข้อมูล o32) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
           (1) โครงการ/กิจกรรม  
           (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*  
           (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  
2.4 ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน การทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มี (องค์ประกอบข้อมูล 
o33) รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม*  
           (3) ปัญหา/อุปสรรค  
           (4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
3. คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการดังนี้  
3.1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* (องค์ประกอบข้อมูล o34) ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  
           (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
           (2) การให้บริการและระบบ E-Service  
           (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ  
           (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
           (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
           (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน 
บุคคล  
           (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน • แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ 
ปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
           (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
           (4) ระยะเวลา  
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
3.2 ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน* (องค์ประกอบข้อมูล o35) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
           (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
           (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
4. คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการดังนี้  
4.1 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (องค์ประกอบข้อมูล o22) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
           (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
           (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
           (5) ระยะเวลาด าเนินการ  
4.2 ช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (องค์ประกอบ ข้อมูล o23) โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือ เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
4.3 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
           (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
           (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
4.4 หน่วยงานส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง จริงจังเมื่อพบ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมิน (คะแนนรวม 26.4) 
ล าดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

88.45 1. ก าหนดขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และปฏิบัติต่อผู้มารับ
บริการตามขั้นตอน
อย่างเท่าเทียม 
2. จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ 
3. คณะเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้
บุคลากรภายในส่วน
งาน/หน่วยงานได้
รับทราบและจัดให้มี
ช่องทางในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 
4.พัฒนาระบบ
งบประมาณให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลและ
สร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณของทุก
หน่วยงานตั้งแต่เริ่ม
จัดท าค าขอ
งบประมาณจนถึงการ
ใช้งบประมาณและ
ประเมินผลการใช้
งบประมาณ 
5. เพิ่มช่องทางให้
สามารถตรวจสอบ/
แสดงความคิดเห็น 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว  อย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

88.87 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรม ในการปฏิบัติงาน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

88.45 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จาก
ผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานการอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่ 
*หมายเหตุ เป็นการเรียกรับที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนดให้รับได้ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับเป็นต้น 

100 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาส
ต่าง ๆ โดยปกติ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน   ในสังคมแล้วบุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ 

99.37 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

99.37 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

74.58 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง ประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

64.29 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

81.93 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

91.39 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  และ
การตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

97.48 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น ดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

94.54 
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ล าดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ จากผู้บังคับบัญชา

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
85.71 แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า

กระบวนการ
งบประมาณหรือมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ส่อถึงการทุจริต
ยกตัวอย่างเช่น 
ช่องทางออนไลน์ Web 
board,กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ เป็นต้น 
6. ก าหนดแนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และปฏิบัติต่อบุคลากร
ภายใน 
7. คณะจัดให้มี
ช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน
สามารถแจ้งเบาะแส
อันควรสงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน ข้อมูลของผู้
ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บ
รักษาไว้เป็นความลับ 
และมีการติดตาม
รายงานสามารถ
ติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ 
8. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานกล่าวแสดง
เจตจ านงสุจริตในการ
ประชุมประชาคม
พนักงาน 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

84.03 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

84.45 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.32 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

98.32 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

93.28 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน ของราชการ 
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

80.25 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด 

81.51 

I21 ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

84.24 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

96.22 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

97.27 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

86.13 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

87.61 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 82.14 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ การแก้ไข 

มากน้อยเพียงใด 
82.14 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  

82.77 
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ล าดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ 
*หมายเหตุ หากหน่วยงานของท่านไม่มีการทุจริต จึงท าให้ไม่มี
การลงโทษทางวินัย ให้ตอบ “มากที่สุด” 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
*หมายเหตุ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายนอก หมายถึง 
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นต้น 

82.56 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน
ของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

84.24 
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ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมิน (คะแนนรวม 28.71) 
ล าดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

85.95 1.ส่วนงาน/หน่วยงาน
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกตาม
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
และจัดให้มีช่องทาง
การประเมินความพึง
พอใจในการรับบริการ
หรือการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการ
ให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานนั้น 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน
เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน และจัดมี
ช่องทางการสื่อสาร
หลากหลาย เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 
3. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ร่วมกันประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกที่มารับ
บริการ เข้าระบบ
ประเมิน ITAS ให้ได้
ตามจ านวนที่ก าหนด 
4. จัดให้มีช่องทางการ
ประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการหรือ
การปฏิบัติงาน เพื่อน า
ผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการ
หรือการปฏิบัติงานนั้น 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

86.43 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ บิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อย
เพียงใด 

86.67 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึง ถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

86.67 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

86.19 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

85 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

94.29 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน ได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

84.76 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน หรือไม่ 

90.71 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุง คุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ ให้ดีขึ้น มากน้อย เพียงใด *
หมายเหตุ หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 

86.43 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด *หมายเหตุ 
หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 
 

84.05 
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ล าดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ 
E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
หรือไม่ 

95.71 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ หน่วยงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด*หมายเหตุ การมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 

83.1 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/ การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

87.26 
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ผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมิน (คะแนนรวม 34.88) 
ล าดับ ชื่อ คะแนน ข้อเสนอแนะ มาตรการ 
O1 โครงสร้าง 100 ไม่มี 1. น าคู่มือมา

แขวนไว้ในเว็บ
คณะ
วิทยาศาสตร์ 
และท าการอัพ
โหลด 
2. แขวนลิงค์
ของคณะ
วิทยาศาสตร์ 
ใหม่ 
3.ได้ปรับ
หัวข้อให้
สอดคล้องกับ 
ข้อเสนอแนะ 
ซึ่งหลักฐานคือ
ผลประเมิน
ความพึงพอใจ
ต่อการใช้
บริการของ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน 
4. ได้ปรับการ
รายงานผล
การใช้จ่าย
ประจ าปี
งบประมาณ
โดยมีการ
วิเคราะห์
ปัญหา 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 
เพ่ือน ามาเป็น

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 ไม่มี 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 ไม่มี 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผน 

พัฒนาหน่วยงาน 
100 ไม่มี 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 ไม่มี 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 ไม่มี 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ไม่มี 
O8 Q&A 100 ไม่มี 
O9 Social Network 100 ไม่มี 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 
100 ไม่มี 

O11 แผนด าเนินงานประจ าปี 100 ไม่มี 
O12 รายงานการก ากับติดตาม การ

ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

100 ไม่มี 

O13 รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 

100 ไม่มี 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน 

100 ไม่มี 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน  
การให้บริการ 

0 ไม่พบคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานส าหรับนิสิต 
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ล าดับ ชื่อ คะแนน ข้อเสนอแนะ มาตรการ 
แนวทางใน
การพัฒนาการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ต่อไป 
5. ได้ปรับการ
รายงานผล
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจ าปี โดย
ระบุ
งบประมาณท่ี
ใช้ ปัญหา
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ 100 ไม่มี 6. ได้ปรับ
ข้อมูล
หลักฐาน
ประกอบด้วย 
- คู่มือแนวทาง
การจัดการข้อ
ร้องเรียน-
มหาวิทยาลัย
พะเยา 
- แนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน-
คณะ
วิทยาศาสตร์-
ประจ าปี-
2565 

O17 รายงานผลการส ารวจ   
ความพึงพอใจ  การให้บริการ 

100 ไม่มี 

O18 E–Service 100 ไม่มี 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ

แผนกการจัดหาพัสดุ 
100 ไม่มี 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 ไม่มี 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

100 ไม่มี 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

100 ไม่มี 

O23 นโยบายการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

100 ไม่มี 
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ล าดับ ชื่อ คะแนน ข้อเสนอแนะ มาตรการ 
7. เพ่ิมข้อและ
รายละเอียด
การจัด
กิจกรรม 
8. น ารูปภาพ
การประชุม/
การจัด
กิจกรรม ขึ้น
เว็บไซต์เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 

O24 การด าเนินการตาม นโยบาย
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

50 ควรแสดงรายละเอียดข้อมูลงบประมาณท่ีใช้ไป
ในการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ตาม O24 ให้ครบถ้วน ชัดเจน ทั้งนี้ ควรแสดง
รายละเอียดข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม รอบระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
ชัดเจน 

 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

50 ควรแสดงข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ตาม O25 
ไม่ใช่ข้อมูลนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 

100 ไม่มี 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มี 

O28 แจ้งช่องทางเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มี 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มี 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

0 หน่วยงานต้องแสดงรายละเอียด การเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งต้อง
ไม่ใช่การมีส่วนร่วมของบุคคลภายในหน่วยงาน 
ทั้งนี้ ควรแสดงกิจกรรมของหน่วยงานที่สามารถ
สื่อถึงวัตถุประสงค์หลักของ O30 ว่าหน่วยงาน
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
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ล าดับ ชื่อ คะแนน ข้อเสนอแนะ มาตรการ 
บุคคลภายนอกและน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
อย่างไรบ้าง โดยแยกหัวข้อตามองค์ประกอบให้
ครบถ้วน ชัดเจน 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 ไม่มี 

O32 การสร้างวัฒนาธรรม No Gift 
Policy 

100 ไม่มี 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100 ไม่มี 

O34 การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจ าปี 

100 ไม่มี  

O35 การด าเนินการ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มี 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต 

100 ไม่มี 

O37 รายงานการก ากับติดตาม การ
ด าเนินการป้องกัน การทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 ไม่มี 

O38 รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

100 ไม่มี 

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 ไม่มี 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 ไม่มี 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 
100 ไม่มี 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณภาพ และ
ความโปร่งใสภาย ในหน่วยงาน 

100 ไม่มี 

O43 การด าเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

100 ไม่มี 
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ภาคผนวก 
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ตาราง อ้างอิงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน  
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  
* * กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง  
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ ประจ า 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหาร ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*  
       (1) ผู้บริหารสูงสุด  
       (2) รองผู้บริหารสูงสุด  
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) ชื่อ-นามสกุล  
       (2) ต าแหน่ง  
       (3) รูปถ่าย 
       (4) ช่องทางการติดต่อ  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร ในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ 
   หน่วยงาน  
* * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
   มากกว่า 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
        (2) เป้าหมาย  
        (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
        (2) หมายเลขโทรศัพท์  
        (3) E-mail  
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        (4) แผนที่ตั้ง 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ   
   ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจ หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี  
   พ.ศ. 2566 

o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 

o9 Social Network O แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยัง เครือข่ายสังคม ออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

o11 แผนด าเนินงานและ  
การใช้งบประมาณประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) โครงการหรือกิจกรรม  
        (2) งบประมาณท่ีใช้  
        (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

o12 รายงานการก ากับติดตาม  
การ ด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปีรอบ  
6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงาน ประจ าปีในข้อ o11  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
        (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o13 รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  
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o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
        (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
        (3) ปัญหา/อุปสรรค  
        (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
        (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
        (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) บริการหรือภารกิจใด  
        (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร  
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขอหน่วยงาน  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o17 รายงานผลการส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับ ภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
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อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จ้างที่กฎหมาย ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ในกรณีดังกล่าว 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การ จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือ จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ ราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ ปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่
มีการจัดซื้อจัด จ้างในเดือนนั้น 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
        (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
        (3) ปัญหา/อุปสรรค  
        (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
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o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

o24 การด าเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือ แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในข้อ o23  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
        (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
        (3) การพัฒนาบุคลากร  
        (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
        (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์ในเรื่อง นั้น หน่วยงานสามารถ น าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ หน่วยงานได ้

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
        (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การ แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น  
        (3) ปัญหา/อุปสรรค  
        (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน  
        (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน  
        (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
        (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง ช่องทางออนไลน์ของ 
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ ร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพื่อเป็นการ คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
        (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
        (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วน ร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
        (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
        (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
        (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
        (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนใน หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต  
o เป็นการประกาศส าหรับ ปี พ.ศ. 2566  
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้าง วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่  
เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมินอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
        (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการ ด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
o34  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 



หน้าที่ 54 
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o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตหรือส่งเสริม มาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) โครงการ/กิจกรรม  
        (2) งบประมาณ*  
        (3) ช่วงเวลาด าเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุ
ในแผนว่าไม่ได้ใช้ งบประมาณด าเนินการ 

o37 รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ตามข้อ o36  
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
        (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
        (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
        (3) ปัญหา/อุปสรรค  
        (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2565 

o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*  
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการ ปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กร
กลางบริหารงาน บุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนด
จริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย หน่วยงานเอง 
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o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
        (2) การจัดท าแนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
        (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ หน่วยงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o41 การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไป ใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

oแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. 2565  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน  
        (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือ มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
        (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
        (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 
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o43 การด าเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ o42 ไปสู่การ ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการ หรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของ หน่วยงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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ตาราง อ้างอิงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน*  

• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้
แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ัง ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

ผู้รับผิดชอบ  
นายศุภชัย ผลศุภรักษ์ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
หน้าที ่ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องแผนผังแสดงโครงสร้าง
การบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*  
          (1) ผู้บริหารสูงสุด  
           (2) รองผู้บริหารสูงสุด  
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) ชื่อ-นามสกุล  
           (2) ต าแหน่ง  
           (3) รูปถ่าย  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด
และรองผู้บริหารของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยแสดงองค์ประกอบ
รายละเอียดให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
           (4) ช่องทางการติดต่อ  
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้
แสดงข้อมูลผู้บริหารใน ฝา่ยการเมอืงและฝ่ายข้าราชการประจ า 

2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o3 อ านาจหน้าที่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน*  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ผู้รับผิดชอบ  
นายศุภชัย ผลศุภรักษ์ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลอ านาจหน้าที่ของ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ตามท่ี
กฎหมายก าหนด  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o4 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
            (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
            (2) หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
            (3) E-mail ของหน่วยงาน 
            (4) แผนที่ตั้ง 

หน้าที ่ 
1. จัดท าข้อมูลการติดต่อของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยแสดงองค์ประกอบ 
รายละเอียดให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ 
หรือภารกิจของหน่วยงาน  
• แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ที่ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. งานสื่อสารองค์กร จัดท าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานที่ตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจ ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
2. งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงฯ ของคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดาวน์โหลด QR 
code แบบวัด EIT ของมหาวิทยาลัย จากระบบ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ITAS และเผยแพร่ QR code แบบวัด EIT ไว้บน
หน้าแรกเว็บไซต์ ของมหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o6 Q&A • แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร ให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board*  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน  
* ไม่รวมถึง E-mail 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท า Q&A ผ่านช่องทาง Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board* บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยาที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้บนเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ในการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ เพื่อ ตอบข้อซักถามในระบบ 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
             (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
             (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
             (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ  
นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีระยะเวลา 
บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 โดยแสดง
องค์ประกอบ รายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf.  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o8 แผนและความก้าวหน้า  
ในการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

• แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
              (1) โครงการหรือกิจกรรม  
              (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
              (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

ผู้รับผิดชอบ  
นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
              (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
• แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
              (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
              (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

1. จัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยแสดงองค์ประกอบรายละเอียดให้
ครบถ้วน ตามเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้  
2. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
โดยแสดงองค์ประกอบรายละเอียดให้ครบถ้วน  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
3. จัดท าแผนและรายงานตามข้อ 1 และ 2 ข้างต้น
รวมกัน เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. จ านวน 1 
ไฟล์ 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o9 รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย  
               (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
               (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินงาน แต่ละโครงการ/กิจกรรม  

ผู้รับผิดชอบ  
นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
               (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)  
               (4) ปัญหา/อุปสรรค  
               (5) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแสดงโดยแสดง
องค์ประกอบรายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf.  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o10 คู่มือหรือแนวทาง  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ 
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
                (1) ชื่องาน  
                (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
                (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  
                (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถน าข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมลูครบตามทีก่ าหนด 

ผู้รับผิดชอบ  
นายศุภชัย ผลศุภรักษ์ 
นายประจักร์ ขัตธิ 
นางสาวสุดารัตน์ แซ่จ๋าว 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
โดยแสดงองค์ประกอบรายละเอียดให้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf.  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o11 คู่มือหรือแนวทาง  
การให้บริการส าหรับผู้รับ 
บริการหรือผู้มาติดต่อ 

• แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
                 (1) ชื่องาน  
                 (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
                 (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
                 (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
service One Stop Service  
                 (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”)  
                 (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการให้บริการในเรือ่งนั้น หน่วยงาน
สามารถน าข้อมูล ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมลูครบตามทีก่ าหนด 

ผู้รับผิดชอบ  
นายประจักร์ ขัตธิ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เช่น คู่มือการให้บริการระบบ
บริการ การศึกษา และคู่มือการให้บริการ เป็นต้น 
โดยแสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf.  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ • แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีรายละเอียด 
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสิตา เทียนหวาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
                 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in)  
                 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
• เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นายศุภชัย ผลศุภรักษ์ 
นางสาวสุดารัตน์ แซ่จ๋าว 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นางสาวพฤกษา พันธ์ปัญญา 
นายเวทิน เกษรพรม 
นางสาวพรหมภัสสร อะสะนิธิกูร 
นายประจักร์ ขัตธิ 
นางสาวมลฤดี มณีย์ 
นางสาวอทิตยา ไชยวุฒิ 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท ารายงานข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ให้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแสดง 
องค์ประกอบรายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้  
2. แสดงความถี่ของข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
มากกว่ารายเดือน เช่น รายวนั รายสัปดาห์  
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o13 E–Service • แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง 
เดินทางมายังจุดให้บริการ  
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าช่องทางการให้บริการ E-Service ที่
สอดคล้องกับภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ  
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o14 รายการการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การ จัดหาพัสดุ 
 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบ ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย 
                  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
                  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
                  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวอทิตยา ไชยวุฒิ 
นางสาวมลฤดี มณีย์ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
                  (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
                  (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
 

1. จัดท ารายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 2566 โดย
แสดง องค์ประกอบรายละเอียดให้ครบถ้วน ตาม 
แบบฟอร์ม ITA-o14 จากส านักงาน ป.ป.ช. เท่านั้น 
โดยห้ามด าเนินการปรับแก้ไข แบบฟอร์มดังกล่าว  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์ Excel. เท่านั้น 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567  
* กรณีไมม่ีการจดัจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมไ่ด้ก าหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกลา่ว 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวอทิตยา ไชยวุฒิ 
นางสาวมลฤดี มณีย์ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าประกาศต่างๆที่เก่ียวกับจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่น ประกาศเชิญชวน, ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o16 ความก้าวหน้า การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ  
 

• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีการลงนาม ใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
                   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
                   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
                   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
                   (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ  
                   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
                   (6) ราคากลาง (บาท)  
                   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
                   (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ การคัดเลือก  
                   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวอทิตยา ไชยวุฒิ 
นางสาวมลฤดี มณีย์ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีการลงนามใน 
สัญญาแล้ว 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) โดยแสดง
องค์ประกอบรายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ตาม แบบฟอร์ม ITA-o16 จากส านักงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
                   (10) เลขที่โครงการ  
                   (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
                   (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

ป.ป.ช. เท่านั้น โดยห้ามด าเนินการปรับแก้ไข
แบบฟอร์มดังกล่าว  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์ Excel. เท่านั้น  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o17 รายงานการสรุป ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี 
 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
                    (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ  
                    (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)  
                    (3) ปัญหา/อุปสรรค  
                    (4) ข้อเสนอแนะ  
• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
                    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
                    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
                    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
                    (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ  
                    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวอทิตยา ไชยวุฒิ 
นางสาวมลฤดี มณีย์ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท ารายงานการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยแสดงองค์ประกอบ รายละเอียดให้ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. จัดท าผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแสดง
องค์ประกอบรายละเอียด ให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
                    (6) ราคากลาง (บาท)  
                    (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
                    (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ ได้รับการคัดเลือก  
                    (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
                    (10) เลขที่โครงการ  
                    (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
                    (12) วันสิ้นสดุสัญญา  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

3. ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ตามข้อ 1 และ 2 ในแบบฟอร์ม ITA-
o17 จากส านักงาน ป.ป.ช. เท่านั้น โดยห้าม
ด าเนินการปรับแก้ไขแบบฟอร์มดังกล่าว  
4. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์ Excel. เท่านั้น  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
                     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
                     (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
                     (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
• เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
ด้านการ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ  
นายศุภชัย ผลศุภรักษ์ 
นายประจักร์ ขัตธิ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2567 โดยแสดงองค์ประกอบรายละเอียดให้
ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o19 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
                      (1) โครงการหรือกิจกรรม  
                      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
                      (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ที่ใช้ด าเนินการแต่ ละโครงการ/กิจกรรม  
                      (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการ ด าเนินการ)  
                      (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
                      (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
                      (7) ปัญหา/อุปสรรค  
                      (8) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ  
นายศุภชัย ผลศุภรักษ์ 
นายประจักร์ ขัตธิ 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ทรัพยากรบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแสดงองค์ประกอบ
รายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

ผู้รับผิดชอบ  
นายศุภชัย ผลศุภรักษ์ 
นายประจักร์ ขัตธิ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรม ผู้บรหิารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

นางสิตา เทียนหวาน 
นางสาวพฤกษา พันธ์ปัญญา 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา และประมวล จริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
                       (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ  
                       (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จดัท าข้ึนโดยหน่วยงาน  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสิตา เทียนหวาน 
นางสาวพฤกษา พันธ์ปัญญา 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
                       (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

1. จัดท าข้อมูลการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยแสดง
องค์ประกอบ รายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. และใน
รูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
                        (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณ์การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
                        (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
                        (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
                        (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
                        (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสิตา เทียนหวาน 
นางสาวพฤกษา พันธ์ปัญญา 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยแสดงองค์ประกอบ
รายละเอียด ให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก 
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสิตา เทียนหวาน 
นางสาวพฤกษา พันธ์ปัญญา 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป และเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส  
2. สามารถเข้าถึงได้บนเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
                         (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสิตา เทียนหวาน 
นางสาวพฤกษา พันธ์ปัญญา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
                         (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
                         (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
• เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยแสดงองค์ประกอบ รายละเอียดให้ครบถ้วน  
2. ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้แสดงความถ่ีของข้อมูลเชิง
สถิติ การให้บริการมากว่ารายเดือน เช่น รายวัน 
รายสัปดาห์  
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

• แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
                          (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
                          (2) สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
                          (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
                          (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสิตา เทียนหวาน 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2. รวบรวม และจัดท ารายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม ในการด าเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยแสดงองค์ประกอบรายละเอียดให้ 
ครบถ้วน  
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o26 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หน้าที 

• เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนาม 
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567  
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน /หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
• เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567 * การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุดารัตน์ แซ่จ๋าว 
นางสาวพรหมภัสสร อะสะนิธิกูร 
นายเวทิน เกษรพรม 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าประกาศ เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประกาศฉบับภาษาไทย 
โดยมีเนื้อหาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท า (ร่าง) ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
เป็นประกาศฉบับภาษาอังกฤษ โดยมีเนื้อหาเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. ทั้ง 2 ฉบับ 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

• แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
• เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนาเพ่ือถ่ายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
• เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุดารัตน์ แซ่จ๋าว 
นางสาวพรหมภัสสร อะสะนิธิกูร 
นายเวทิน เกษรพรม 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2. รวบรวม ข่าวประชาสัมพันธ์การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy จากคณะ/ หน่วยงาน  
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy  
 

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  
• เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุดารัตน์ แซ่จ๋าว 
นางสาวพรหมภัสสร อะสะนิธิกูร 
นายเวทิน เกษรพรม 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม 
แบบฟอร์ม ITA-o28 จากส านักงาน ป.ป.ช. เท่านั้น 
โดยห้ามด าเนินการปรับแก้ไข แบบฟอร์มดังกล่าว  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด  
โดยธรรมจรรยา 
 

• แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ส าหรับ หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
• เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุดารัตน์ แซ่จ๋าว 
นางสาวพรหมภัสสร อะสะนิธิกูร 
นายเวทิน เกษรพรม 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท ารายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยาของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม แบบฟอร์ม ITA-o29 
จากส านักงาน ป.ป.ช. เท่านั้น โดยห้ามด าเนินการ
ปรับแก้ไขแบบฟอร์มดังกล่าว 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf.  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o30 การประเมินความเสี่ยง  

การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
                           (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*  
                           (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ  
                           (3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
                           (4) การบริหารงานบุคคล  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
                           (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
                           (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  
* กรณีหน่วยงานท่ีไมม่ีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไมม่ี
ความเสีย่งการทุจรติในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุดารัตน์ แซ่จ๋าว 
นางสาวพรหมภัสสร อะสะนิธิกูร 
นายเวทิน เกษรพรม 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแสดง 
องค์ประกอบรายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf.  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o31 รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีพ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
                            (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  

ผู้รับผิดชอบ  
นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
                            (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
                            (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ ความเสี่ยง 

หน้าที ่ 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 
2566 โดยแสดงองค์ประกอบ รายละเอียดให้
ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf.  
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน การทุจริตหรือส่งเสริม 
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
                             (1) โครงการ/กิจกรรม  
                             (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*  
                             (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาล โดยแสดงองค์ประกอบ
รายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o33 รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 

• แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม 
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
                              (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
                              (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม*  
                              (3) ปัญหา/อุปสรรค  
                              (4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแสดง
องค์ประกอบรายละเอียด ให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  
                               (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

ผู้รับผิดชอบ  
นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
                               (2) การให้บริการและระบบ E-Service  
                               (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
                               (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
                               (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
                               (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล  
                               (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน  
• แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
                               (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
                               (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
                               (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
                               (4) ระยะเวลา  
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะหต์าม
ประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึง บรบิทและการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของหน่วยงาน 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยแสดง องค์ประกอบรายละเอียดให้
ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

o35 รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 

• แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

ผู้รับผิดชอบ  
นางภัทรภรณ์ ผลดี 
นางสาวพิมพิลา จันกันธรรม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน 

                                (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
                                (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม  
                                (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน รายงานตาม
ประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึง บรบิทและการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของหน่วยงาน 

นายนัทธพงศ์ สุภากร 
หน้าที ่ 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแสดง
องค์ประกอบรายละเอียดให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในรูปแบบไฟล์pdf. 
ผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

 



หน้าที่ 85 
 

 

 



หน้าที่ 86 
 

 



หน้าที่ 87 
 

 



หน้าที่ 88 
 

 


