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การใช้งานระบบ IDP 
 
การเข้าใช้งาน 

1. เข้าเว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที ่ www.personnel.up.ac.th แล้วคลิกที ่ ระบบ Smart HR หรือ URL : 
https://smarthr.up.ac.th 

2. Login ด้วย Username/Password ของมหาวิทยาลัย 

 

3. หน้าจอหลังจากท่ีได้ login เข้าระบบแล้ว 

 
โดยให้ทำงานเลือกแถบ การฝึกอบรม (Training) / พัฒนาบุคลากร (IDP) 

4. คลิกไอคอล    เพ่ือเข้าบันทึกแผนพัฒนารายบุคคล 



5. จากหน้าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สามารถอธิบายได้ ดังนี้  

 
1   หมายถึง ปีงบประมาณที่กำหนด 

          2    หมายถึง ตำแหน่งที่ครอง  
3 หมายถึง จำนวนแผนพัฒนารายบุคคล 
4 หมายถึง ประเมินผลการพัฒนาตามแผน ผ่าน 
5 หมายถึง ประเมินผลการพัฒนาตามแผน ไม่ผ่าน 
6 หมายถึง ประเมินผลการพัฒนาตามแผน ประเมินไม่ได้ 
7 หมายถึง ยังไม่ได้รายงานตามแผนพัฒนารายบุคคล 
8 หมายถึง กรอกข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคล 

6. คลิกท่ีปุ่ม  เพ่ือบันทึกการแผนพัฒนารายบุคคล 

 
โดยทำการบันทึก 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แผนการพัฒนาความก้าวหน้า 5 ปี 
 ส่วนที่ 2 วิธีการพัฒนาเพื่อไปสู่ความก้าวหน้าตามแผน (ส่วนที่ 1) 
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ส่วนที่ 1 แผนการพัฒนาความก้าวหน้า 5 ปี 

 

1. คลิก  ในปีงบประมาณท่ีต้องการกำหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง  

2. เลือกเป้าหมาย และคลิก  

 
 
ส่วนที่ 2 วิธีการพัฒนาเพื่อไปสู่ความก้าวหน้าตามแผน (ส่วนที่ 1) 

 



1. คลิก เพ่ือเพ่ิมแผนการพัฒนาตนเองประจำปี 
2. ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 

 
การกรอกข้อมูลประกอบไปด้วย 

1) ความรู้ที่ต้องการพัฒนา คือ หัวข้อที่ต้องการพัฒนา 
2) เป้าหมาย คือ เป้าหมายตามแผนการพัฒนา 
3) ความรู ้ คือ สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู ้ทักษะที ่จำเป็น 

สมรรถนะบริหาร (เอกสารแนบท้าย 1) 
4) สมรรถนะที่เกี่ยวข้อง คือ สมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ (ข้อ 3) 
5) วิธีการพัฒนา คือ วิธีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยสามารถคลิก “เพิ่ม” 

วิธีการพัฒนาได้ (เอกสารแนบท้าย 2) 
6) ความสามารถที่จะนำไปปฏิบัติงานได้จริงหลังจากพัฒนา คือ ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาเพ่ือใช้ในการ

ประเมินผลการพัฒนา 

3. คลิก  หน้าจอจะแสดงวิธีการพัฒนาที่ได้กรอกทั้งหมด โดยสามารถคลิก 
“แก้ไข” หรือ “ลบ” ข้อมูลที่กรอกได้ และสามารถ “เพ่ิมรายการพัฒนาประจำปี” ได้มากกว่า 1 รายการ 



 
 

7. เมื่อกรอกวิธีการพัฒนาเพ่ือไปสู่ความก้าวหน้าตามแผนเรียบร้อยแล้ว ให้ดำเนินการเลือก “ผู้บังคับบัญชา/
ผู้พิจารณา”  

 

8. คล ิก  เพ ื ่อรอการตรวจสอบจากผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา/ผ ู ้พ ิจารณา 
โดยแผนพัฒนารายบุคคลที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะไม่สามารถแก้ไขได้ 

9. เมื่อบันทึกแผนพัฒนาตนเองเรียบร้อยแล้ว หน้าจอจะแสดงข้อมูลสรุปแผนพัฒนารายบุคคล  

 

10. คลิก และ  เพื่อพิมพ์แบบฟอร์มเสนอผู้บังคับบัญชา 
/ผู้พิจารณา ในกรณีมีความจำเป็นต้องใช้เอกสารในการรายงานผล 



ตัวอย่างการกรอกข้อมูลระบบ IDP พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
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 การตรวจสอบ IDP โดยผู้บังคับบัญชา/ผู้พิจารณา  

การตรวจสอบ 
1. ผู้บังคับบัญชา/ผู้พิจารณา เข้าเว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ www.personnel.up.ac.th แล้วคลิกที่ ระบบ Smart 

HR หรือ URL : https://smarthr.up.ac.th 
2. Login ด้วย Username/Password ของมหาวิทยาลัย 

 



3. คล ิกไอคอน หน ้าจอจะแสดงแผนพัฒนารายบ ุคคล ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่รอการตรวจสอบ 

 

4. คลิก และตรวจสอบข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคลของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 



เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว คลิก  กรณีมีการแก้ไข คลิก  ระบบจะแจ้งผลการตรวจสอบ
กลับไปยังผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผล IDP 
1. เข้าเว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที ่ www.personnel.up.ac.th แล้วคลิกที ่ ระบบ Smart HR หรือ URL : 

https://smarthr.up.ac.th 
2. Login ด้วย Username/Password ของมหาวิทยาลัย 

 

 
โดยให้ทำงานเลือกแถบ การฝึกอบรม (Training) / พัฒนาบุคลากร (IDP) 

3. คลิกไอคอล    และคลิก เพ่ือรายงานผล IDP 
 

 



 

4. คลิก  เพ่ือรายงานผล IDP 

 

5. กรอกรายละเอียด “สิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา” โดยสามารถแนบหลักฐานได้ที่  และคลิก 
“บันทึก”  

 



6. หน้าจอจะปรากฏข้อมูลการรายงานผล โดยขึ้นสถานะ “รายงานผลแล้ว รอการตรวจสอบ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพิจารณาผล IDP โดยผู้บังคับบัญชา/ผู้พิจารณา 

การพิจารณา 
1. ผู้บังคับบัญชา/ผู้พิจารณา เข้าเว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ www.personnel.up.ac.th แล้วคลิกที่ ระบบ Smart 

HR หรือ URL : https://smarthr.up.ac.th 
2. Login ด้วย Username/Password ของมหาวิทยาลัย 

 



3. คลิกไอคอน หน้าจอจะแสดงผลการรายงานแผนพัฒนารายบุคคล 

ของผู้ใต้บังคับบัญชาที่รอการพิจารณา โดยคลิก  เพ่ือพิจารณาการรายงานผล IDP 

 

4. หน้าจอปรากฏข้อมูลที่ผู้ใต้บังคับบัญชารายงานผล โดยผู้บังคับบัญชา/ผู้พิจารณา จะต้องทำการประเมิน 

ซึ่งประกอบไปด้วย 3 สถานะ ได้แก่  

 
โดยรายละเอียดสถานะ ดังนี้ 
สำเร็จ  หมายถึง สิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา สอดคล้องกับ ความสามารถที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ได้จริง อย่างเป็นรูปธรรม 
 ไม่สำเร็จ   หมายถึง สิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา ไม่สอดคล้องกับ ความสามารถที่จะนำไปใช้ในการ 
    ปฏิบัติงานได้จริง โดยผู้บังคับบัญชา/ผู้พิจารณา สามารถระบุเหตุผลการพิจารณา “ไม่สำเร็จ” ได้ 
 ไม่สามารถประเมินได้ หมายถึง สิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา ไม่สามารถวัดผลการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น

รูปธรรม 



เมื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้พิจารณา ดำเนินการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว หน้าจอจะแสดงสรุปผลการพิจารณา IDP  
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