
 

หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลสร้างขวัญกาลังใจให้กับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
 

คุณสมบัติท่ัวไปของผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
 
                     (๑)  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ที่ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  ๓ ปี 
                           (๒)  เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
                           (๓)  เป็นผู้มีความประพฤติในการครองตน  การครองคน  การครองงาน  เป็น
แบบอย่างที่ดี   และมีผลงานดีเด่นสมควรได้รับการยกย่อง 
 (๔)  เป็นผู้ที่ได้รับผลงานดีเด่นในด้านผลงานวิชาการ การวิจัย บริการวิชาการ และ
งานวิจัยสถาบัน 
                           (๕)  เป็นผู้ได้รับผลการประเมินการปฎิบัติงานได้คะแนนสูงสุด จากการประเมิน
บุคลากร ๓๖๐ องศา โดยแบ่งเป็นดังนี้ 
 ๕.๑ ประเภทเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์  

๕.๒ ประเภทเจ้าหน้าที่นักวิทยาศาสตร์ แยกเป็นสาขาวิชาประกอบด้วย 
    ๑.สาขาวิชาชีววิทยา 
    ๒.สาขาวิชาเคมี 
    ๓.สาขาวิชาฟิสิกส์ 
    ๔.สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 
    ๕.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
 
การด าเนินการคัดเลือก 
                     ให้ส่วนงานด าเนินการเสนอให้ “คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือด าเนินการ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยในส่วนงาน ตามคุณสมบัติและหลักเกณฑพิ์จารณา 
 
การมอบรางวัล 
  ด าเนินการมอบรางวัล ในวันที่ด าเนินโครงการท าบุญคณะฯ และสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
    
   
     


