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ปัญหาที่เกิด..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
แนวทาง/วิธีการแก้ปัญหา
............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
หมายเหตุ.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
แบบบันทึกการปฏิบัติงาน
วันที่..........เดือน..........................พ.ศ. .................
จำนวนชั่วโมงทำงาน...................................ชั่วโมง
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย........................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
วิธีการปฏิบัติ........................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
หมายเหตุ.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
แบบบันทึกการปฏิบัติงาน
วันที่..........เดือน..........................พ.ศ. .................
จำนวนชั่วโมงทำงาน...................................ชั่วโมง
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย........................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
วิธีการปฏิบัติ........................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
ปัญหาที่เกิด..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
แนวทาง/วิธีการแก้ปัญหา
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
หมายเหตุ.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
แบบบันทึกการปฏิบัติงาน
วันที่..........เดือน..........................พ.ศ. .................
จำนวนชั่วโมงทำงาน...................................ชั่วโมง
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย........................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
วิธีการปฏิบัติ........................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
ปัญหาที่เกิด..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
แนวทาง/วิธีการแก้ปัญหา
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
หมายเหตุ.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
บันทึก
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
แบบประเมินนิสิตฝึกงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
คำชี้แจง โปรดเติมข้อความหรือทำเครื่องหมาย  ( ลงในช่อง  (  ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่าน
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนายจ้าง          
   1. เพศ...                ชาย               หญิง                 อายุ ...................... ปี


2. ชื่อ-สกุลของท่าน(ผู้ใช้นิสิต)        นาย / นาง / นางสาว........................................................................................


3. หน่วยงานของท่านสังกัด                       รัฐบาล          รัฐวิสาหกิจ              เอกชน
         

       อื่นๆ(โปรดระบุ)............................

4. ตำแหน่งของท่าน  

           ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ               รองผู้อำนวยการ/รองผู้จัดการ                                      
           หัวหน้าแผนก/หัวหน้างาน           เจ้าของกิจการ


5. ตำแหน่งหน้าที่ที่นิสิตรับผิดชอบ...................................................................

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้ใช้นิสิต ต่อการฝึกงานของนิสิต คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา

	ประเด็นพิจารณา
	มากที่สุด
(5)
	มาก
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	1. มีความซื่อสัตย์  สุจริต
	 
	 
	 
	 
	 

	2. มีระเบียบวินัย
	 
	 
	 
	 
	 

	3. การตรงต่อเวลา
	 
	 
	 
	 
	 

	4. มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม
	 
	 
	 
	 
	 

	5. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. การเคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้
	 
	 
	 
	 
	 

	1. มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	2. มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	 
	 
	 
	 
	 

	3. มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
	 
	 
	 
	 
	 

	4. มีความสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	 
	 
	 
	 
	 

	5. เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	 
	 
	 

	6. มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	 

	1. มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้
	
	 
	 
	 
	 

	2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ โดยอาศัยข้อมูลพื้นฐานได้
	 
	 
	 
	 
	 

	4. มีการวางแผนและความสามารถในการปฏิบัติงานได้สำเร็จตามกำหนดเวลา
	
	
	
	
	

	5.  มีความสามารถในการนำเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	 

	1. มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	2. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล
	 
	 
	 
	 
	 

	3. มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	4. มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้นำในการทำงาน
	
	
	
	
	

	5. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	6. มีความสามารถในการประเมินการทำงานและปรับปรุงงานของตนเอง(นิสิต)
	 
	 
	 
	 
	 

	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	 
	 
	 
	 

	1. มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข

	 
	 
	 
	 
	 

	2. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย (พูด ฟัง อ่าน เขียน)
	 
	 
	 
	 
	 

	3. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ (พูด ฟัง อ่าน เขียน)
	 
	 
	 
	 
	 

	4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	ด้านอื่น ๆ

	1. มีความเข้าใจในคุณค่าของศิลปะ ดนตรีและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	2. มีสุขนิสัยที่เหมาะสมต่อการดูแลรักษาสุขภาพ
	
	
	
	
	

	3. สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	



ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใช้นิสิตต่อนิสิต คณะวิทยาศาสตร์  
             มหาวิทยาลัยพะเยา

1. ความคิดเห็นของผู้ใช้นิสิต ที่มีต่อนิสิตจาก คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. ความคิดเห็นของผู้ใช้นิสิต ที่มีต่อ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ข้อชมเชย/ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี)
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักเกณฑ์การประเมินผล

ในการฝึกปฏิบัติงานนั้น  มีเกณฑ์การประเมินผลการฝึกงาน  ดังนี้

1.  การประเมินผลจากหน่วยงาน





    (ตามแบบบันทึกการฝึกงาน)                                         40 %


2.  รายงานการฝึกงาน


            
        20 %


3.  การนำเสนอ                                                            20 %


4.  อาจารย์นิเทศ                                                          20 %




รวม
                                      
       100 %


   (ข้อ 2 – 3  ดำเนินการภายในสาขาวิชา)
หมายเหตุ

ให้นิสิตนำเสนอผลการฝึกงานต่อคณาจารย์ในสาขาวิชา  และอาจารย์นิเทศทุกท่าน           เพื่อประเมินผลการฝึกงานและเปิดโอกาสให้รุ่นน้องที่มีความสนใจเข้ารับฟังด้วย
ภาคผนวก
กระบวนการฝึกงานของนิสิตคระวิทยาศาสตร์
ตอนที่ 1
1. คณะกรรมการวิชาการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดการฝึกงาน
2. สาขาวิชาแจ้งรายละเอียดการฝึกงานให้กับนิสิตทราบ
3. นิสิตยื่นแบบคำร้องขอเข้ารับการฝึกงานมายังสาขาวิชา
4. สาขาวิชาพิจารณาสถานที่ฝึกงาน
5. คณะฯ ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ฝึกงานไปยังสถานที่ฝึกงาน(รอผลการตอบรับ  ภายใน  30  วัน)
ตอนที่ 2  ขั้นตอนการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อฝึกงาน
1. สาขาวิชารับรองเอกสาร  และนำแบบคำร้องส่งให้สำนักงานคณะฯ
2. คณะฯ จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์การฝึกงาน  และเสนอคณบดีลงนาม
3. คณะฯ จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานที่ฝึกงาน
(ยกเว้นกรณีนิสิตประสงค์จะถือหนังสือไปเอง)
4. สาขาวิชาแจ้งนิสิตรับหนังสือขอความอนุเคราะห์ฝึกงาน  และใบตอบรับจากสถานประกอบการ(ผลการตอบรับจากสถานที่ฝึกงานแก่นิสิต)
(กรณีสถานที่ฝึกงานปฏิเสธการขอรับฝึกงาน  ให้เริ่มตอนที่ 1  ข้อ 3 ใหม่)
5. คณะฯ ทำหนังสือขอส่งตัวนิสิตฝึกงาน
6. นิสิตรับหนังสือส่งตัวและสมุดฝึกงานในวันปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน
(นิสิตฝึกงานแต่ละสาขาวิชาต้องมารับเอกสารด้วยตนเอง  ในวันปฐมนิเทศเท่านั้น)
7. คณะวิทยาศาสตร์  จัดปฐมนิเทศนิสิต  ระหว่างกลางเดือนกันยายน – ตุลาคม
8. การนิเทศงาน  นิสิตฝึกงานระหว่างเดือนธันวาคม – มกราคม
9. การนำเสนอฝึกงาน  และส่งเล่มรายงานการฝึกงานต่อสาขาวิชา  ภายในเดือนกุมภาพันธ์
10. การปัจฉิมนิเทศ  ช่วงเดือนกุมภาพันธ์
11. ออกเกรด  ช่วงเดือนมีนาคม

ตัวอย่าง

รายงานการฝึกงาน………………………………………………….


ชื่อสถานที่ฝึกงาน.................................................

ชื่อ-สกุล ......(ไม่มีคำนำหน้า)..................
รายงานการฝึกงาน  เสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา

หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาชีววิทยา
กุมภาพันธ์ 2554
มหาวิทยาลัยพะเยา






วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554

เรื่อง
ขอส่งรายงานการฝึกงาน
เรียน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกงาน (รหัสวิชา)


ตามที่ข้าพเจ้า .....................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................


บัดนี้การฝึกงานของข้าพเจ้าได้สิ้นสุดลงแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอส่งรายงานการฝึกงานจำนวน 1 เล่ม เพื่อประกอบการพิจารณา และเพื่อขอรับคำปรึกษาเป็นลำดับต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป






ขอแสดงความนับถือ





.......................................................






  (..................................................)

รายงานการฝึกงานนี้ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาชีววิทยา
คณะกรรมการสอบการฝึกงาน


...........................................................................................ประธานกรรมการ



ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เสน่  ญาณสาร


............................................................................................กรรมการ



รองศาสตราจารย์ประหยัด  ปานดี


………………………………………………………………………………………………..กรรมการ



ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัษฎางค์  โปราณานนท์
  4  กุมภาพันธ์  2554

ลิขสิทธิ์เป็นของคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา
กิตติกรรมประกาศ


……………………………………………...................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
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