




เอกสารแนบประกาศ 

เกณฑ์การประเมินภาระงานบุคลากรสายบริการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปีการศึกษา 2565 

(กรกฎาคม2565-มิถุนายน 2566) 

 การพิจารณาคะแนนของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  ตามเกณฑ์

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2564  โดยแบ่งออก  2 ส่วน คือ  

1.  ผลสัมฤทธิ์ของงาน 80 % 

2. พฤติกรรมการทำงาน 20 % 
 

เกณฑ์การประเมิน สัดส่วน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน(80%) 

1 ปริมาณงาน ได้แก่ ปริมาณงานมากนอ้ยท่ีทำได้สำเร็จตามหนา้ที่หรือตามท่ีได้รับมอบหมายภายใน

เวลาท่ีกำหนด หรือรวดเร็วกว่ากำหนด 

20% 

2 คุณภาพของงาน ได้แก ่การปฏบัิตงิานท่ีได้ผลงานถกูต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ การปฏบัิตงิานท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง 

20% 

3 ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำงาน และขั้นตอนต่าง ๆ ของงานท่ีปฏบัิติ 20% 

4 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่องาน หรือสร้างผลงานเชงิพัฒนา 20% 

พฤตกิรรมการทำงาน(20%) 

1 ความมุ่งมั่นกระตอืรือร้น ตั้งใจในการทำงาน สนใจใฝ่รู้ และตรงต่อเวลา 4% 

2 ให้บริการท่ีเป็นมติรด้วยอัธยาศัยไมตรี สุภาพ และให้คำแนะนำหรอืดำปรึกษาแก่ผู้รับบริการด้วยความ

เต็มใจ มมีนุษย์สัมพันธ์ ความมนีำ้ใจ เสียสละ 

4% 

3 ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา และตัดสินใจได้อย่างรอบคอบ ทันเหตุการณ์ พัฒนางาน 

องค์ความรู้ใหม ่

4% 

4 ความสามารถในการประสานงาน การทำงานเป็นทีม หรอืการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4% 

5 ปฏบัิตติามนโยบาย กฎ ระเบียบ และการรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 4% 

 

 





โดยมีหลักเกณฑ์ของ เจ้าหนา้ทีส่ำนักงาน โดยมีรายละเอยีดดา้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (คา่นำ้หนัก 80) ดังนี ้

1. ปริมาณงาน ได้แก่ ปริมาณงานมากน้อยทีท่ำได้สำเร็จตามหนา้ทีห่รือตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่

กำหนด หรือรวดเร็วกวา่กำหนด  ค่าน้ำหนัก 20 โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

1.1 ภาระงานหลัก(งานที่ได้รับผดิชอบ) ให้คดิตามชัว่โมงปฏบิัตงิานจรงิ 

1.2 ภาระงานทีไ่ด้ปฏิบัตใินรูปแบบเดียวกัน ให้ใชเ้กณฑ์ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวนภาระงาน หมายเหต ุ

1 การลงรับหนงัสือ/การทำบันทกึข้อความ/หนังสือภายนอก 

 การลงรับหนังสือผ่านระบบ DMS  2 นาท ีต่อเร่ือง  

 การลงรับหนังสือ(เอกสาร)  5 นาท ีต่อเร่ือง  

 การเกษยีณหนังสอื  10 นาท ีต่อเร่ือง  

 การออกเลขหนังสือภายนอก / ภายใน 2 นาท ีต่อเร่ือง  

2 การให้คำปรึกษา ให้คดิตามช่ัวโมงปฏิบัตงิานจรงิ  

3 หัวหนา้โครงการ/เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ คิดตามชั่วโมงปฏบัิตงิานจรงิ  

  Onsite  ชั่วโมงปฏบัิตงิานจรงิ x Factor 1.5  

  Online  ชั่วโมงปฏบัิตงิานจรงิ x Factor 1.2  

4 เลขาที่ประชุม คิดตามชั่วโมงปฏบัิตงิานจรงิ  

5 จัดทำข้อมูลงานประกัน/ITA/ คิดตามชั่วโมงปฏบัิตงิานจรงิ  

6 การจัดทำคำสัง่/ประกาศ   

 จัดทำคำสั่ง/ประกาศ คิดตามชั่วโมงปฏบัิตงิานจรงิ  

 การขอเลขคำสั่ง 2 นาที ต่อเร่ือง 2 นาท ีต่อเร่ือง  

7 การเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ/กรรมการ/การเข้ารว่มการ

ประชุม 

คิดตามชั่วโมงปฏบัิตงิานจรงิ  

8 การรับคำร้อง/แบบฟอร์มต่างๆ   

 การยื่นคำรอ้ง/แบบฟอร์ม 5 นาท ีต่อเร่ือง  

 การดำเนนิการคำร้อง/แบบฟอร์ม  ตามช่ัวโมงปฏิบัตงิาน  

 (กรณเีสนอโดยตรงต่อคณบดี 5 นาที ต่อฉบับ)   

9 การประชาสัมพันธ(์ส่งE-mail/DMS/อื่นๆ/ตดิบอร์ด) 

 การประชาสัมพันธ์  10 นาท ีต่อเร่ือง  

 การออกแบบ(Banner/poster)  ตามช่ัวโมงปฏิบัตงิานจรงิ  

 

 

 

 



  1.3 ภาระงานบริหาร 

ที ่ รายการ จำนวนภาระงาน หมายเหต ุ

ภาระงานหัวหนา้สำนักงาน/หวัหนา้งาน 

1 หัวหน้าสำนักงาน  จำนวน 2 ชั่วโมงภาระงานต่อวัน  

2 หัวหน้างาน  จำนวน 1 ชั่วโมงภาระงานต่อวัน  

   

1.4 ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ที ่ รายการ จำนวนภาระงาน หมายเหต ุ

งานที่ได้รับมอบหมาย(งานทีน่อกเหนืองานหลัก) 

1 การรับ-ส่งจดหมายของคณะวทิยาศาสตร์  30นาที ต่อครัง้  

2 งานตรวจสอบครุภณัฑ ์ ตามช่ัวโมงปฏิบัตงิานจรงิ  

3 การยืม-คืนวัสดุ/ครุภัณฑ์(ผู้ควบคุม)  2 นาท ีต่อคร้ัง  

 

 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

20% 19% 18% 17% 16% 15% 14% 13% 12% 11% 10%  

1400 ชม./ปี 

(242วัน) 

≥1400

ชม./ปี 

1399-

1340 

ชม./ปี 

1339-

1280 

ชม./ปี 

1279-

1220 

ชม./ปี 

1219-

1160 

ชม./ปี 

1159-

1100 

ชม./ปี 

1099-

1040 

ชม./ปี 

1039-

980 

ชม./ปี 

979-

920 

ชม./ปี 

919-

860 

ชม./ปี 

≤800 

ชม./ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 คุณภาพของงาน ได้แก่ การปฏิบัตงิานที่ได้ผลงานถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ การปฏิบตังิานที่มี

ประสทิธิภาพสูง คา่นำ้หนัก 20 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ใช ้การประ เม ินการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยผ ู ้ ใ ช ้บร ิการและผ ู ้บร ิหาร  ผ ่ านระบบประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ งาน 

http://doga.up.ac.th/person/  วัดผลความพงึพอใจด้านคุณภาพของงาน โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี 

รายละเอียด ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. 1. การเสียสละและอุทิศเวลาต่องาน (ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่องาน 

ความกระตอืรือร้นในการทำงาน) 

     

2. 2.ความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ (ความรู้ความเข้าใจและ 

ความซื่อสัตย์สุจรติต่อหน้าท่ี) 

     

3. 3.บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ (บุคลิกภาพ มั่นคงทางอารมณ)์       

4. 4.ความคิดริเร่ิมและการพัฒนาตนเอง (แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ให้ขอ้เสนอแนะ

อย่างสมเหตุสมผลสามารถนำไปใชไ้ด้) 

     

5. 5.ประสิทธิภาพของงาน (ผลสำเร็จของงานมคีวามถกูต้อง รวดเร็ว เป็นท่ีพึง

พอใจ 

     

หมายเหตุ : คำนวณจากผลประเมินแล้วนำมาเทียบค่าน้ำหนัก เช่น ได้ผลประเมิน 3.8 โดยคิดคำนวณ 

เทียบค่าน้ำหนัก 3.8/5*20 =15.2 

3. ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการทำงาน และขั้นตอนต่าง ๆ ของงานที่ปฏิบัติ คา่นำ้หนัก 20 โดยมี

รายละเอียดหลักเกณฑด์ังนี้   

 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน คะแนน 

1.ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน (flow chart) ท่ีผ่านผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ 10 เร่ืองขึน้ไป 20 

2.ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (flow chart) ท่ีผ่านผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ 8 เร่ืองขึน้ไป 15 

3.ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (flow chart) ท่ีผา่นผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ 6 เร่ืองขึน้ไป 10 

4.ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (flow chart) ท่ีผ่านผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ 4 เร่ืองขึน้ไป 5 

5.ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (flow chart) ท่ีผา่นผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ 2 เร่ืองขึน้ไป 1 

 

  4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่องาน หรือสร้างผลงานเชิงพัฒนา ค่าน้ำหนัก 20%   

มหีลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) คู่มอื  คะแนน หมายเหต ุ

คู่มอืการปฏบัิตงิาน(ตอ้งได้รับการประเมินจากหลักสูตรหรือหน.งาน)  5   

คู่มอืฉบับสมบูรณ์ท่ีได้รับการประเมินภายในคณะ  10  

คู่มอืฉบับสมบูรณ์ท่ีได้รับการประเมินในการย่ืนขอตำแหน่ง  15  

หมายเหตุ คู่มอืปฏบัิตหิากมีการใชคู้่มอืเดิมของปีท่ีผ่านมา ให้มีคำอธิการการเปลี่ยนแปลงการปรับปรุง และมีการรับรองจาก

ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้  

 

 
 

http://doga.up.ac.th/person/


2) ทุนวิจัย(งานR2R/งานวิจัย)  คะแนน 

(ต่อ

เรื่อง) 

หมายเหต ุ

ทุนวจิัยส่วนตัว (ตอ้งเสนอผ่านคณะอนุมัติ)() 5 ให้นับตาม

ระยะเวลาที่ระบุใน

สัญญา หากมีการ

นับในปีท่ีผ่าน

มาแล้ว จะไม่

สามารถมานับในปี

ถัดไปได้ 

ได้ทุนวจิัยภายในคณะ   10  

ได้ทุนวจิัยภายนอกคณะ  15 

คะแนน 

(ต่อเรื่อง) 

20 

การส่งขอ้เสนอโครงการวจิัย 

(ไม่ผ่านการพิจารณา) 

5 

 

3) บทความวิชาการ/งานสรา้งสรรค์/สทิธิบัตร/อนสุทิธิบัตร  คะแนน 

(ต่อ

เรื่อง) 

หมายเหต ุ

3.1 การประชุมวิชาการ (ระดบัชาติ) 

- งานวจิัยท่ีผ่านการนาเสนอผลงาน ตีพิมพ์แบบ Proceeding ประเภท Oral 15  

- งานวจิัยท่ีผ่านการนาเสนอผลงาน ตีพิมพ์แบบ Proceeding ประเภท poster 10 

- งานวจิัยท่ีผ่านการนาเสนอผลงาน ตีพิมพ์แบบ Abstract  ประเภท Oral 10  

- งานวจิัยท่ีผ่านการนาเสนอผลงาน ตีพิมพ์แบบ Abstract  ประเภท poster 5 

3.2 การประชุมวชิาการ ระดบันานาชาต ิ 

- งานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในงานประชมุในระดับนานาชาติ ตพีมิพ์แบบ Proceeding ประเภท Oral 20  

- งานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในงานประชมุในระดับนานาชาติ ตพีมิพ์แบบ Proceeding ประเภท poster 15 

- งานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในงานประชมุในระดับนานาชาติ ตพีมิพ์แบบ Abstract ประเภท Oral 15  

 - งานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในงานประชมุในระดับนานาชาติ ตพีมิพ์แบบ Abstract ประเภท poster 10 

3.3 การตพีิมพใ์นวารสาร  

-ตพีมิพ์ในวารสารระดับนานาชาตท่ีิปรากฎในฐานข้อมูล ก.พ.อ.)  20  

-ตพีมิพ์ในวารสารระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS , Web of Science , (ISI)  20  

-ตพีมิพ์ในวารสารระดับนานาชาต(ิท่ีไม่ปรากฎในฐานข้อมูล ก.พ.อ.)  15  

-ตพีมิพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม1,2  15  

-ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ(ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล) 10  

3.3.งานสร้างสรรค์ /การใช้ประโยชน ์

ตพีมิพ์วารสารเชงิพื้นท่ี  10  

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับการพจิารณาจากคณะฯ  10  

3.4 อนสุิทธบิัตร  10  

3.5 สิทธบิัตร  20  

3.6 การยื่นขอรับจดอนสุิทธบิัตร/สทิธิบัตร 2  
 

 

 

 



4) สรา้งชื่อเสียงให้กับองค์กร ระดับมหาวิทยาลัย  คะแนน 

(ต่อเรื่อง) 

หมายเหต ุ

สร้างช่ือเสียงให้กับองค์กร ระดบัมหาวทิยาลัย (5%) ต่อ1ครัง้  5  

สร้างช่ือเสียงให้กับองค์กร ระดบัภายนอกมหาวทิยาลัย (10%) ต่อ1ครัง้  10  
 

 

5) การเข้ารว่มอบรม/สัมมนา/วิทยากร/คณะกรรมการของมหาวทิยาลัย คะแนน 

(ต่อเรื่อง) 

หมายเหต ุ

เข้าร่วม 20 ชั่วโมงต่อปีขึ้นไป 5  

เข้าร่วม 15-19 ชั่วโมงต่อปี  4  

เข้าร่วม 10-14 ชั่วโมงต่อปี  3  

เข้าร่วมต่ำกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี  2  

หมายเหตุ การเป็นวิทยากรจะคิดเป็น 2 เท่าของการจัดอบรม  

การเป็นผู้ชว่ยวทิยากรจะคิดเป็น 1.2 เทา่ของการจัดอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์ของ นักวทิยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียดด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ค่านำ้หนัก 80%) ดังนี ้

1. ปริมาณงาน ได้แก่ ปริมาณงานมากน้อยทีท่ำได้สำเร็จตามหนา้ทีห่รือตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่

กำหนด หรือรวดเร็วกวา่กำหนด  ค่าน้ำหนัก 20  

โดยแยกหัวข้อการประเมนิ ม ี4 ประเภท รายละเอียดดังนี ้

1.1 จำนวนชัว่โมงเฉลี่ยในการคุมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน คา่น้ำหนัก 20 % 

รายละเอียด เอกสารอ้างอิง 

1. ภาระงานหลัก 

1) เตรยีมปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ 1 หมู่เรียน ให้นับ

ภาระงานเท่ากบั 1.5 ชั่วโมงทำงาน  

คุมปฏิบตัิการ ให้นับ 3 ชั่วโมงภาระงาน/รายวิชา 

- กรณีที่มีนิสิตไม่เกิน 50 คน ไม่ให้ X Factor 

- นิสิต       51-100 คน ให้ X Factor 1.2 

- นิสิต       101-200 คน ให้ X Factor 1.5 

- นิสิต       201 คนขึน้ไป ให้ X Factor 2 

  

1. มคอ.3 / course outline 

2. ตารางเรียนตาม reg  

เก็บปฏิบัตกิาร ให้นับ 1 ชั่วโมงภาระงาน/การทดลอง   

2) จัดเตรียม ควบคุม และดูแลพัสดุคงคลัง (Stock วัสดุ อุปกรณ์และ

หรือสารเคมี) ให้นับ ไม่เกิน 8 ชัว่โมงภาระงาน/เดอืน 8* 12 = 96   
ดัชนีรายการวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี (stock card / IMS) 

3) จัดเตรียม ควบคุม ตรวจเช็ค และดูแลรักษาครุภัณฑ์ท่ีรับผิดชอบ ให้

พร้อมใช้งานตลอดเวลา ให้นับไม่เกิน 8 ชั่วโมงภาระงาน/เดอืน  8* 12 

= 96 

รายการครุภัณฑ์ที่ดูแล และ แผนประจำปี  

4) ให้บริการเบิก-จ่าย ยมื-คืน วัสดุ สารเคมี ครุภัณฑ์ ให้นับไมเ่กิน 3 

ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห์ 52*3 = 156 ชั่วโมง 
สแกนใบเบกิ ยืม คืน สารเคมี วัสดุ ประมาณ 5 ใบ  

5) การกำจัดขยะติดเชือ้/อันตรายให้นับ 3 ชั่วโมงภาระงาน/คร้ัง แผนการขนย้ายประจำปี / รูปถ่ายขณะขน / ลายเซ็น

การทำงาน 

2. งานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น งานบริการวชิาการ งานกรีนออฟฟิศ งาน ESPReL 

งานประกันคุณภาพ งานที่ตอ้งทำแทนกัน งานประชมุ 

คณะกรรมการต่างๆ งานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม

จากผู้บังคับบัญชา งานที่ได้รับคำสั่งจาก

ผู้บังคับบญัชา/หลกัสูตร โดยใช้แบบฟอร์ม work 

report, รายงานการประชุมที่มอบหมายงาน ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานท่ีได้รับมอบหมาย (คำอธบิาย) 

งานบริการวิชาการ คิดตามจำนวนช่ัวโมงของแลป 

การมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อน Green Office คิดตามจำนวนช่ัวโมงการเข้าประชุม/ดำเนินงาน 

การมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนมาตรฐานความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการ 

คิดตามจำนวนช่ัวโมงการเข้าประชุม/ดำเนินงาน 

งานตรวจ Planlab  1 นาที ต่อจำนวนนิสติ 1 คน และให้ทำแบบฟอร์ม

ในการระบุชื่อว่าคนไหนทำอะไร โดยใหผู้้จัดการ

รายวิชาเซ็นรับรอง 

เตรียม Quiz 15 นาที/แลป/sec 

งานตรวจ Quiz 30 วินาที/คน ต้องระบุว่าใครทำอะไร โดยแจง้

ตั้งแต่เริ่มเปิดเทอม 

งานตรวจ Report 1 นาที/คน/แลป 

งานกรอกคะแนนแลป 1 นาที/คน/แลป 

งานประกันคุณภาพ งานที่ต้องทำแทนกัน งานที่ได้รับ

มอบหมายเพิ่มเติมจากผู้บังคับบัญชา งานที่ได้รับคำสั่ง

จากผู้บังคับบัญชา/หลักสูตร งานที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะ/มหาวิทยาลัย 

ใช้แบบฟอร์ม work report, รายงานการประชุมที่

มอบหมายงาน ฯลฯ 

2) การเก็บตัวอย่าง  2 ชั่วโมง/ครัง้ 

 

 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

20% 19% 18% 17% 16% 15% 14% 13% 12% 11% 10%  

798 ชม./ปี 
≥1000

ชม./ปี 

999-

949 

ชม./ปี 

948-

899 

ชม./ปี 

898-

849 

ชม./ปี 

848-

799 

ชม./ปี 

798-

749 

ชม./ปี 

748-

699 

ชม./ปี 

698-

649 

ชม./ปี 

648-

599 

ชม./ปี 

598-

549 

ชม./ปี 

≤548 

ชม./ปี 
 

 

 

 

 

 



2. คุณภาพของงาน ได้แก่ การปฏิบัตงิานที่ได้ผลงานถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ การปฏิบตังิานที่มีประสทิธิภาพ

สูง คา่น้ำหนัก 20 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ใ ช ้ การประ เม ินการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยผ ู ้ ใ ช ้ บร ิ การและผ ู ้ บร ิ หาร  ผ ่ านระบบประ เม ินการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 

http://doga.up.ac.th/person/ วัดผลความพงึพอใจด้านคุณภาพของงาน โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี 

รายละเอียด ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

6. ความถูกต้องเรียบร้อยของผลงาน หรือจำนวนครัง้การแกไ้ขปรับปรุง      

7. มคีวามรู้ความเข้าใจกระบวนการและขั้นตอนต่างๆของงาน        

8. มคีวามรับผิดชอบไม่ละเลยงานในหน้าท่ี พยายามทำงานทีไ่ด้รับมอบหมายให้

สำเร็จลุล่วง 

     

9. ความรวดเร็วในการปฏบัิตงิาน ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏบัิตงิานแต่ละช้ิน      

หมายเหตุ : คำนวณจากผลประเมินแลว้นำมาเทียบค่าน้ำหนัก เช่น ได้ผลประเมิน 3.8 โดยคดิคำนวณ เทียบค่าน้ำหนัก 

3.8/5*20 =15.2 

 

3. ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการทำงาน และขั้นตอนต่าง ๆ ของงานที่ปฏิบัต ิคา่นำ้หนัก 20 โดยมี

รายละเอียดหลักเกณฑด์ังนี ้

รายละเอียด 
ค่า

น้ำหนัก 

เอกสารอา้งองิ มาตราส่วนประมาณค่า 
 (Rating scale) 

1. มคีวามรู้ความเข้าใจในการเตรียม

ปฏบัิตกิาร และการใช้เครื่องมือ

วทิยาศาสตร์ 

15 

1.1 คู่มอืเตรียมสารเคมี วัสดุ อุปกรณ ์

และ/หรือ 

1.2 คู่มอืการใชง้านเครื่องมือ

วทิยาศาสตร์ 

15 

2. มขีั้นตอนการให้บริการ (flow chart)  5 ขั้นตอนการให้บริการ (flow chart)  5 

 

หมายเหตุ คู่มอืปฏบัิตงิานหากมกีารใช้คู่มอืเดิมของปีท่ีผ่านมา ตอ้งมีการปรับปรุง ≥ 20% โดยให้มีคำอธิบายการเปลี่ยนแปลง

การปรับปรุง และมีการรับรองจากผู้บังคับบัญชาช้ันตน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://doga.up.ac.th/person/


4. ความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ท ี ่ เป ็นประโยชน์ต่องาน หรือสร้างผลงานเชิงพัฒนา  ค่าน้ำหนัก 20%   

มหีลักเกณฑ์ดังนี้ 

3) คู่มอื  คะแนน หมายเหต ุ

คู่มอืการปฏบัิตงิาน(ตอ้งได้รับการประเมินจากหลักสูตรหรือหน.งาน)  5   

คู่มอืฉบับสมบูรณ์ท่ีได้รับการประเมินภายในคณะ  10  

คู่มอืฉบับสมบูรณ์ท่ีได้รับการประเมินในการย่ืนขอตำแหน่ง  15  

หมายเหตุ คู่มอืปฏบัิตหิากมีการใชคู้่มอืเดิมของปีท่ีผ่านมา ให้มีคำอธิการการเปลี่ยนแปลงการปรับปรุง และมีการรับรองจาก

ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้  
 

4) ทุนวิจัย(งานR2R/งานวิจัย)  คะแนน หมายเหต ุ

ทุนวจิัยส่วนตัว (ตอ้งเสนอผ่านคณะอนุมัติ) 5 ให้นับตาม

ระยะเวลาที่ระบุใน

สัญญา หากมีการ

นับในปีท่ีผ่าน

มาแล้ว จะไม่

สามารถมานับในปี

ถัดไปได้ 

ได้ทุนวจิัยภายในคณะ   10  

ได้ทุนวจิัยภายนอกคณะ  15 

ได้ทุนวจิัยภายนอกมหาวิทยาลยั  20 

การส่งขอ้เสนอโครงการวจิัย 5 
 

3) บทความวิชาการ/งานสรา้งสรรค์/สทิธิบัตร/อนสุทิธิบัตร  คะแนน หมายเหต ุ

3.1 การประชุมวิชาการ (ระดบัชาติ) 

- งานวจิัยท่ีผ่านการนาเสนอผลงาน ตีพิมพ์แบบ Proceeding ประเภท Oral 15  

- งานวจิัยท่ีผ่านการนาเสนอผลงาน ตีพิมพ์แบบ Proceeding ประเภท poster 10 

- งานวจิัยท่ีผ่านการนาเสนอผลงาน ตีพิมพ์แบบ Abstract  ประเภท Oral 10  

- งานวจิัยท่ีผ่านการนาเสนอผลงาน ตีพิมพ์แบบ Abstract  ประเภท poster 5 

3.2 การประชุมวชิาการ ระดบันานาชาต ิ 

- งานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในงานประชมุในระดับนานาชาติ ตพีมิพ์แบบ Proceeding ประเภท Oral 20  

- งานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในงานประชมุในระดับนานาชาติ ตพีมิพ์แบบ Proceeding ประเภท poster 15 

- งานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในงานประชมุในระดับนานาชาติ ตพีมิพ์แบบ Abstract ประเภท Oral 15  

 - งานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในงานประชมุในระดับนานาชาติ ตพีมิพ์แบบ Abstract ประเภท poster 10 

3.3 การตพีิมพใ์นวารสาร  

-ตพีมิพ์ในวารสารระดับนานาชาตท่ีิปรากฎในฐานข้อมูล ก.พ.อ.)  20  

-ตพีมิพ์ในวารสารระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS , Web of Science , (ISI)  20  

-ตพีมิพ์ในวารสารระดับนานาชาต(ิท่ีไม่ปรากฎในฐานข้อมูล ก.พ.อ.)  15  

-ตพีมิพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม1,2  15  

-ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ(ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล) 10  

3.3.งานสร้างสรรค์ /การใช้ประโยชน ์

ตพีมิพ์วารสารเชงิพื้นท่ี  10  

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับการพจิารณาจากคณะฯ  10  

3.4 อนสุิทธบิัตร  10  

3.5 สิทธบิัตร  20  

3.6 การยื่นขอรับจดอนสุิทธบิัตร/สทิธิบัตร 2  
 



 

 

4)สรา้งชื่อเสียงให้กับองค์กร ระดับมหาวิทยาลัย  คะแนน หมายเหต ุ

สร้างช่ือเสียงให้กับองค์กร ระดบัมหาวทิยาลัย (5%) ต่อ1ครัง้  5  

สร้างช่ือเสียงให้กับองค์กร ระดบัชาติ (10%) ต่อ1 ครัง้ 10  
 

5) การเข้ารว่มอบรม/สัมมนา/วิทยากร/คณะกรรมการของมหาวทิยาลัย คะแนน หมายเหต ุ

เข้าร่วม 20 ชั่วโมงต่อปีขึ้นไป 5  

เข้าร่วม 15-19 ชั่วโมงต่อปี  4  

เข้าร่วม 10-14 ชั่วโมงต่อปี  3  

เข้าร่วมต่ำกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี  2  

หมายเหตุ การเป็นวิทยากรจะคิดเป็น 2 เท่าของการจัดอบรม  
 

หลักเกณฑด์า้นพฤติกรรมการทำงาน (คา่นำ้หนัก 20) ของ เจ้าหนา้ที่สำนักงาน และนักวทิยาศาสตร์  

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

พฤตกิรรมการทำงาน(20%) 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ค่า

น้ำหนัก 

รายละเอียด 

 

1. ความมุ่งมั่นกระตอืรือร้น ตั้งใจในการ

ทำงาน สนใจใฝ่รู้ และตรงต่อเวลา 

 

 

 

 

 

4% 1. ลาปว่ย/ลากจิ/ขาด 

2. –ไม่เกิน 10 วัน =  4 คะแนน 

3. –10.5-15 วัน =  3 คะแนน 

4. –15.5-20 วัน =  2 คะแนน 

5. –20.5-25 วัน =  1 คะแนน 

6. การสแกนนิ้ว  (สาย/ไมส่แกน) 

7. – ไม่เกิน 15 ครัง้ =  4 คะแนน 

8. –20 ครัง้ =  3 คะแนน 

9. –25 ครัง้ =  2 คะแนน 

10. –30 ครัง้ =  1 คะแนน 

ได้ผลรวมนำมาหาร 2 

หมายเหตุ  -ลากจิไม่นับกรณมีเีหตุจำเป็นไปส่งครอบครัวไป รพ.

เท่านั้น -ลาป่วยไม่นับเมื่อมีใบรับรองแพทย์ 

2. ให้บริการท่ีเป็นมติรด้วยอัธยาศัยไมตรี 

สุภาพ และให้คำแนะนำหรอืดำปรึกษาแก่

ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มมีนุษย์

สัมพันธ์ ความมนีำ้ใจ เสียสละ 

4% การประเมินการปฏบัิตงิาน(พฤตกิรรมการทำงาน) ผ่านระบบ

ประเมินการปฏบัิตงิาน http://doga.up.ac.th/person/ โดยการ

ประเมินจากผู้ใชบ้ริการ และผู้บริหาร วัดผลความพงึพอใจเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมการทำงานการทำงาน มเีกณฑ์ดังนี ้

1.ให้บริการท่ีเป็นมติรด้วยอัธยาศัยไมตรี สุภาพ ใหค้ำแนะนำหรอื

คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มมีนุษย์สัมพันธ์ 

2.ความมีน้ำใจ เสยีสละและอุทิศเวลาเพื่อส่วนรวม 

3.ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา และตัดสินใจได้อย่าง

รอบคอบ ทันเหตุการณ์ 

4. มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือองค์ความรู้ใหม่ ท่ี

เป็นประโยชน์ต่องานและหน่วยงาน 

3. ความสามารถในการวเิคราะห์แก้ไข

ปัญหา และตัดสนิใจได้อย่างรอบคอบ 

ทันเหตุการณ์ พัฒนางาน องค์ความรู้

ใหม ่

4% 

4. ความสามารถในการประสานงาน การ

ทำงานเป็นทีม หรอืการทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืน 

4% 

http://doga.up.ac.th/person/%20โดย


 5. ความสามารถในการประสานงาน การทำงานเป็นทีม หรอืการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

5. ปฏบัิตติามนโยบาย กฎ ระเบียบ และ

การรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

4% ไม่มกีารถูกสอบข้อเท็จจริงหรือสอบวนิัย 4 คะแนน 

ถูกสอบข้อเท็จจริงแล้วมคีวามผดิ คิด 1 ครัง้ หัก 2 คะแนน 

ถูกสอบวนิัย หัก 4 คะแนน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




