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เอกสารแนบประกาศ 

เกณฑ์การประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปีการศึกษา 2565 

 การพิจารณาการประเมินภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาเรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องมาตรฐานภาระงานบุคลากรสาย

วิชาการ พ.ศ. 2559  จะมีสัดส่วนดังต่อไปนี้ 

 1.  ผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80 

 2. พฤติกรรมการทำงาน รอ้ยละ 20 

ที ่ รายละเอียด 
ค่านำ้หนัก 

(คะแนน) 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80 

1. งานสอน ซึ่งอาจพิจารณาจาก ปริมาณและคุณภาพการจัด  การเรียนการสอน  การพัฒนา

กระบวนการและสิ่งสนับสนุน  การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองด้านวิชาการ หรอืงาน

อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

30 

2. งานวิจัย ซึ่งอาจพิจารณาจาก ปริมาณและคุณภาพ ของงานวิจัย การมุ่งมั่นต่อการพัฒนา

ศักยภาพของการทำงานวิจัย หรอืงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

15 

3. งานบริการวิชาการ ซึ่งอาจพิจารณาจาก ปริมาณและคุณภาพของการบริการวิชาการ การ

อุทิศตนเพื่อบริการวิชาการ หรอืงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

15 

4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งอาจ

พิจารณาจาก ปริมาณและคุณภาพรวมถึงความมุ่งมั่นและทุ่มเทเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสรมิสุขภาพ หรอืงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

10 

5. งานบริหาร หรืองานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งอาจพิจารณาจาก ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการบรหิาร การปฏิบัติงาน อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภาระงานหลัก 

10 

รวม 80 
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ที่ รายละเอียด 
ค่านำ้หนัก 

(คะแนน) 

พฤติกรรมการทำงาน ร้อยละ 20 

1. ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งการศึกษาองค์

ความรูใ้หม่ ๆ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 

2. ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา ตลอดจนการมีส่วนร่วมกับ

กจิกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

4 

3. มีทัศนคติที่ดีและมีความภูมิใจในองค์กร 4 

4. ความสม่ำเสมอในการมาทำงานตลอดปี และการตรงต่อเวลา 4 

5. ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ  และการรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 4 

รวม 20 

มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดเกณฑ์ภาระงานสำหรับบุคลากรสายวิชาการ ต้องมีภาระงานทั้งหมดไม่น้อยกว่า 

35 ชั่วโมงทำงาน/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ ดังนั้นใน 1 ภาคการศึกษาต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 630 ชั่วโมง

ทำงาน หรอื 1 ปีการศึกษา ต้องมีภาระงานเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 1,260 ช่ัวโมง 

1. ภาระด้านการสอน (30%) 

1.1 ด้านการสอน หมายถงึ ภาระงานเก่ียวกับงานสอนมดีงันี้ 

 1.1.1 การสอนบรรยาย 

 1.1.2 การสอนปฏิบัติการ             (ภาระงาน 1 ช่ัวโมง ให้นับภาระงานเท่ากับ 1 ช่ัวโมงทำงาน) 

 1.1.3 การสอนรายวิชาสัมมนา 

 1.1.4 การควบคุมการสอบ และการตรวจข้อสอบ  

  - การควบคุมการสอบ ให้นับชั่วโมงทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  - การตรวจข้อสอบ คดิภาระงานให้ 35 ช่ัวโมงโดยอัตโนมัติ(ต่อภาคการศึกษา) 

หมายเหตุ  

1) กรณีรายวิชาที่มีผูส้อนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปสามารถนับภาระงานได้ตามเวลาที่ลงไปปฏิบัติงานจรงิ 

2) กรณีที่มีการแบ่งช่ัวโมงสอนให้นับชั่วโมงภาระงานเท่ากับช่ัวโมงทำงานที่ได้ปฏิบัติงานจรงิ 

3) การสอนนสิิต 51-100 คน เพิม่ตัวคูณภาระงานเป็น 1.2 

4) การสอนนสิิต 101-150 คน เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4 

5) การสอนนสิิต 151 คนขึน้ไป เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6 

6) ภาระงานสอน กรณีไม่มนีิสิตช่วยงาน (TA) เพิม่ภาระงานคณู 2 (สำหรับการเตรยีมสอน/ตรวจงาน) 

7) ภาระงานสอน กรณีมีนิสติช่วยงาน (TA) เพิ่มภาระงานคูณ 1.5 (สำหรับการเตรยีมสอน) 

*ตัวอย่าง เช่น นายศุภชัย ผลศุภรักษ์ สอนรายวิชา 241112 จำนวนหน่วยกติ 3(2-2-5) โดยมี 

จำนวนนิสิต 63 คนซึ่งมีภาคบรรยาย 30 ชม. และภาคปฏิบัติการ 30 ชม. กรณีมี TA  

โดยมีการคำนวณดังนี ้60 ช่ัวโมงทำงาน x 1.5 (factor TA) x 1.2 (factor จน.นิสิต)  = 108 ช่ัวโมงภาระงาน 
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8) การสอนรายวิชาการค้นควา้อสิระ โครงงาน ปัญหาพิเศษ ศลิปะนิพนธ ์ภาคนิพนธ์ การใหค้ำปรกึษา

วิทยานิพนธ ์ ไม่สามารถนำมาคดิภาระงานตามขอ้ 1.1.1 และ 1.1.2  ได ้โดยให้คิดตามขอ้ 1.1.6 

9) ภาระงานสอนกรณีที่ผู้สอนไดร้ับค่าตอบแทน ให้สามารถนำมาคิดภาระงานได้ 

 

1.1.5 การสอนหรอืการนิเทศ การฝึกงาน ฝึกภาคสนาม และสหกจิศึกษา 

    - กรณี อาจารย์ผู้ดูแล ฝกึงาน/สหกิจ คดิคำนวณให ้1  คน เทา่กับ 18 ชม. (โดยการคำนวณ 1 

ช่ัวโมงทำงาน xจำนวนคน x 18สัปดาห์) 

    - กรณี ไปนิเทศ/ฝึกงาน/สหกิจ  ให้นับภาระงานไม่เกิน 7 ชั่วโมงทำงาน/คน 

    - กรณี นิเทศออนไลน์ ให้นับภาระงานไม่เกิน 3 ช่ัวโมงทำงาน/คน 

1.1.5.1 การควบคุมการสอบ  

    - การควบคุมการสอบ คดิภาระงานให ้2 ช่ัวโมงต่อเรื่อง 

  1.1.6 การสอนรายวิชาการค้นคว้าอิสระ โครงงาน ปัญหาพิเศษ ศิลปะนิพนธ์ ภาคนิพนธ์ 

1) กรณี ที่ปรึกษาหลัก คดิคำนวณให ้1 เรื่อง เท่ากับ 18 ชม. (โดยการคำนวณ 1 ช่ัวโมงทำงาน x

จำนวนเรื่อง x 18สัปดาห์)  

2) กรณี ที่ปรึกษาร่วม คดิคำนวณให ้1 เรื่อง เท่ากับ 9 ชม. (โดยการคำนวณ 0.5 ช่ัวโมงทำงาน x

จำนวนเรื่อง x 18 สัปดาห์) 

3) ให้นับชั่วโมงเพิ่มอีก ตามหน่วยกิตรายวิชาการค้นคว้าอิสระ และรายวิชาโครงงาน เท่ากับ  

(0.5x จำนวนหน่วยกติ x 18 สัปดาห์) เนื่องจากการสอนรายวิชาการค้นควา้อิสระ โครงงาน ปัญหาพิเศษ ศิลปะนิพนธ์ 

ภาคนิพนธ์ การให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่ให้นำไปคิดภาระงานตามข้อ 1.1.1 และ 1.1.2 โดยการคิดคำนวณชั่วโมง

เพิ่ม นั้น ให้คิดดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

ตัวอยา่ง  

                          -  รายวชิาการค้นควา้อิสระ หน่วยกติ 6 (0 -18-9) คดิเป็น 0.5 x 6 x 18 ช่ัวโมงภาระงาน 

                          -  รายวชิาโครงงาน หน่วยกติ 3 (0-6-3) คดิเป็น 0.5 x 3 x 18 ช่ัวโมงภาระงาน 

1.1.6.1 การควบคุมการสอบ  

       - การควบคุมการสอบ คดิภาระงานให ้2 ช่ัวโมงต่อเรื่อง 

  1.1.7 การให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  - ปรึกษาหลัก คดิคำนวณให้ 1  เรื่อง เท่ากับ 36 ชม.  

- ปรึกษาร่วม คดิคำนวณให ้1 เรื่อง เท่ากับ 18 ชม. 

    - ให้นับชั่วโมงเพิ่ม ตามหน่วยกติรายวิชาวิทยานิพนธ์ เท่ากับ 0.5 *จำนวนหน่วยกติ *18 สัปดาห ์

  1.1.8 ผูช้่วยสอน ให้นับภาระงานเท่ากับผูส้อน (ให้นับตามเวลาที่ปฏิบตัิงานจรงิ) 

  1.1.9 ผู้รับผิดชอบรายวิชา ให้นับภาระงาน 14 ช่ัวโมงทำงาน/รายวิชา/ภาคการศึกษา 
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1.2 ภาระงานเพิ่มเติมจากตวัชี้วัด Supper kpi 

1.2.1 การจัดทำหลักสตูรระยะสั้น (Nondegree) (เฉพาะหลกัสูตรใหม่)   100 ช่ัวโมงทำงาน  

       สำหรับหลักสูตรเดิมคดิภาระงาน 1 ช่ัวโมง ให้นับภาระงานเท่ากับ  1 ช่ัวโมงทำงาน 

1.2.2 การจัดทำหลักสตูรแนวใหม่       100 ชั่วโมงทำงาน 

 ที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย    

1.2.3 รายวิชานวตักรรมการเรียนการสอน     100 ช่ัวโมงทำงาน 

1.2.4 รายวิชานวัตกรรมการเรยีนการสอน     100 ช่ัวโมงทำงาน 

       ทีย่กระดับคุณภาพชีวติชุมชน 

1.2.5 หลักสตูรการเรยีนล่วงหน้า (Pre - degree)  

1.2.5.1 รายวิชาใหม่ 100 ช่ัวโมงทำงาน 

1.2.5.2 รายวิชาที่มีการปรับปรุง คดิภาระงานหน่วยกติละ    15 ช่ัวโมงทำงาน 

1.3 ภาระงานพัฒนาวชิาการ    

 1.3.1.  เอกสารประกอบการสอน*      150 ช่ัวโมงทำงาน/เล่ม 

1.3.2.  เอกสารคำสอน*       150 ช่ัวโมงทำงาน/เล่ม 

 1.3.3.  ตำรา/หนังสือ*       200 ช่ัวโมงทำงาน/เลม่ 

 1.3.4. การผลติสือ่การสอนหรอืสรา้งบทเรียนออนไลน์      6 ช่ัวโมงทำงาน/เรื่อง 

1.3.5. การไปปฏิบัติงานเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

        (ไม่รวมการไปลาไปทำวิจัย / ลาไปทำวิจัยระยะสั้น / Sabbatical Leave) 

 -กรณีไม่ถงึ 1 วัน เท่ากับ 3 ชม.ภาระงาน  

-กรณี 1 วัน เท่ากับ 6 ชม.ภาระงาน 

**กำหนดให้ไม่เกิน 240 ช่ัวโมงทำงาน 

 1.3.6. การเขียนบทความเผยแพร่ในวารสารหนังสือพิมพ/์วทิยุ*       6 ช่ัวโมงทำงาน/เรื่อง 

 1.3.7. งานวารสาร 

  บรรณาธิการ         40 ช่ัวโมงทำงาน/เล่ม 

  กองบรรณาธิการ        20 ช่ัวโมงทำงาน/เล่ม 

 1.3.8. งานจุลสาร  

บรรณาธิการ         20 ช่ัวโมงทำงาน/เล่ม 

  กองบรรณาธิการ        10 ช่ัวโมงทำงาน/เลม่ 

หมายเหต ุ-  เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน หนังสอืตำรา ตอ้งผ่านความเหน็ชอบตามขัน้ตอนของ

มหาวิทยาลยั 

- ข้อ 1.3.5. การนบัวันทีไ่ปปฏิบัตงิานเขา้ร่วมประชุม จะไมน่ับวนัเดนิทางและยดึกำหนดการอบรมเปน็เกณฑ์  

- ข้อ 1.3.6. หากกจิกรรมนั้นเปน็กจิกรรมระดับนานาชาตใิห้ได้ภาระงานเปน็ 2 เท่า 
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1.3.9. การสอบภาษาอังกฤษ  

ระดับ C2        210 ช่ัวโมงทำงาน 

ระดับ C1        180 ช่ัวโมงทำงาน 

ระดับ B2       150 ชั่วโมงทำงาน 

ระดับ B1        120 ชั่วโมงทำงาน 

ระดับ A2         90 ช่ัวโมงทำงาน 

ระดับ A1         60 ช่ัวโมงทำงาน 

หมายเหต ุปีละ 1 คร้ังโดยเป็นปีที่มีการสอบ โดยใช้ระดับที่สงูสุด  

1.3.10. การประเมิน UP-PSF   

ระดับ  1           50 ช่ัวโมงทำงาน 

ระดับ  2         100 ชั่วโมงทำงาน 

ระดับ  3        150 ชั่วโมงทำงาน 

ระดับ  4         200 ชั่วโมงทำงาน 

*** นับจากวันที่ได้รับผลการประเมิน UP-PSF ในรอบปีการศึกษานั้นๆ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปี 

ลำดับ ช่วงชั่วโมงทำงาน ผลการประเมนิ (%) 

1 480 ขึน้ไป 30 

2 464 – 479 29 

3 448 – 463 28 

4 432 – 447 27 

5 416 – 431 26 

6 400 – 415 25 

7 384 – 399 24 

8 368 – 383 23 

9 352 – 367 22 

10 336 – 351 21 

11 320 – 335 20 

12 304 – 319 19 

13 288 – 303 18 

14 272 – 287 17 

15 256 – 271 16 

16 240 – 255 15 

17 224 – 239 14 

18 208 – 223 13 

19 192 – 207 12 
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ลำดับ ช่วงชั่วโมงทำงาน ผลการประเมนิ (%) 

20 176 – 191 11 

21 160 – 175 10 

22 144 – 159 9 

23 128 – 143 8 

24 112 – 127 7 

25 96 – 111 6 

26 80 – 95 5 

27 64 – 79 4 

28 48 – 63 3 

29 32 – 47 2 

30 16 – 31 1 

31 ต่ำกว่า 16 0 
 

 

 

2 ภาระงานวิจัย (15%) 

 2.1. ทุนวิจัย 

  2.1.1 ทนุส่วนตัว      100 ช่ัวโมงทำงาน/เรื่อง/ป ี

  *ต้องมหีนังสืออนุมตัิจากตน้สังกัด 

  2.1.2 ทุนภายในคณะ/มหาวิทยาลยั    150 ช่ัวโมงทำงาน/เรื่อง/ป ี

*ต้องมหีนังสืออนุมตัิการสนับสนุนทนุ 

  2.1.3 ทนุภายนอกมหาวิทยาลัย    200 ช่ัวโมงทำงาน/เรื่อง/ป ี

*ต้องมหีนังสืออนุมตัิการสนับสนุนทนุ 

2.1.4 การสง่ข้อเสนอโครงการวจิัย    10 ช่ัวโมงทำงาน/เรื่อง/ป ี

หมายเหต ุ– ภาระงานวิจยัตอ้งได้รับอนุมตัิให้ดำเนินการในกรอบระยะเวลา ตามที่โครงการกำหนด 

     - ให้คิดภาระงานเตม็จำนวนโดยไมต่้องหารสัดส่วน 

 -  โครงการวจิัยทีม่ีระยะเวลามากกว่า 1 ปี สามารถใช้คำนวณภาระงานตามปีที่กำหนดในสัญญาทนุวิจัย 

2.2.  การตีพิมพ์เผยแพร่  

  2.2.1 ตีพมิพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการ  20 ช่ัวโมงทำงาน 

ระดับชาต ิ     

  2.2.2 ตีพมิพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการ  40 ช่ัวโมงทำงาน 

ระดับนานาชาตหิรอืในในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

ที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มลู 

2.2.3 ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏ     80 ช่ัวโมงทำงาน 

ในฐานข้อมลู TCi กลุม่ 2 
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2.2.4 ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ    120 ช่ัวโมงทำงาน 

ในฐานข้อมลู TCi กลุม่ 1 

2.2.5 ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิ   150 ช่ัวโมงทำงาน 

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

2.2.6 ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิ   120 ช่ัวโมงทำงาน 

ที่ไม่ปรากฏในฐานข้อมลูระดบันานาชาติ  

2.2.7 การสง่ผลงานตีพมิพ์เผยแพร่   20 ช่ัวโมงทำงาน/เรื่อง/ป ี   

2.3 ผลงานที่รับการจดอนุสิทธบิัตร     150 ช่ัวโมงทำงาน 

2.4 การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในลักษณะอื่น   150 ช่ัวโมงทำงาน 

2.5 ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร     300 ชั่วโมงทำงาน 

2.6 การยื่นขอรับการจดอนสุิทธบิัตร/สิทธิบัตร     10 ช่ัวโมงทำงาน/เรื่อง/ป ี

2.7 ภาระงานสร้างสรรค ์

1. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ    20 ช่ัวโมงทำงาน 

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน ์

 2.  งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบัน    40 ช่ัวโมงทำงาน 

 3.  งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ    80 ช่ัวโมงทำงาน 

4   งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับความ   120 ช่ัวโมงทำงาน 

        ร่วมมอืระหวา่งประเทศ  

5  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับภูมิภาค    150 ช่ัวโมงทำงาน 

        อาเซียน/นานาชาต ิ

หมายเหต ุให้คิดภาระงานเตม็จำนวนโดยไม่ต้องหารสัดส่วน 

2.8 รางวัลด้านวจิัย 

1. บุคลากรได้รับรางวัลระดับมหาวทิยาลัย      10 ช่ัวโมงทำงาน/รางวัล 

2. นสิิตในท่ีปรึกษา/ดูแลได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย     5 ช่ัวโมงทำงาน/รางวัล 

3. บุคลากรได้รับรางวัลระดับชาติ        20 ช่ัวโมงทำงาน/รางวัล 

4. นสิิตในท่ีปรึกษา/ดูแลได้รับรางวัลระดับชาติ      10 ช่ัวโมงทำงาน/รางวัล 

5. บุคลากรได้รับรางวัลระดับนานาชาต ิ           40 ช่ัวโมงทำงาน/รางวัล 

6. นสิิตในท่ีปรึกษา/ดูแลได้รับรางวัลระดับนานาชาติ      20 ช่ัวโมงทำงาน/รางวัล 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปี 

ลำดับ ช่วงชั่วโมงทำงาน ผลการประเมนิ (%) ลักษณะงาน 

1  400.01 15  

2 370.01 – 400.00 14 2 Inter-papers + 1 ทุนวิจัยส่วนตัว 

3 340.01 – 370.00 13  

4 310.01 – 340.00 12  

5 280.01 – 310.00 11 1 Inter-papers + 1 ทุนวิจัยภายใน 

6 250.01 – 280.00 10  

7 220.01 – 250.00 9  
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8 190.01 – 220.00 8 2 TCI-papers 

9 160.01 – 190.00 7  

10 130.01 – 160.00 6  

11 100.01 – 130.00 5  

12 70.01 – 100.00 4 1 ทุนวิจัยส่วนตัว 

13 40.01 – 70.00 3  

14 10.01 – 40.00 2  

15 1 – 10.00 1 1 Proceeding 

16 0 0  

คำอธบิาย 

ชั่วโมงภาระงานสูงสุดในครั้งนี้ มีค่าเท่ากับ 400 ชั่วโมงทำงาน มีฐานคิดมาจากจากประกาศมาตรฐาน

ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ ปี 2559 กำหนดไว้ว่า บุคลากรจะต้องมีภาระงานวิจัยขั้นต่ำเท่ากับ 7.5 ชั่วโมง

ทำงานต่อสัปดาห์ และถ้า 1 ปี มีทั้งสิ้น 52 สัปดาห์ ดังนั้น จำนวนภาระงานพึ่งมี เท่ากับ 7.5 x 52 = 390 ชั่วโมง

ทำงาน  

 

3. ภาระงานบรกิารวิชาการ (15%) 

งานบรกิารวชิาการ ซึ่งอาจพจิารณาจาก ปรมิาณและคุณภาพของการบรกิารวชิาการ การอุทิศตนเพื่อ

บรกิารวชิาการ หรอืงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดภาระงานดงันี้ 

ลำดับ ประเภทภาระงานบรกิารวิชาการ ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง/วนั ชั่วโมงทำงาน 

1 การจัดอบรมสัมมนา  

หลักฐานประกอบด้วย  

1. โครงการ/ หนังสือขอความอนุเคราะห์จาก

หน่วยงานภายในหรือภายนอก 

2. กำหนดการ  

3. หนังสอืขออนุมัตดิำเนนิโครงการ/ดำเนนิงาน 

โดยให้ภาระงานตามกำหนดการ 

ตัวอย่าง  

1. การอบรม/ค่ายวิทยาศาสตร์แก่โรงเรียน 

2. การจัดประชุมวิชาการ 

1. ปฏิบัตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 3 ชั่วโมง 3 

2. ปฏิบัตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 6 

3. กรณเีป็นกิจกรรมนานาชาต ิ

1. ปฏบัิตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ  

3 ชั่วโมง 

2. ปฏบัิตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 

 

6 

 

12 

2 วิทยากรรับเชิญบรรยาย  

(ไม่นับรวมการเป็นอาจารย์พเิศษ)  

หลักฐานประกอบด้วยหนังสือเชิญที่ได้รับการ

อนุมัติจากคณบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณบดี โดยพิจารณาตามหน่วยงานที ่ออก

หนังสือเชญิ 
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ลำดับ ประเภทภาระงานบรกิารวิชาการ ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง/วนั ชั่วโมงทำงาน 

1. ภายในสถาบนั 1. ปฏบัิตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 3 ชั่วโมง 3 

2. ปฏบัิตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 6 

2. ภายนอกสถาบัน 1. ปฏบัิตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 3 ชั่วโมง 3 

2. ปฏบัิตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 6 

3. ต่างประเทศ 1. ปฏบัิตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 3 ชั่วโมง 6 

2. ปฏบัิตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 12 
0 

3 การบริการด้านวิชาการแก่ชมุชน  

หลักฐานประกอบด้วย 

1. โครงการ/ หนังสอืขอความอนุเคราะห์จาก

หน่วยงานภายในหรือภายนอก 

2. กำหนดการ 

3. หนังสอืขออนุมัตดิำเนนิโครงการ/ดำเนนิงาน 

โดยให้ภาระงานตามกำหนดการ 

ตัวอย่าง การนำความรู้ทางวิชาการ/ความรู้จาก

การวจิัยบริการแก่ชุมชน 

1. ปฏิบัตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ  3 ชั่วโมง 3 

2. ปฏิบัตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 
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4 กรรมการอื่นที่ออกคำสั่งโดยมหาวิทยาลัย

และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการอนุมัติ

จากอธิการบดี หลักฐานประกอบด้วย 

1. หนังสอืคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

2. หนังสอืเชญิ/ หนังสือเชญิประชุม  

โดยให้ภาระงานตามกำหนดการ/ เวลาท่ีระบุ

ไว้ในหนังสอืเชญิประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 กำหนดการ 1. ปฏบัิตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ  3 ชั่วโมง 3 

2. ปฏบัิตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 6 

4.2 หนังสือเชญิประชุมระบุช่วงเวลาเร่ิม-สิน้สุด ปฏบัิตงิาน 1 ชั่วโมง 1 

4.3 หนังสือเชญิประชุมระบุเพยีงเวลาเร่ิมประชุม ปฏบัิตงิาน 1 ครัง้ 3 

5 กรรมการอื่นที ่ออกคำสั ่งโดยคณบดี หรือ

เทียบเท่า และภายนอกมหาวิทยาลัย  โดย

การอนุมัติจากคณบดี หลักฐานประกอบด้วย 

1. หนังสอืคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

2. หนังสอืเชญิ/ หนังสือเชญิประชุม  

โดยให้ภาระงานตามกำหนดการในหนังสอื

เชญิประชุม 
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ตัวอย่าง  

1. คณะกรรมการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส ่วน

ภูมภิาค 

2. กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ภายนอก 

3. ประธาน (Session Chair) หรือรองประธาน (Session Co-

chair) หรือกรรมการในการประชุมวิชาการ 

 

 

 5.1 กำหนดการ 1. ปฏบัิตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ  3 ชั่วโมง 3 

2. ปฏบัิตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 6 

5.2 หนังสือเชิญประชุมระบุช่วงเวลาเริ่ม-

สิน้สุด 

ปฏิบัติงาน 1 ช่ัวโมง 

 

1 

5.3 หนังสือเชิญประชุมระบุเพียงเวลาเริ่ม

ประชุม 

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง 

 

3 

6 ผ ู ้ ท ร งค ุณว ุฒ ิ ในการพ ิ จารณาข ้อ เสนอ

โครงการวิจัย/ ผลงานวิชาการเพื่อขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ/ ต้นฉบับ (Manuscript) บทความ

วจิัย/ บทคัดย่อ (Abstract) 

ไม่เกิน 50 ชั่วโมงภาระงาน  

 

 

6.1 ท่ัวไป/ ระดับชาติ 1 ข้อเสนอ/ ผลงาน/ตน้ฉบับ 5 

 1 บทคัดย่อ 1 

6.2 ระดับนานาชาต ิ 1 ข้อเสนอ/ ผลงาน/ตน้ฉบับ 10 

 1 บทคัดย่อ 2 

7 ได้รับรางวัลดา้นบริการวิชาการ   

 7.1 ระดับมหาวิทยาลัย 1 รางวัล 10 

 7.2 ระดับชาติ 1 รางวัล 20 

 7.3 ระดับนานาชาต ิ 1 รางวัล 40 
 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปี 

ลำดับ ช่วงชั่วโมงทำงาน ผลการประเมิน (%) 

1 มากกว่า 126 15 

2 118-126 14 

3 109-117 13 

4 100-108 12 

5 91-99 11 

6 82-90 10 

7 73-81 9 
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ลำดับ ช่วงชั่วโมงทำงาน ผลการประเมิน (%) 

8 64-72 8 

9 55-63 7 

10 46-54 6 

11 37-45 5 

12 28-36 4 

13 19-27 3 

14 10-18 2 

15 1-9 1 

16 0 0 

หมายเหตุ  

งานบริการวิชาการ โดยอิงเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องมาตราฐานภาระงานบุคลากรสาย

วิชาการ พ.ศ. 2559 ส่วนที่ 3 ภาระงานบริการวิชาการและพัฒนาวิชาการ ไม่น้อยกว่า 7.5 ชั่วโมงทำงานต่อ

สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ กำหนดภาระงานบริการวิชาการ 4 ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 

(4 ช่ัวโมงทำงาน x 18 สัปดาห์ x 2 ภาคการศึกษา = 144 ช่ัวโมงทำงาน) 

 

4. ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสุขภาพ (10%) 

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสุขภาพ พิจารณาจากปริมาณและ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่คณะ มหาวิทยาลัย ภายนอกมหาวิทยาลัย หรืองานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายที่

เก่ียวข้อง การกำหนดภาระงานดังนี้ 

ลำดับ ประเภท ชั่วโมงปฏิบัตงิานจรงิ/วัน ชั่วโมง

ทำงาน 

1. ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม   

 1.1 โครงการเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ที่หลักสูตรฯ คณะ มหาวิทยาลัย หรือหนังสือจาก

หน่วยงานภายนอกที ่ขอความอนุเคราะห์ให้ส่ง

ตัวแทนจากคณะหรอืมหาวิทยาลัย เช่น  

- งานไหวค้ร ู

- การร่วมทำบุญวันสำคัญต่าง ๆ  

- การปฐมนิเทศนิสติใหม่ 

1. ปฏิบัตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 3 

ชั่วโมง 

 

6 
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ลำดับ ประเภท ชั่วโมงปฏิบัตงิานจรงิ/วัน ชั่วโมง

ทำงาน 

- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศและแสดงความยนิดกีับนิสิต

ท่ีกำลังสำเร็จการศึกษา (Bye’nior) 

- ค่ายอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น 

- ประเพณีลอยกระทง  

- ประเพณีวันสำคัญทางศาสนา เช่น ถวายเทียน

เข้าพรรษา  

- คณะกรรมการดำเน ินงานพิธ ีพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

- อื่น ๆ  เป็นต้น 

2. ปฏิบัตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง  12 

 - การสวมผ้าไทย/ผ้าพื้นเมอืง  1. ปฏบัิตงิาน 1 ครัง้ 

(ภาระงานสูงสุดต่อปีการศึกษา ไม่เกิน 24 

ชั่วโมงทำงาน) 

1.5 

 1.2 ภาระงานเพิ่มเตมิจากตัวช้ีวัด Super kpi เช่น 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการด้าน

การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ได้แก ่

การพัฒนาอัตลักษณนิสติ ม.พ. (บุคลิกภาพ 

สุนทรียภาพ สุขภาพ)  เป็นต้น 

 

1. หัวหน้าโครงการ 100 

2. คณะกรรมการดำเนนิงาน  60 

3. ผู้เข้าร่วม (นับตามจำนวนคร้ังท่ี

ปฏบัิตงิาน จำนวน 1 คร้ัง/วัน) 

หมายเหต ุสามารถเลอืกระหว่าง

คณะกรรมการดำเนนิงาน หรือ ผู้เข้าร่วม 

ได้อย่างใดอย่างหน่ึง หากจำนวนช่ัวโมง

การไปทำกิจกรรมรวมแล้ว มากกว่า 60 

ชั่วโมง 

12 

 1.3 รางวัลดา้นทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยตัว

บุคลากรเอง หรือการนำทีมนสิิตในการแข่งขัน 

 

ระดับคณะ 10 

ระดับมหาวิทยาลัย 20 

ระดับประเทศ 40 

2. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

 2.1 โครงการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่

หลักสูตรฯ คณะ มหาวิทยาลัย หรือหนังสือจาก

1. ปฏิบัตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 3 

ชั่วโมง 

 

6 
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ลำดับ ประเภท ชั่วโมงปฏิบัตงิานจรงิ/วัน ชั่วโมง

ทำงาน 

หน่วยงานภายนอกที ่ขอความอนุเคราะห์ให้ส่ง

ตัวแทนจากคณะหรอืมหาวิทยาลัย เช่น 

- โครงการ Green Office เช่น กิจกรรม Science 

cleaning Day และกิจกรรมอื่นๆ   

- โครงการค่ายอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น 

- พิพิธภัณฑ์ชีววิทยา เช่น กิจกรรมทำบุญของ

พิพิธภัณฑ์อาจารย์ใหญ่ บำเพ็ญประโยชน์ปลูก

ตน้ไม้  

- อื่น ๆ เป็นต้น 

2. ปฏิบัตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง  12 

 2.2 รางวัลด้านการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม โดยตัว

บุคลากรเอง หรือการนำทีมนสิิตในการแข่งขัน 

ระดับคณะ 10 

ระดับมหาวิทยาลัย 20 

ระดับประเทศ 40 

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพ    

 3.1 โครงการที ่เกี ่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพที่

หลักสูตรฯ คณะ มหาวิทยาลัย หรือหนังสือจาก

หน่วยงานภายนอกที ่ขอความอนุเคราะห์ให้ส่ง

ตัวแทนจากคณะหรอืมหาวิทยาลัย เช่น 

  

- โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 1. ปฏิบัตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 3 

ชั่วโมง 

6 

2. ปฏิบัตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 12 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 1. ปฏิบัตงิานตามจริงต่อช่ัวโมง 1 

- การตรวจสุขภาพประจำปี 1. เข้ารับการตรวจสุขภาพ 1 ครัง้/ปี  6 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสำหรับบุคลากรคณะ

วทิยาศาสตร์  

หมายเหตุ  

- ภาระงานสูงสุดไม่เกิน 25 ช่ัวโมงทำงาน 

- ช่วงเวลากิจกรรมไม่เกนิวันท่ี 30 มิ.ย. 2566 

1. จำนวนการเดิน-วิ่ง 2 กโิลเมตร  1 

2. จำนวนการปั่นจักรยาน 4 กโิลเมตร 1 

3. ทดสอบสมรรถนะทางกาย 6 

4. การออกกำลังกายด้วยน้ำหนัก / 

คลาสแอโรบคิ (ปฏิบัตงิานตามจริงต่อชั่วโมง) 

1 

- อื่น ๆ เป็นต้น (หมายเหตุ หากมีกิจกรรมอื่นๆ 

เพิ ่มเติมให้ยึดการนับชั ่วโมงตามข้อกำหนดของ

กิจกรรมนัน้ ๆ)  
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ลำดับ ประเภท ชั่วโมงปฏิบัตงิานจรงิ/วัน ชั่วโมง

ทำงาน 

 3.2 รางวัลด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ โดย

ตัวบุคลากรเอง หรือการนำทีมนสิิตในการแข่งขัน 

ระดับคณะ 10 

ระดับมหาวิทยาลัย 20 

ระดับประเทศ 40 

การประเมินผลปฏิบัตงิานประจำปี 
 

ลำดับ ช่วงชั่วโมงทำงาน คะแนน  
1 126 ชั่วโมงขึ้นไป 10 
2 121-125 9 
3 106-120 8 
4 91-105 7 
5 76-90 6 
6 61-75 5 
7 46-60 4 
8 31-45 3 
9 16-30 2 
10 1-15 1 
11 0 0 

 

 

5. ภาระงานบริหาร หรืองานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (10%) 

งานบริหาร หรืองานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งอาจพิจารณาจาก ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหาร 

การปฏิบัติงาน อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภาระงานหลัก การกำหนดภาระงานดังนี้ 

ประเภทภาระงานบรหิาร (ตำแหน่ง) 

ลำดับ ประเภทภาระงานบรหิาร  ระยะเวลาปฏิบัตงิาน ชั่วโมงทำงาน 

1 รองอธิการบดี คณบดี หรือเทียบเท่า 1 สัปดาห์ 20 

2 ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี หรือเทียบเท่า 1 สัปดาห์ 20 

3 ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร 1 สัปดาห์ 15 

4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

(ไม่นับรวมประธานหลักสูตร) 

1 สัปดาห์ 5 

5 อาจารย์ท่ีปรึกษา 1 สัปดาห์ 1 

6 ท่ีปรึกษาสภานสิิต ที่ปรึกษาองค์การนสิิต  

ท่ีปรึกษาชมรม หลักฐานประกอบด้วยหนังสอื

คำสั่งแต่งตัง้ 

 

1 สัปดาห์ 1 
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ลำดับ ประเภทภาระงานบรหิาร  ระยะเวลาปฏิบัตงิาน ชั่วโมงทำงาน 

7 งานสภาพนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

ประธานสภาพนักงาน 

รองประธานสภาพนักงาน 

เลขาธกิารสภาพนักงาน 

กรรมการสภาพนักงาน 

 

1 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ 

 

20 

10 

10 

1 

8 กรรมการประจำที่ไม่ใช่ประธานหลักสูตร  1 สัปดาห์ 1 

หมายเหต ุช่ัวโมงทำงานคดิตามระยะเวลาปฏิบัตงิาน 52 สปัดาหต์่อปี 

ภาระงานบริหารตามการปฎบิัตงิาน 

ลำดับ ประเภทภาระงานบริหาร ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง/วนั ชั่วโมงทำงาน 

1 การประชุมหลักสูตร  

หลักฐานประกอบด้วย  

1. หนังสือเชญิประชุม 

2. วาระประชุม  

3. สรุปวาระประชุม 

โดยให้ภาระงานตามเวลาท่ีระบุไว้ในหนังสอื

เชญิประชุม (ไม่เกิน 12 ครัง้/ปี) 

1. ปฏบัิตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ  

3 ชั่วโมง 

2. ปฏบัิตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 

3 

 

6 

2 การประชุมคณะกรรมการบริหารของรอง

คณบดี 

1. คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี ่ยง

และควบคุมภายใน 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 

3.คณะกรรมการการประเมินแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา ประจำป ีพ.ศ. 2564 

4. คณะกรรมการประเมินแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

5. คณะกรรมการตรวจสอบภายในของคณะ

วทิยาศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ 2564 

6. คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรม และบริการ

วชิาการ 

1. ปฏบัิตงิานนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ  

3 ชั่วโมง 

2. ปฏบัิตงิานมากกว่า 3 ชั่วโมง 

3 

 

6 
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ลำดับ ประเภทภาระงานบริหาร ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง/วนั ชั่วโมงทำงาน 

7. คณะกรรมการบริหารวิชาการและประกัน

คุณภาพ 

8. คณะกรรมการบริหารกิจการพิเศษและวิเทศ

สัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์ 

9. คณะกรรมการบริหารคุณภาพนิสิตคณะ

วทิยาศาสตร์ 

หลักฐานประกอบด้วย  

1. หนังสือเชญิประชุม 

2. วาระประชุม  

3. สรุปวาระประชุม 

โดยให้ภาระงานตามเวลาที่ระบุไว้ในหนังสือ

เชญิประชุม 

3 การประชุมของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

หลักฐานประกอบด้วย  

1. หนังสือเชญิประชุม 

2. ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมประชุม 

โดยให้ภาระงานตามเวลาที่ระบุไว้ในหนังสือ

เชญิประชุม 

  

3.1 คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน 

(TOR) และกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ปฏบัิตงิาน 1 ชั่วโมง 2 

3.2 คณะกรรมการกำหนดราคากลาง ปฏบัิตงิาน 1 ชั่วโมง 1 

3.3 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาอเิล็กทรอนิกส ์

ปฏบัิตงิาน 1 ชั่วโมง 1 

3.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ปฏบัิตงิาน 1 ชั่วโมง 1 

4 การประเมินของคณะวทิยาศาสตร์  

เช่น ประเมิน 360 องศา / ประเมินความพงึพอใจ 

/ประเมินความผูกพันธ์ / ประเมิน ITA 

ประเมิน 1 คร้ัง 3 

5 หัวหน้าโครงการ  

- โครงการในแผนคณะฯ 

- โครงการนอกแผนคณะฯ อนุมัตโิดยคณบดี 

ดำเนนิการ 1 โครงการ 25 

6 6.1 คณะกรรมการจัดทำเล่ม AUN-QA หลักสูตร 

หลักฐานประกอบด้วย 

ดำเนนิการ 1 เล่ม 

 

 

20 
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ลำดับ ประเภทภาระงานบริหาร ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง/วนั ชั่วโมงทำงาน 

- หนังสือแต่งต้ังคณะกรรมการหรือรายงานการ

ประชุมหลักสูตรที่มีการมอบหมายหน้าที ่การ

จัดทำเล่ม AUN-QA 

6.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประเมิน AUN-QA 

หลักฐานประกอบด้วย 

- กำหนดการ 

- หลักฐานการเข้าร่วม เช่น ลายเซ็น (onsite) 

ภาพหน้าจอ (online) 

 

 

ปฏบัิตงิาน 1 วัน 

 

 

6 

 

 

การประเมินผลปฏิบัตงิานประจำปี 

ลำดับ ช่วงชั่วโมงทำงาน ผลการประเมิน (%) 

1 มากกว่า 450 10 

2 401-450 9 

3 351-400 8 

4 301-350 7 

5 251-300 6 

6 201-250 5 

7 151-200 4 

8 101-150 3 

9 51-100 2 

10 1-50 1 

11 0 0 
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องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน (20%) 

ที ่ รายละเอียด  
ค่านำ้หนัก 

เกณฑ์การพิจารณา 
การประเมิน  

(คะแนน) (คะแนน) 

1 ความสนใจใฝ่รูเ้พื่อสัง่สมพัฒนาศักยภาพ

ความรู ้ความสามารถของตน รวมทั้ง

การศึกษาองค์ความรูใ้หม่ ๆ เพื่อปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 1. มีการยื่นข้อเสนอผลงาน  

1.1 ขอรับทุนวิจยั  

     1.1.1 ภายในคณะ 

     1.1.2 ภายนอกคณะ 

     1.1.3 ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการยืน่ขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบตัร/ อนุสิทธิบตัร) 

1.3 มีการยืน่ส่งผลงานตีพมิพเ์ผยแพร่บทความปรทิรรศน์หรอืบทความวิจัย (Poster/ Oral 

presentation/ Proceeding/ Paper) หรอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
2. มีการผลิตส่ือ/ได้รับทุน  

2.1 มีการผลติสือ่การเรยีนการสอน (ผลิตหนังสือ/ตำรา/คู่มอืปฏิบัติการ/เอกสารคำสอน/

เอกสารประกอบการสอน) หรอื สรา้งบทเรียนออนไลน์ 

2.2 ได้รับทุนวิจัย/ตีพมิพ์บทความวิชาการ/งานสรา้งสรรค์/สิทธิบัตร/อนสุิทธิบัตร 

หมายเหตุ   เอกสารคำสอน เอกสารประกอบการสอน คู่มอืหนังสือ ตำรา และสือ่การ

สอนต่าง ๆ ตอ้งได้รับการรับรองจากคณะหรอืมหาวิทยาลัย และมีหลักฐานหรอืเอกสาร

แนบประกอบทุกรายการ 

หรอื 

3. มีการถา่ยทอดองคค์วามรู้ และการจัดการความรู้/การเขา้ร่วมอบรม/สัมมนา/

วิทยากร/คณะกรรมการของคณะ หรอื มหาวิทยาลัย 
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ที ่ รายละเอียด 
ค่านำ้หนัก 

(คะแนน) 
เกณฑ์การพิจารณา 

การประเมิน 

(คะแนน) 

2 ความมีมนุษยสมัพันธ์ที่ด ีกับเพื่อนร่วมงาน

และผู้บังคับบัญชาตลอดจนการมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 

4 1. มีส่วนร่วมทำกิจกรรมของคณะกับเพื่อนร่วมงาน  

เช่น เป็นกิจกรรมที่จัดในคณะ เช่น การร่วมกจิกรรมของคณะ หรอืการเป็น

คณะกรรมการประเมินประกัน หรอืการเข้าชมบธูแสดงสินคา้หรอืผลงาน ที่คณะจัด 

หมายเหตุ ใช้ลายมือชื่อเข้ารว่ม/หนงัสอืเชญิเข้าร่วม/ภาพถา่ยการร่วมกจิกรรม)  

2 

2. มีส่วนร่วมทำกจิกรรมของมหาวิทยาลยักับเพื่อนร่วมงาน เช่น เป็นกิจกรรมที่จัดใน

มหาวิทยาลยั เช่นการร่วมกจิกรรมของมหาวิทยาลัย หรอืการเป็นคณะกรรมการประเมิน

ประกัน หรอืการเข้าชมบธูแสดงสนิคา้หรอืผลงาน ที่มหาวทิยาลยัจัด 

หมายเหตุ ใช้ลายมือชื่อเขา้ร่วม/หนงัสอืเชญิเข้าร่วม/ภาพถา่ยการร่วมกจิกรรม)  

2 

3 มีทัศนคติที่ดีและมีความภมูิใจในองค์กร 4 
 

1. มีการเข้าร่วม / ส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากรและนิสิตในนามของคณะวิทยาศาสตร์/

มหาวิทยาลยัเข้าร่วมแขง่ขัน เพื่อสรา้งชื่อเสียงและภาพลักษณ์ให้กับองค์กร เช่น พานิสติ

เข้าร่วมกจิกรรม  หมายเหตุเป็นภาพถ่ายการร่วมกจิกรรมในการอ้างอิงได ้

2 

2. บุคลากรในนามของคณะวทิยาศาสตร ์ได้รับรางวัล (ภายในคณะ/มหาวิทยาลัย หรอื 

ภายนอกมหาวิทยาลยั) หมายเหตุเป็นภาพถา่ยการร่วมกจิกรรมในการอ้างอิงได ้

4 

3. มีการเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์/นำเสนอผลงานที่แสดงถงึความสำเร็จ/ความ

ภาคภูมิใจของคณะตอ่สาธารณชน  

หมายเหตุเป็นภาพถ่ายการร่วมกจิกรรมในการอ้างอิงได ้

4 

4. เป็นที่ปรกึษา/ผู้ทรงคุณวุฒ/ิผู้อ่าน/ทวบทวนบทความทางด้านวิชาการ/เปน็กรรมการ

เพื่อประเมินการนำเสนอผลงานประชุมวิชาการระดับชาติหรอืนาชาติ/เปน็กรรมการ

ตัดสนิการแข่งขันทางดา้นกฬีาซึ่งจัดระดับชาติหรอืนานาชาติ  

หมายเหตุเป็นภาพถ่ายการร่วมกจิกรรมในการอ้างอิงได ้

4 



21 

 

ที ่ รายละเอียด 
ค่านำ้หนัก 

(คะแนน) 
เกณฑ์การพิจารณา 

การประเมิน 

(คะแนน) 

4 ความสมำ่เสมอในการมาทำงานตลอดป ี

และการตรงตอ่เวลา 

4 1) มีวนัลากิจและลาป่วยรวมกัน ในปงีบประมาณหนึง่ ไม่เกนิ 45 วัน                                                                              

2) มีวันลากจิและลาป่วยรวมกัน ในปงีบประมาณหนึง่ เกิน 45 วัน แต่ไม่ถงึ 75 วัน                                                                             

3) มีวนัลากิจและลาป่วยรวมกัน ในปงีบประมาณหนึง่ ตั้งแต่ 75 วนัขึน้ไป       

หมายเหตุ ทั้งนีไ้ม่รวมลาอุปสมบท ลาคลอดบตุร ลาพักผ่อน ลาเข้ารับราชการตรวจ

เลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

4 

2 

0 

 

5 ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบยีบ และการ

รักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

4 การรักษากฎระเบียบ วนิัย คุณธรรม และจรยิธรรม 

1.ไม่มกีารถูกสอบข้อเท็จจริงหรือสอบวนิัย  

2.ถูกสอบข้อเท็จจริงแล้วมคีวามผิด เช่น ถูกตักเตือน  

3.ถูกสอบวนิัย 

 

4 

2 

0 
 




