
 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 



ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ลำดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบัิตงิาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ 

ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 

83.68 1. กำหนดขัน้ตอนการ

ให้บริการหรือการปฏบัิตงิาน

อย่างชัดเจน และปฏบัิตติ่อผู้

มารับบริการตามขั้นตอนอย่าง

เท่าเทียม 

2. จัดทำคู่มอืการให้บริการ 

3. คณะเผยแพร่แผนการใช้

จ่ายงบประมาณให้บุคลากร

ภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้

รับทราบและจัดให้มีช่องทาง

ในการตรวจสอบการใช้จา่ย

งบประมาณของหน่วยงาน 

4.พัฒนาระบบงบประมาณให้

มกีารเปิดเผยขอ้มูลและสรา้ง

การมสี่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณของทุกหน่วยงาน

ตัง้แต่เร่ิมจัดทำคำขอ

งบประมาณจนถึงการใช้

งบประมาณและประเมินผล

การใช้งบประมาณ 

1. มกีารจัดทำคู่มือการ

ปฏบัิตงิาน เช่น 

- คู่มอืการปฏบัิตกิาร แต่ยังไม่

ครบถ้วนทุกปฏิบัตกิาร 

- คู่มอืการดำเนนิงาน/บริการ 

ยังไม่ครบถ้วนทุกงาน 

2. มกีารเผยแพร่แผนการใชจ้า่ย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

ส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบ

และจัดให้มีช่องทางในการ

ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ 

3. กำหนดแนวทางการ

ประเมินผลการปฏบัิตงิานอย่าง

ชัดเจนและปฏบัิตติ่อบุคลากร

ภายในอย่างเป็นธรรม

ประเมินผลการปฏบัิตงิานตาม

ระดับคุณภาพของผลงานตาม

ทุกงาน 

 

 

 

 

 

 

งานการเงิน งานแผนงาน 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจำ

คณะวิทยาศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบัิตงิาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ

ท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว  อย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพยีงใด 

82.64 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มพีฤตกิรรม ในการปฏบัิตงิาน ตาม

ประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร 

80.32 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มา

ตดิต่อเพื่อแลกกับการปฏบัิตงิานการอนุมัติ อนุญาต หรอืให้บริการ 

หรือไม่ 

*หมายเหตุ เป็นการเรียกรับที่นอกเหนอืจากที่กฎหมายกำหนดให้

รับได้ เช่น ค่าธรรมเนยีม ค่าบริการ ค่าปรับเป็นต้น 

97.92 

I5 นอกเหนอืจากการรับจากญาตหิรือจากบุคคล ที่ใหก้ันในโอกาส

ต่าง ๆ โดยปกติ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 

หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏบัิตกิัน   ในสังคมแลว้บุคลากรใน

หน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ 

97.92 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดแีละ

คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่

97.46 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน

ของท่าน มากนอ้ยเพยีงใด 

68.52 



ลำดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

I8 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณ โดยคำนงึถึง ประเด็น

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

80.33 5. เพิ่มช่องทางให้สามารถ

ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 

แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า

กระบวนการงบประมาณหรอื

มกีารใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อ

ถึงการทุจรติยกตัวอย่างเช่น 

ช่องทางออนไลน์ Web board,

กล่องขอ้ความถาม-ตอบ เป็น

ต้น 

6. กำหนดแนวทางการ

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน

อย่างชัดเจนและปฏบัิตติ่อ

บุคลากรภายใน 

7. คณะจัดให้มีช่องทางเพ่ือให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

สามารถแจ้งเบาะแสอันควร

สงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูล

ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บ

รักษาไว้เป็นความลับ และมี

การตดิตามรายงานสามารถ

ตดิตามผลการร้องเรียนได้ 

เกณฑ์การประเมินท่ีคณะ

กำหนดไว ้

4. คณะแจ้งขัน้ตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ

มหาวทิยาลัยไปใชป้ฏบัิตงิานให้

รับทราบอย่างท่ัวถึงและกำกับ

ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I9 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม 

หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

86.81 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่า

ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย

เพยีงใด 

92.13 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  และการ

ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

85.88 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

75.31 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหนา้ที่ จากผู้บังคับบัญชา

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

81.48 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบัิตงิาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง

เป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

81.48 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคดัเลอืกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรอืการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพยีงใด 

82.64 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว ของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

96.99 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งท่ีไม่ถกูต้อง หรือมี

ความเสี่ยงต่อการทุจรติ มากนอ้ยเพยีงใด 

97.22 



ลำดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพยีงใด 

91.2 8. ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานกล่าวแสดง

เจตจำนงสุจรติในการประชุม

ประชาคมพนักงาน 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารเอาทรัพย์สิน ของราชการ ไป

เป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุม่ หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

94.21 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใชป้ฏบัิตงิาน

ในหน่วยงานของท่าน มคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 

74.07 

I21 ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใชป้ฏบัิตงิาน บุคลากรใน

หน่วยงานของท่านมกีารขออนุญาต อย่างถกูต้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

80.32 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

โดยไม่ไดข้ออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากนอ้ย

เพยีงใด 

94.91 

I23 ท่านรู้แนวปฏบัิตขิองหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใชท้รัพย์สิน

ของราชการท่ีถูกต้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

77.55 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สนิ

ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 

หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

80.56 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ

ต่อตา้นการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

87.5 

I26 หน่วยงานของท่าน มกีารดำเนนิการ ดังต่อไปนี้ หรือไม ่ 91.67 

I27 หน่วยงานของท่านมปัีญหาการทุจรติท่ียังไม่ได้รับ การแกไ้ข มาก

นอ้ยเพยีงใด 

90.05 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนนิการดังต่อไปน้ี ต่อการทุจรติใน

หน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด  

85.72 



ลำดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

*หมายเหตุ หากหน่วยงานของท่านไม่มกีารทุจรติ จึงทำให้ไม่มกีาร

ลงโทษทางวินัย ให้ตอบ “มากทีสุ่ด” 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ

ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ

ป้องกันการทุจรติ ในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

*หมายเหตุ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบ

ภายในของหน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายนอก หมายถงึ หน่วยงาน

ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีตรวจสอบการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผน่ดนิ สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน 

ป.ป.ท. เป็นต้น 

81.25 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกดิขึน้ในหน่วยงานของท่าน 

ท่านมคีวามคิดเห็นต่อประเด็น ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

76.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมิน (คะแนนรวม 28.71) 

ลำดับ ชื่อ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอ 

E1 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ ปฏบัิตงิาน/ ให้บริการแก่

ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพยีงใด 

95.67 1.ส่วนงาน/หน่วยงานปฏบัิติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

ตามขัน้ตอนอย่างเท่าเทียม 

และจัดให้มีช่องทางการ

ประเมินความพงึพอใจในการ

รับบริการหรือการปฏบัิตงิาน 

เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรือ

การปฏบัิตงิานนัน้ 

2. ส่วนงาน/หน่วยงานเผยแพร่

ผลงานหรือข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบ

อย่างชัดเจน และจัดมชี่องทาง

การสื่อสารหลากหลาย เขา้ถึง

ง่าย ไม่ซับซ้อน 

3. ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกัน

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มสี่วนได้

เสียภายนอกท่ีมารับบริการ 

1. ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล

และเผยแพร่ข้อมูล แต่ยังไม่

ครบทุกหน่วยงาน 

2.กำลังอยู่ในขั้นตอนการ

ดำเนนิการ 

3. มกีารดำเนนิการให้มี

ช่องทางการประเมินความพงึ

พอใจในการรับบริการหรือ

การปฏบัิตงิาน 

รองรองคณบดีฝ่ายกิจการ

พเิศษและวิเทศสัมพันธ์ 

 

รองรองคณบดีฝ่ายกิจการ

พเิศษและวิเทศสัมพันธ์ 

ทุกงาน 

E2 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ ปฏบัิตงิาน/ ให้บริการแก่

ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อย

เพยีงใด 

95.43 

E3 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีการปิดบังหรือ บิดเบือน

ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อย

เพยีงใด 

91.59 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี

ท่านตดิต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการ

ปฏบัิตงิาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

E5 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีการดำเนนิงาน โดยคำนงึ ถึงประโยชน์

ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากนอ้ยเพยีงใด 

95.19 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีลักษณะ

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

94.81 

E7 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

94.71 

E8 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มชี่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ หรือไม ่

97.12 



E9 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอ้

กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน ได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพยีงใด 

95.39 เข้าระบบประเมิน ITAS ให้ได้

ตามจำนวนท่ีกำหนด 

4. จัดให้มีช่องทางการ

ประเมินความพงึพอใจในการ

รับบริการหรือการปฏบัิตงิาน 

เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรือ

การปฏบัิตงิานนัน้ 

E10 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มชี่องทางให้ผู้มาตดิต่อร้องเรียนการ

ทุจรติของเจ้าหนา้ที่ ในหน่วยงาน หรือไม่ 

97.12 

E11 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านตดิต่อมกีารปรับปรุง คุณภาพ

การปฏบัิตงิาน/การให้บริการ ให้ดีขึ้น มากนอ้ย เพียงใด *หมาย

เหตุ หากท่านติดต่อคร้ังแรก ใหเ้ปรียบเทียบกับคุณภาพการ

ปฏบัิตงิาน/การให้บริการท่ีท่านคาดหวังไวก้่อนมาติดต่อ 

94.95 

E12 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงวธีิการและ ขั้นตอนการ

ดำเนนิงาน/การให้บริการให้ดขีึน้ มากน้อยเพยีงใด *หมายเหตุ 

หากท่านติดต่อคร้ังแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอน

การดำเนนิงาน/การให้บริการท่ีท่านคาดหวังไวก้่อนมาติดต่อ  

95.19 

E13 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มกีารนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

ดำเนนิงาน/การให้บริการ ให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากขึน้ 

หรือไม ่

99.28 

E14 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เขา้ไปมสี่วนร่วม ในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงาน/การให้บริการของ หน่วยงานใหด้ีขึ้น มาก

นอ้ยเพยีงใด*หมายเหตุ การมสี่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วม

ดำเนนิการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตาม

ประเมินผล เป็นต้น 

93.75 

E15 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงการดำเนนิงาน/ การ

ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 

95.1 



ผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมิน (คะแนนรวม 34.88) 

ลำดับ ชื่อ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง 
 

 นายศุภขัย  ผลศุภรักษ ์

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 นางสาวพมิพลิา จันกันธรรม 

O3 อำนาจหนา้ที ่
 

 นายศุภขัย  ผลศุภรักษ ์

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผน พัฒนาหน่วยงาน 
 

 นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 

 นางสาวพมิพลิา จันกันธรรม 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

  

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

 นางสาวพมิพลิา จันกันธรรม 

O8 Q&A 
 

 นางสาวพมิพลิา จันกันธรรม 

O9 Social Network 
 

 นางสาวพมิพลิา จันกันธรรม 

O10 แผนดำเนินงานประจำป ี
 

 นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O11 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนนิงานประจำป ี

รอบ 6 เดอืน 

 
 นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O12 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปี 
 

 นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O13 คู่มอืหรือมาตรฐาน การปฏบัิตงิาน 
 

 นายศุภขัย  ผลศุภรักษ ์

O14 คู่มอืหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลท่ีแนบมาไม่มคีวามชัดเจนในแง่ของการ

เป็นคู่มอืการให้บริการ โดยคู่มือการ

ให้บริการควรมขี้อมูลรายละเอยีดของการ

บริการ เช่น เป็นบริการหรือภารกิจใด และ

กำหนดวธีิการขัน้ตอนการให้บริการ หรือการ

ตดิต่ออย่างไร 

1.ประชุมการให้ความรู้ในการจดัทำคู่มือการ

ให้บริหาร และคู่มอืปฏบัิตกิาร 

2. นำคู่มอืแขวนในเว็บไซต์คณะวทิยาศาสตร์ 

นายศุภขัย  ผลศุภรักษ ์



ลำดับ ชื่อ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O15 ข้อมูลเชงิสถิติ การให้บริการ 
 

 นางสติา เทียนหวาน 

O16 รายงานผลการสำรวจ  ความพงึพอใจ  การ

ให้บริการ 

 
 นางสาวพรหมภัสสร อะสะนิธิกรู/

นายประจักร ขัตธิิ 

O17 E–Service 
 

 นางสาวพมิพลิา จันกันธรรม 

O18 แผนการใชจ้า่ย งบประมาณประจำป ี หน่วยงานควรแนบการเข้าถึงขอ้มูลในแต่ละ 

URL ของหน้าเว็บหลัก เช่น  URL : 

http://www.science.up.ac.th/download/5 

คำอธิบาย : หนา้เว็บหลักคณะวทิยาศาสตร์ 

หัวขอ้งานงบประมาณ>แผนการเบิกจ่าย

งบประมาณ ประจำป ีพ.ศ.2565 

1.ประชุมให้ความรู้ในการการแนบลิงค์ใน

ระบบ ITA  

นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O19 รายงานการกำกับติดตาม การใชจ้่ายงบประมาณ 

ประจำป ีรอบ 6 เดอืน 

หน่วยงานควรแนบการเข้าถึงขอ้มูลในแต่ละ 

URL ของหน้าเว็บหลัก เช่น  URL : 

http://www.science.up.ac.th/download/5 

คำอธิบาย : หนา้เว็บหลักคณะวทิยาศาสตร์ 

หัวขอ้งานงบประมาณ>รายงานการกำกับ

ตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณประจำป ีรอบ 

6 เดอืน 

1.ประชุมให้ความรู้ในการการแนบลิงค์ใน

ระบบ ITA 

นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O20 รายงานผลการใชจ้่าย งบประมาณประจำป ี หน่วยงานควรแนบการเข้าถึงขอ้มูลในแต่ละ 

URL ของหน้าเว็บหลัก เช่น  URL : 

http://www.science.up.ac.th/download/5 

คำอธิบาย : หนา้เว็บหลักคณะวทิยาศาสตร์ 

หัวขอ้งานงบประมาณ>รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำป ี2564 

1.ประชุมให้ความรู้ในการการแนบลิงค์ใน

ระบบ ITA 

นางภัทรภรณ์  ผลด ี



ลำดับ ชื่อ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจา้ง หรือแผนการจัดหาพัสด ุ เปิดตามหน้าเว็บไซต์หลักคณะวทิยาศาสตร์ 

> ข่าวจัดซื้อจัดจา้ง > แผนจัดซือ้จัดจ้าง

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครัง้ท่ี 1-5 

ไม่เจอหว้ข้อตามลิ้งค ์

1.ตรวจสอบลิงค์การแนบในระบบ ITA นางสาวอทิตยา ไชยวุฒ/ินางสาว

มลฤด ีมณีย์ 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรอื การ

จัดหาพัสด ุ

เปิดตามหนา้เว็บไซต์หลักคณะวทิยาศาสตร์ 

> ข่าวจัดซื้อจัดจา้ง > ไม่เจอหว้ข้อประกาศ 

ท้ัง 3 เร่ือง ตามลิง้ค ์ 

1.ตรวจสอบลิงค์การแนบในระบบ ITA นางสาวอทิตยา ไชยวุฒ/ินางสาว

มลฤด ีมณีย์ 

O23 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุราย

เดอืน 

กรณไีม่มกีารจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดอืนใดให้

เผยแพร่ว่าไม่มกีารจัดซื้อจัดจา้งในเดอืนนัน้ 

หรือให้ระบุว่าอยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งคณะ

ไม่ได้แสดงผลของเดอืนตุลาคม 2564 และ

เดอืนมนีาคม 2565 

1.ให้ความรู้เจ้าหนา้ที่พัสดใุนการจัดทำ

เอกสารการสรุปผลการจัดซือ้จดัจ้าง หรอื

การจัดหาพัสดุรายเดอืน 

นางสาวอทิตยา ไชยวุฒ/ินางสาว

มลฤด ีมณีย์ 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

 
 นางสาวอทิตยา ไชยวุฒ/ินางสาว

มลฤด ีมณีย์ 

O25 นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
 

 นายศุภชัย  ผลศุภรักษ ์

O26 การดำเนนิการตาม  นโยบายการบริหาร  ทรัพยากร

บุคคล 

ช่วงระยะเวลาของขอ้มูลตาม URL ท่ีแนบ ไม่

เป็นไปตามองค์ประกอบขอ้มูล ควรแสดง 

การดำเนนิการของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 

2565 ท่ีสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนด

ไว้  

1.ประชุมให้ความรู้ในการการแนบลิงค์ใน

ระบบ ITA 

นายศุภชัย  ผลศุภรักษ ์

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรแสดงขอ้มูล หลักเกณฑก์ารบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลแยกตามดา้น การ

1.ประชุมให้ความรู้ในการการแนบลิงค์ใน

ระบบ ITA 

นางสติา เทียนหวาน 



ลำดับ ชื่อ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

สรรหาและคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง 

การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน การให้คุณให้โทษและการสร้าง

ขวัญกำลังใจ ให้ชัดเจน 

O28 รายงานผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 

ควรเพิ่มเตมิรายละเอยีด ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปี พ.ศ. 

2564 ให้ครบถ้วน ชัดเจน 

1.ให้ความรู้เจ้าหนา้ที่พัสดุในการจัดทำ

เอกสารรายงานผลการบริหารและ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 

นางสติา เทียนหวาน 

O29 แนวปฏบัิตกิารจัดการ เร่ืองร้องเรียนการทุจรติ และ

ประพฤติมิชอบ 

 
 นางสติา เทียนหวาน 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน การทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ 

 
 นางสาวสุดารัตน์  แซ่จ๋าว 

O31 ข้อมูลเชงิสถิติเร่ือง รอ้งเรยีนการทุจรติ และ

ประพฤติมิชอบ 

 
 นางสาวสุดารัตน์  แซ่จ๋าว 

O32 ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น ควรแสดง ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

แนะนำหรือตชิมต่อการดำเนนิงานของ

หน่วยงาน 

เพิ่มเตมิแสดง ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น แนะนำหรือตชิมต่อการดำเนนิงาน

ของหน่วยงาน 

นางสาวสุดารัตน์  แซ่จ๋าว 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 
 

 นางสาวสุดารัตน์  แซ่จ๋าว 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

 นางสาวสุดารัตน์  แซ่จ๋าว 

O35 การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

 นางสาวสุดารัตน์  แซ่จ๋าว 

O36 การประเมินความเสี่ยง การทุจรติและประพฤติ มิ

ชอบประจำปี 

 
 นางภัทรภรณ์  ผลด ี



ลำดับ ชื่อ ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O37 การดำเนนิการ เพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจรติ

และ ประพฤติมิชอบ 

เอกสารท่ีแนบมาไม่ครบถ้วนไมม่กีาร

ดำเนนิการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

จัดการความเสี่ยงตามขอ้ 036 

จัดทำเอกสารตามผลการดำเนนิการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงตาม

ข้อ 036 

นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O38 การเสริมสร้างวฒันธรรม องค์กร ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

 
 นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O39 แผนปฏิบัตกิารป้องกัน การทุจรติ 
 

 นางสติา เทียนหวาน 

O40 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนนิการป้องกัน 

การทุจรติประจำป ีรอบ 6 เดอืน 

 
 นางสติา เทียนหวาน 

O41 รายงานผลการดำเนนิการ ป้องกันการทุจรติ

ประจำปี 

1. หน่วยงานควรสรุปผลการดำเนนิงานตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ ของปี พ.ศ. 

2564 โดยมีขอ้มูลรายละเอยีดสรุปปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จัดทำรายงานผลการดำเนนิการ ปอ้งกันการ

ทุจรติประจำปใีห้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

นางสติา  เทียนหวาน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภาย 

ในหน่วยงาน 

 
 นางภัทรภรณ์  ผลด ี

O43 การดำเนนิการตาม มาตรการสง่เสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 
 นางภัทรภรณ์  ผลด ี

 

 

 


