
จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน
คณะวทิยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยพะเยำ
ตุลำคม 2565

แผนปฏบิตักิาร

ป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ.2566



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจำปี พ.ศ.2566  

แผนงาน/

โครงการกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ Output Outcome ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

1 2 3 4 

โครงการประเมินแผน

ยุทธศาสตร์  

1. เพื่อติดตามการ

ดำเนนิงานตามตัวบ่งชี ้

ของแผนกลยุทธ์ 

2. เพื่อนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผน

กลยุทธ์ 

1. ติดตามการดำเนนิงานตาม

ตัวบ่งชี ้ของแผนกลยุทธ์ ปีละ 

2 ครัง้ 

2. นำผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะ

วทิยาศาสตร์ในปี  ต่อไป 

1.รายงานการประเมิน

ตนเองแผนกลยุทธ์ 

2. รายงานผลการ

ประเมินแผนกลยุทธ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

835     

โครงการตดิตามและ

ประเมินผลการ

ดำเนนิงานดา้น

การเงินและ

งบประมาณของคณะ

วทิยาศาสตร์  

1 เพื่อควบคุม/ตดิตาม

การดำเนนิงานดา้น

การเงินและงบประมาณ

ให้มีความถกูต้องโปร่งใส 

และตรวจสอบได ้

2 เพื่อนำผลการประเมิน

การดำเนนิงานดา้น

การเงินและงบประมาณ

มาปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนนิงาน

ด้านดังกล่าวให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

1. ทำให้ดำเนินงานดา้น

การเงินและงบประมาณของ

คณะฯเป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารจัดการท่ีดี 

2. ทำให้ดำเนินงานดา้น

การเงินและงบประมาณของ

คณะฯไปปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนนิงานดา้น

ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ 

1. มแีนวทาง ขั้นตอน

การปฏบัิตงิาน ที่

สะดวกและชัดเจนมาก

ยิ่งขึน้ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.กัลยา จำปาทอง 

500     

โครงการตดิตามและ

ประเมินผลการ

ดำเนนิงานดา้นความ

เพื่อควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานดา้นความ

เสี่ยงและการควบคุม

1. ได้ทราบถึงปัจจัยท่ีทำให้

เกิดความเสี่ยง  

2. มีการนำผลการประเมิน

งานดา้นความเสี่ยงและ

1. ความเส่ียงของคณะ

ลดลง 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

500     



แผนงาน/

โครงการกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ Output Outcome ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

1 2 3 4 

เสี่ยงและการควบคุม

ภายใน  

ภายใน ให้มี

ประสิทธิภาพ 

ควบคุมภายใน มาปรับปรุง

และพัฒนาการดำเนนิงาน

ด้านดังกล่าว ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กิจกรรม รายงาน

ค่าใชจ้่ายนำ้มันรถตู ้ปี 

2565 แสดงเป็นราย

เดอืนในท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำ 

เพื่อควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานดา้นค่าใชจ้า่ย

นำ้มันรถตู ้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

ได้ควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานดา้นค่าใชจ้า่ยนำ้มัน

รถตู ้ให้มีประสิทธิภาพ 

นำวางแผนการใชจ้่าย/

โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การ

ดำเนนิการ 

กิจกรรม รายงาน

ค่าปรับวัสดุอุปกรณ์

เสียหายและค่าบริการ

เครื่องมือวทิยาศาสตร์ 

ปี 2566 แสดงเป็นราย

เดอืนในท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำ 

เพื่อควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานดา้นค่าปรับ

วัสดุอุปกรณ์เสียหาย

และค่าบริการเครื่องมือ

วทิยาศาสตร์ ให้มี

ประสิทธิภาพ 

ได้ควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานดา้นค่าปรับวัสดุ

อุปกรณ์เสียหายและ

ค่าบริการเครื่องมือ

วทิยาศาสตร์ ให้มี

ประสิทธิภาพ 

นำวางแผนการใชจ้่าย/

โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การ

ดำเนนิการ 

กิจกรรม รายงานวัสดุ

คงเหลอื ปี 2566 

แสดงเป็นรายเดอืนใน

ท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำ 

เพื่อควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานดา้นวัสดุ

คงเหลอื ให้มี

ประสิทธิภาพ 

ได้ควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานดา้นวัสดุคงเหลอื

ให้มีประสิทธิภาพ 

นำวางแผนการใชจ้่าย/

โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การ

ดำเนนิการ 



แผนงาน/

โครงการกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ Output Outcome ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

1 2 3 4 

กิจกรรม รายการค่า

ถ่ายเอกสารปี 2566 

แสดงเป็นรายเดอืนใน

ท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำ 

เพื่อควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานค่าถ่าย

เอกสารให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

ได้ควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานค่าถ่ายเอกสารให้มี

ประสิทธิภาพ 

นำวางแผนการใชจ้่าย/

โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การ

ดำเนนิการ 

    

กิจกรรม รายงานผล

การใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำป ี

พ.ศ.2566 แสดงเป็น

รายเดอืนในท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำ 

เพื่อควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานการใชจ้่าย

งบประมาณ ประจำป ี

พ.ศ.2566 ให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

ได้ควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิงานการใชจ้่าย

งบประมาณ ประจำป ีพ.ศ.

2566 ให้มีประสิทธิภาพ 

นำวางแผนการใชจ้่าย/

โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การ

ดำเนนิการ 

    

กิจกรรม แจ้งโครงการ

ท่ีต้องขออนุมัติ/ดำเนนิ

โครงการ ในท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำ 

เพื่อควบคุม/ตดิตามการ

ดำเนนิโครงการให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

ได้ควบคุม/ตดิตามการดำเนิน

โครงการให้มีประสิทธิภาพ 

นำวางแผนการใชจ้่าย/

โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การ

ดำเนนิการ 

    

โครงการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดำเนนิงาน ของ

มหาวทิยาลัยพะเยา 

ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ภายใต้

หัวขอ้การอบรม “แนว

เพื่อให้คณบดี 

ผู้อำนวยการ และ

หัวหน้าหน่วยงาน ร่วม

แสดงเจตนารมณ์และ

ประกาศตนเป็น

หน่วยงานท่ี ผู้บริหาร

ของหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลัยพะเยาและ

1. ได้ทราบแนวทางการ

ดำเนนิการตามนโยบายการ

ไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏบัิตหินา้ที่ 

(No Gift Policy) ของ

มหาวทิยาลัยพะเยา 
2. ได้ทราบการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ของ

1. บุคคลภายนอก

ทราบและดำเนินการ

นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏบัิตหินา้ที่ 

2. บุคลากร

มหาวทิยาลัยพะเยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กัลยา จำปาทอง 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การ

ดำเนนิการ 

    



แผนงาน/

โครงการกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ Output Outcome ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ทางการดำเนนิการ

ตามนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift 

Policy) ของ

มหาวทิยาลัยพะเยา 

และการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

ของบุคลากร

มหาวทิยาลัยพะเยา” 

(เข้าร่วมของกอง

แผนงาน) 

บุคลากรในหน่วยงานทุก

คน ไมใ่ห้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏบัิติ

หนา้ที่ (No Gift Policy) 

บุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยา 

ภายใตห้ลักการและ

สาระสำคัญของ

พระราชบัญญัติ มาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

กลไกการขับเคลื่อนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม และประมวล

จรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2564 รวมถึงหลักเกณฑ์

ในการประพฤติปฏบัิตอิย่างมี

คุณธรรมของบุคลากร

มหาวทิยาลัยพะเยา 

ได้รับทราบ

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง

จรยิธรรม พ.ศ. 2562 

กลไกการขับเคลื่อน

มาตรฐานทาง

จรยิธรรม และ

ประมวลจริยธรรม

มหาวทิยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2564 รวมถึง

หลักเกณฑ์ในการ

ประพฤติปฏบัิตอิย่างมี

คุณธรรม 

โครงการประเมินการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน   

เพื่อรับการประเมินการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และนำ

ผลการประเมินมา

ปรับปรุง/พัฒนาการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ 

ได้รับการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

และนำผลการประเมินมา

ปรับปรุง/พัฒนาการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

คณะ 

เล่ม SAR/CAR จำนวน 

14 หลักสูตร 

รองศาสตราจารย์  

ดร.ธนกฤต  

เทียนหวาน 

100,000     
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