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คำนำ  

 

 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบผลการ

ดำเนนิงานและการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผลการ

ดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  

 คณะวิทยาศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

เร่งด่วน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) นี้ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเป็น

แนวทางในการบริหารจัดการของผูบ้ริหารส่วนงานและหน่วยงาน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

กันยายน 2565 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ ข 

1. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด (KPI)  แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

2. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12

เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

3. กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยาและ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา

1 

13 

16 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2569 นี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อใหส้อดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้อง

และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 13 ประกาศราชกิจจานุเษกษาเรื ่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอก

ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 

- 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 

และนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และ

มีความสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 

หมวด 3 ประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.

2564 รวมท ั ้ งได ้ม ีการนำข ้อเสนอแนะของสภามหาว ิทยาล ัยพะเยา เ ร ื ่องการกำหนดกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นตาม

เกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) 

หรือ EdPEx  โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพ 

แวดล้อมองค์กร การวิเคราะห์ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การ

กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การถ่ายทอดแผน

ของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/หน่วยงาน การติดตามประเมินความสำเร็จของแผน และ

ปรับปรุงพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.

2565-2569) ประกอบไปด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการดว้ยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน     

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ             

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล    
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ที่มุ่งเน้นการพัฒนา

สู ่การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ด้วยปรัชญา “ดำรงชีวิตด้วยปัญญา

ประเสรฐิที่สุด (A life of wisdom is the most wondrous of all)” และปณิธานมุ่งมั่น “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็ง

ของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment)” โดยใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 (ตุลาคม 2564 – ตุลาคม 2565) เป็นแนวทางการบริหารและ

ดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในระหว่างไตรมาสที่ 1-2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ผ่าน

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา ที่กำหนดไว้ว่า “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สรา้งสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่สากล สร้างความเข้มแข็ง

ให้ชุมชน” โดยมุ่งเน้นให้ เป็นคณะที่มีชื่อเสียงระดับสากล ผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน วิจัยและ

นวัตกรรม รักษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กร

ภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อชี้นำและสร้างสรรค์ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งและความ

ยั ่งยืนของชุมชน และสังคม บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพ ประเมินและ

ตรวจสอบได้ในทุกพันธกิจ ภายใต้พันธกิจ 5 ด้านของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งประกอบไปด้วย 

(1) การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่ งอนาคต ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน (2) การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (3) การบริการวิชาการด้วย

องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (4) การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติและ (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมา  

ภบิาล เป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยา ในระหว่างที่ประเทศชาติเกดิภาวะวิกฤตของการ

แพร่ระบาดของโรคโควดิ-19  

    ผลรายงานผลความก้าวหน้า การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน จำนวน 68 โครงการ พบว่า มีผลรวมการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวนเงิน 

2,277,549 บาท รวมทั ้งหมดคิดเป ็นร ้อยละ 89.73 จากงบประมาณที ่ขอใช ้ 2,537,999 บาท ม ีผล

ความกา้วหน้าของตัวชีว้ัด รอ้ยละ 97 (มีตัวชี้วัดที่ดำเนินงานเสร็จสิ้น 57 ตัวชีว้ัด บรรลุ 55 ตัวชีว้ัด ไม่บรรลุ - 

ตัวชีว้ัด) มีผลความกา้วหน้าของตัวชีว้ัด รอ้ยละ 97 ซึ่งพบว่าผลความกา้วหน้าของตวัชีว้ัดมีความความสัมพันธ์

กันกับการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังรายงานดังต่อไปนี้ 
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รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI)  

แผนปฏบิัติการคณะวิทยาศาสตร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดอืน  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
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ตารางท่ี 1 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตวัชี้วดัรวม (ร้อยละ)  

แผน 
ผลการใช้จ่าย

จริง 
คงเหลือ ร้อยละ แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและ

เสริมสรา้งศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

35 627,421 552,971 74,450 88.13 95 95 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัย

และนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์ 

12 1,634,000 1,564,802 69,198 95.77 95 95 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการ

วิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อ

ความเข้มแข็งของชุมชน  

2 100,000   96,918 3,082 96.92 95 95 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความ

เป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ                                                                              

4 35,000 35,000 0 100.00 95 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล    

15 241,578 124,776 116,802 51.65 95 100 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2564 – กันยายน 
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ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรียมคนและเสรมิสร้างศกัยภาพคน ให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1 654101234 โครงการการส่งเสริมผลิต

ตำรา/คู่มอืปฏบัิตกิาร สำหรับ

บุคลากร 

1 1 5,500 3,010 3 พ.ค.-30ก.ย. 2565 4,5,8,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

2 654101235 โครงการก้าวแรกสู่อาจารย์

มอือาชพี ประจำป ี2563 

คณะวิทยาศาสตร์ 

  0  0 ยกเลิก 4,5,8,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

3 654101236 โครงการตดิตามและ

ประเมินผลการดำเนนิงาน

ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

15 15 5,000 750  ต.ค. 2564–ก.ย. 2565   4,5,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

4 654101283 โครงการนเิทศการสอน 244 244 151,800.00 135,900.00

  

22 พ.ย. 2564 – 30 

ก.ย. 2565 

4,5,8,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

5 654101237 โครงการแนะนำหลกัสูตรและ

แนะแนวสัญจร 

1 1 61,743 61,156.5 16 พ.ย. 2564 – 30 

ก.ย. 2565 

4,5,8,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

6 654101284 โครงการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

14 14 100,000 91,269 21 ก.พ.-30 มิ.ย. 2565  4,5,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 
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ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

7 654101238 โครงการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรและประเมินผล

กิจกรรม ตามเกณฑ์ AUN QA 

  
0  0  ยกเลิก  3,4,5,8,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

8 654101239 โครงการพัฒนา ปรับปรุง 

บูรณาการหลักสูตรให้มีความ

พร้อมและเป็นจุดเด่นตามอัต

ลักษณ ์

7 7 9,548 9,548 1 ตุลาคม 2564 – 30 

กันยายน 2565 

4,5,8,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

9 654101240 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้

แบบออนไลน์เพื่อสนับสนุน

การเรียนรู้ตลอดชวีติ (Digital 

Content) 

4 4 15,000 11,070 1-30 ก.ย. 2565 4,5,9,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

10 654101242 โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิต

ด้านวิชาการและวิชาชพี 

20 0 100,000 87,852.50 26-27 ก.พ.2565 1,3,4,5,8,10,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

11 654101243 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาษาอังกฤษสำหรับนสิิตและ

บุคลากร 

  0  0 ยกเลิก  ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

12 654101244 โครงการเพิ่มศักยภาพงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

20 30 0 0 วันท่ี 1 เมษายน 2565 4,5,11,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

13 654101245 โครงการสนับสนุนการจัดทำ

ข้อสอบ 

  0 0 ยกเลิก 4,5,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 
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ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

14 654101246 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ทางดิจิตัลและภาษาอังกฤษ

นสิิต 

70 70 50,000 21,740 27 พ.ย. 2564 – 30 

ก.ย. 2565 

4,9,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

15 654101247 โครงการสร้างเครอืข่ายความ

ร่วมมือ 

1 3 30,000 17,291 22 ก.ย. 2565 9,4,8,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

16 654101248 โครงการสนับสนุนนสิิตเข้า

ร่วมการประชุมวิชาการระดับ

สากล 

2 2 0 0 1-4 ธ.ค. 2565 4,8,9,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

17 654101251 โครงการสนับสนุนนสิิต

แลกเปลี่ยน 

1 1 0 0 1 ม.ค.-31 พ.ค. 2565 4,8,9,11,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

18 654101252 โครงการสนับสนุนอาจารย์/

นักวชิาการอาคันตุกะ 

1 1 0 0 11 ม.ค. 2566 4,11,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

19 654101264 โครงการนอ้งใหมค่ณะ

วทิยาศาสตร์ 

80 100 10,000 10,000 4-12 มิย. 2565 3,5 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

20 654101265 โครงการทุตยินิเทศ (พัฒนา

ศักยภาพนิสติช้ันปีท่ี 2) 

80 85 10,000 10,000 20 ส.ค. 2565 4 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

21 654101266 โครงการตติยนเิทศ (พัฒนา

ศักยภาพนิสติช้ันปีท่ี 3) 

80 88 10,000 10,000 24 ก.ย.2565 1,4 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

22 654101267 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ

นสิิต 

80 91 20,000 20,000 23-24 พค.2565 5,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 
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ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

23 654101269 โครงการสนับสนุนกิจกรรม

สโมสรนิสติคณะวิทยาศาสตร์ 

80 0 20,000 20,000 15 มกราคม- 31 

ตุลาคม 2565 

3,5,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

24 654101270 โครงการแสดงความยนิดี

บัณฑิต 

160 200 80,000 80,000 1 กุมภาพันธ์– 30 

เมษายน 2565 

3,4,8,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

25 654101271 โครงการพัฒนาองค์วามรู้ทาง

ศลิปะและวัฒนธรรมสู่งาน

สร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ 

  0 0 ยกเลิก 4,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

26 654101272 โครงการอบรมโปรแกรมเพื่อ

การนำไปประยุกต์ใช้ในการ

ทำงานและศกึษาต่อ 

80 85 10,000 10,000 วันท่ี 2-3 เมษายน 

2565 

4 ดร.ธนพงษ์ พรม

ใหม ่ 

27 654101273 โครงการส่งเสริมกิจกรรม

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

80 100 15,000 15,000 1-28 ก.พ. 2565 4 นางสาวนโิลบล  

คำยันต์  

28 654101274 โครงการพัฒนาฅน 2021 70 91.6 6,200 6,000 5 ก.พ.2565 4,11 ดร.สบืกุล  

กาญจนสุกร ์

29 654101275 โครงการพัฒนาความสามารถ

ในการจดจำคำศัพท์เฉพาะ

ทางของนสิิตสาขาวิชา

ชวีวทิยา 

80 95 10,000 10,000 3-28 ก.พ. 2565 4,5 รศ.ดร.นุจิรา ทาตัน  

30 654101276 โครงการชวีวทิยา จิตอาสา 

พัฒนาทอ้งถิ่น  

2 2 7,980 7,980 29 ม.ค. 2565 10,11,12 ดร.อาทติย์ นันท

ขว้าง  
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ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

31 654101277 โครงการการพัฒนาทักษะการ

ใชเ้ครื่องมือทางวิทยาศาสตร์

สำหรับนสิิตสาขาวิชาชวีวทิยา 

70 0 8,300 8,300 24 ก.พ.2565 4 นางสาวปวณีา  

โพธ์ิทอง 

32 654101278 โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิต

สาขาเคม ี

70 87 14,000 14,000 15, 18 ก.ค. 2565 

11 ก.ย. 2565 

4 ผศ.ดร.บัลว ียศน้อย 

33 654101279 โครงการพัฒนาทักษะทางช่าง

และการใชเ้ครื่องมือขั้นสูง

สำหรับนักฟสิิกส ์ครัง้ท่ี 2 

80 92 4,500 3,354 1 กค.-31 สค. 2565 4 ดร.สริิกมล  

แสงมอีานุภาพ 

34 654101280 โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิต 100 100 22,950 22,950 26 ก.พ.2565 4 ดร.อภรัิกษ ์ 

วงษ์เหมภูมิ 

35 654101281 โครงการพัฒนานิสติสู่การเป็น

นักสถิติในศตวรรษท่ี 21 

70 85.6 1,700 1,700 26-27 ก.พ.2565 4 ดร.ปิยดา  

พฤกสวัสดิ์นนท์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างงานวจิัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์ 

36 654104027 โครงการวทิยาศาสตร์วจิัย 2 2 280,000 273,511 12-13 พ.ค.2565 9,8,17 รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

37 654104030 โครงการจัดซื้อวัสดุและ

สารเคมีสนับสนุนการศึกษา

อสิระ 

1 2 334,000 334,000 11-14 พ.ค. 2565 4 รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

38 654104024 โครงการสนับสนุนด้านความ

ปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิาร 

80 100 90,000 90,000 17 มิย. 2565 4 รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 
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ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
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ผู้รับผิด 

ชอบ 

39  654104088 โครงการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิ(ICDIPML 2022) 

5 0 50,000 0  วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

– 9 กันยายน 2565 

 9,4,8,17 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

40 654104025 โครงการสนับสนุนการตพีมิพ์

เผยแพร่ผลงานวจิัยระดับ

นานาชาต ิ(International 

Publication Support Program) 

2 2 37,098 37,098 8-10 สค. 2565 4 รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

41 654104028 โครงการพัฒนานักวจิัย 

(Researcher Development) 

1 1 700,000 700,000 1 เม.ย.-30 ก.ย. 2565 4 รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

42 654104029 โครงการพัฒนาหน่วยวจิัยสู่

ความเป็นเลิศ (Science 

Research Unit to Excellence) 

  0 0  ยกเลิก    รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

43 654104026 โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือด้านการวจิัย 

นวัตกรรม และบริการ

วชิาการ 

1 2 12,902 12,902 11 มกราคม – 30 

กันยายน 2565 

9,4,8,17 รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

44 654101247 โครงการสร้างเครอืข่ายความ

ร่วมมือ 

1 1 30,000 

 

17,291 1 ต.ค.2564-30 ก.ย. 

2565 

9,4,8,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

45 654101249 โครงการจัดประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิ

1 1 100,000 100,000 1-4 ธ.ค. 2564 9,4,8,17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์
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ผู้รับผิด 

ชอบ 

46 654101250 โครงการวารสาร UP 

International Journal of 

Science and Technology  

 1  0 30,000   10,700  1 ม.ิย.-30 ก.ย. 2565   ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 

47 654105020 โครงการพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

  0  0  ยกเลิก   รศ.ดร.อนุรักษ์ 

ประสาทเขตร์การ 

48 654105019 โครงการเปิดโลกวิทยาศาสตร์ 

ครัง้ท่ี 20 

2 2 100,000   96,918  18-20 สค.2565  3, 4 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

49 654103019 โครงการรดนำ้ดำหัว 

ประเพณีสงกรานต ์

2 2 10,000 10,000 วันท่ี 8 เมษายน 2565 4,16,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

50 654103020 โครงการไหวค้รู 1 1 10,000 10,000 7 ก.ค. 2565 4,8,16,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

51 654103021 โครงการถวายเทียน

เข้าพรรษา 

1 1 5,000 5,000 8 ก.ค. 2565 11,16,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

52 654103022 โครงการทอดผ้าป่าสามัคคี

เพื่อสมทบกองทุนนิสติ 

1 1 10,000 10,000  16 ส.ค.-16 ก.ย. 

2565 

 1,2,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร คณะวทิยาศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน 10 
 

ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

53 654101241 โครงการพัฒนาและประเมิน

ระบบบริหารจัดการสู่ความ

เป็นเลิศ ตามแนวทาง EdPex 

1 2 50,000 0 1 มยิ. 30–ก.ย. 2565 4 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 

54 654101253 โครงการประชุมใหญ่ประจำป ี 8 0 20,000 9,245 1-30 มิย. 2565 16 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง 

55 654101254 โครงการตดิตามและ

ประเมินผลการดำเนนิงาน

ด้านการเงินและงบประมาณ

ของคณะวทิยาศาสตร์  

  2,000 0 ยกเลิก 16 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง 

56 654101255 โครงการตดิตามและ

ประเมินผลการดำเนนิงาน

ด้านความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน  

1 2 3,000 700 18 ม.ีค.-30 ก.ย. 2565 16 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง 

57 654101256 โครงการประเมินแผน

ยุทธศาสตร์ 

 1  2  1,200 1,200  1,4 ตุลาคม 2564  16 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง  

58 654101257 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

 1  1  20,000 20,000  1 มยิ.-31 สค. 2565  9 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

59 654101258 โครงการแข่งกีฬาบุคลากร

คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

  0 0 ยกเลิก 3 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร คณะวทิยาศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน 11 
 

ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

60 654101261 โครงการเครอืเทางาม    0 0 ยกเลิก 4,17 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง 

61 654101259 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหารและบุคลากรคณะ

วทิยาศาสตร์ 

 1  1  150,000  121,089  22-24 ก.ค. 2565  4 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง  

62 654101260 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

บุคลากร   

1 1 10,000 10,000 18 เม.ย.-3 มิย. 2565 1,3,8,15,17 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง  

63 654101262 โครงการประเมินความพงึ

พอใจการปฏบัิตงิานของ

บุคลากร 

1 1 2,000 2,000 1 ส.ค.-31 ก.ย. 2565 11 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง  

64 654101263 โครงการทำบุญคณะและ

สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 

1 1 24,578 24,578 4 กุมภาพันธ์ 2565 9 ผศ.ดร.กัลยา จำปา

ทอง  

65 654101282 โครงการสำนักงานสีเขียว 1 1 50,000 24,225 วันท่ี 8 เมษายน 2565 15,17 ดร.พัทธวรรณ ละ

โป้ 

66 654101644 โครงการการจัดการของเสีย

ของคณะวทิยาศาสตร์เพื่อ

ความยั่งยืน 

2 1 30,000 29,998 1 ก.ค.-30 ก.ย. 2565 17 ดร.ประลองยุทธ ศรี

ปาลวิทย ์

67 654101653 โครงการการจัดการศึกษา

หลักสูตรแนวใหม ่หลกัสูตร

วทิยาศาสตร์มหาบัณฑิต 

1 1 50,000 2,830 28 ม.ีค.-28 ก.ย. 2565 4 รศ.ดร.ธนกฤต 

เทียนหวาน 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร คณะวทิยาศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน 12 
 

ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อ

อุตสาหกรรมและธุรกิจ 

 

 

สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขและพัฒนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ปัญหา อุปสรรค 

1. การดำเนินโครงการบางโครงการยังอยู่การแพร่ระบาดของเชือ้ Covid-19 ทำให้มีการยกเลิกโครงการ  

2. งบประมาณบางโครงการไม่เพียงพอ ทำให้มกีารเพิ่มงบประมาณในการดำเนินงาน 

 

แนวทางแก้ไข/พัฒนา 

1. ปรับรูปแบบการดำเนินโครงการในรูปแบบออนไลน์ 

2. มีการตดิตามการดำเนินโครงการทุกๆ เดือน ในที่ประชุม และมีการปรับแผนการดำเนินโครงการเพื่อโอนไปยังโครงการที่มงีบประมาณงบประมาณไม่

เพียงพอ 
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การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 

1.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

 

 การวัดผลการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2569 ได้เลือกใช้วิธีการประเมินผลการดำเนินงานและวัดผลเชิงดุลภาพ การประเมินผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการประเมินตรวจสอบโดยใช้ตัวแบบการประเมินองค์กร 

(Performance Appraisal Systems) มีมิติการประเมินที่หลากหลาย (Multi-Dimension) และให้ความสำคัญ

กับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา โดยการ

เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

บนพืน้ฐานวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กร เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

พะเยา โดยมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการดำเนินงานที่เป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx การวัดผลการดำเนินงาน

เชิงดุลยภาพเป็นเครื่องมือที่จะช่วยการวัดผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

ในทุกมิติอย่างเป็นระบบ และมีการกำหนดตัวชีว้ัด (Key Performance Indicators: KPIs) ที่สมเหตุสมผลและ

นำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 การวัดผลเชิงดุุลยภาพ (Balanced Scorecard; BSC) เป็นเครื่องมือการวัดผลโดยใช้พันธกิจและกล

ยุทธ์ขององค์กรไปเป็นชุดของกรวัดผลการดำเนินงาน โดย BSC จะช่วยกำหนดกรอบของระบบการวัดและ

การบริหารเชิงกลยุทธ์ที่หลากหลายมิติ สามารถวัดผลในเชิงตัวเลขและสะท้อนผลการดำเนินงาน 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านลูกค้าและผู้รับบริการ (External Customer Perspective) ด้านกระบวนการภายใน ( Internal 

Process Perspective) ด้านการเงินและงบประมาณ (Financial Perspective) และด้านการเรียนรู้และการ

เติบโตขององค์กร (Learning and Growth Perspective) (Kaplan and Norton,1996)
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1.1.1 การกำหนดตัวชี้วัดและวิธีการวัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา   

การวัดผลเชิงดุุลยภาพของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย สู่การวัดผลอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการในการสร้างระบบการวัดผล ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
กระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและวิธีการวัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา

                  

                

                         

                       

                    

                        

                    

                    

 Strategy Map)

                     

                    

                 /

                     

                  

                   

      

                    

(Action Plan)         

             

            

PESTEL Analysis,

Five Forces Model

                    

      

      

          

       

                 

           

       

       

                  

                                 

                                     

                                      

             

                                    

                                  

                                         

                   

                            

                                    

               /                     

                            

                              

                           

                        

                            

             

                

               

                      

Improvement Plan

Industry Attractiveness

McKinsey   s Framework

GE McKinsey Matrix

PERFORMANCE 
MEASURES
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  1.1.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตร์  

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

( Output)  

ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้  

และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ  

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ  

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวชี้ วัด  

และตามรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่ออธิการบดี คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

  

 1.1.3 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ  

  การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนตามความเหมาะสม เช่นงบประมาณสำหรับการดำเนิน

โครงการตามตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI)การปรับปรุงข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และประกาศให้คล่องตัว

และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

  

 1.1.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  

  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผล มีการนำข้อมูล  

ไปวิเคราะห์และนำรายงานผลการวิเคราะห์ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างถูกต้อง  

และรวดเร็ว 
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1.2 การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 เป็นรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยกำหนดให้มีการ

ประเมินปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ตามวิธีการและขัน้ตอน ดังนี้ 

 1.2.1 ระดับของการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 - 2568 นี ้ ได้กำหนดให้ 

มีการเชื่อมโยงตัวบ่งชี้ของแผน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน และระดับบุคคล  

จงึกำหนดให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผน 

 1.2.2 การรายงานผล 

 1) การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ (งบประมาณรายได้ประจำปี

งบประมาณ) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามข้อกำหนด ITA  

 2) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อมหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลางและสำนัก

งบประมาณ ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

                     3)  รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดต่อมหาวิทยาลัย 

กรมบัญชกีลาง และสำนักงบประมาณ ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน) 

                     4) รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ  

สภามหาวิทยาลัย (สิน้ภาคการศกึษา) 

  5) การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานพื้นฐาน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงานบูรณาการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ)  

5.1) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ และ สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, 

กันยายน)   

5.2) รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี ้วัดต่อสำนัก

งบประมาณ และ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีละ 4 ครั ้ง 

(มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

5.3) รายงานผลการดำเนินโครงการตามคำขอของรัฐบาล กระทรวงเจ้าภาพและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5.4) รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัย (รอบ 12 เดือน) 

  6) การรายงานผลการดำเนินโครงการ (งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ ประจำปี

งบประมาณ) 
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6.1) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงเจ้าภาพ 

กลุ ่มจังหวัด และจังหวัดที ่เก ี ่ยวข้อง ปีละ 4 ครั ้ง (มกราคม, เมษายน,

กรกฎาคม, กันยายน)   

6.2) รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ต่อสำนัก

งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม กระทรวงเจ้าภาพ กลุ่มจังหวัด และจังหวัดที่เกี่ยวข้องปีละ 4 ครั้ง 

(มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

6.3) รายงานผลการดำเนินโครงการตามคำขอของรัฐบาล กระทรวงเจ้าภาพและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6.4) รายงานผลการดำเนนิงานบูรณาการภาค สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในระบบ e-MENSCR ปีละ4 ครั้ง (มกราคม, 

เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

6.5) รายงานผลการดำเนนิงานงบประมาณจังหวัดต่อจังหวัด ในระบบ PADME   

6.6) รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

6.7) การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแหล่งทุนอื่น ๆ ตามคำขอของแหล่ง

ทุ น 

และรายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

และสภามหาวิทยาลัย (เมษายน, กันยายน)
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แผนปฏิบัติการวัดผลการดำเนินงานเชิงดุุลยภาพเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 - 2569) 

 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2566 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2567 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2569 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ขอความเห็นชอบ

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565-2569 ต่อ

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย   

                    

2. ขออนุมัติแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

                    

3. สื่อสารถ่ายทอด  

แผนกลยุทธ์ เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด และวธิีการวัด 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2566 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2567 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2569 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ไปสู่การปฏิบัติของคณะ

และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

4. ดำเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2565  

                    

5. ตดิตามประเมินผล

การดำเนินงาน 

                    

6. รายงานผลการ

ดำเนนิงานไตรมาสที่ 1-

4 และผลการปรับปรุง

พัฒนา (ผ่านระบบ

สารสนเทศ) 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2566 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2567 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2569 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

8. รายงานผลการ

ดำเนนิงาน และผลการ

ปรับปรุงพัฒนา รอบ 6 

เดือน และ  

12 เดือน  ต่อ

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัย 
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1.3 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  

   

  1.3.1 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการที่สำคัญ 

        มหาวิทยาลัยพะเยามีกลยุทธ์มุ่งเน้นผลงานขององค์กร โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เป็นแนวทาง และดำเนินการบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยแห่ง

ความสุข โดยใช้ วงจรคุณภาพ (Approch Deploy Learning Integration : ADLI) วงจรการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการจัดการความรู ้ (KM) ให้หน่วยงานนำไปปรับใช้ในการพัฒนางานของตนและองค์กร 

นอกจากนี้ในระดับหลักสูตรมีการนำเกณฑ์ AUN-QA มาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อการ

ประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 1.3.2 ระบบการประเมินเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

    การประเมินผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านกระบวนการเพื่อให้เกิดการ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย  

1) การประเมินผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน  

การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัย 

2) การประเมินผลลัพธ์ด้านการมุ ่งเน้นลูกค้า ของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน และ

หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

3) การประเมินผลลัพธ์ด้านการมุ ่งเน้นบุคลากร ทั ้งด้านขีดความสามารถของ

บุคลากร สมรรถนะ และสวัสดิการต่างๆ 

4) การประเมนิผลลัพธ์ด้านการนำองค์การและธรรมาภบิาล  

5) การประเมินผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

6) การประเมนิผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงนิและตลาด 

 

 

---------------------------------- 

 

 

 

 




