
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ได้ดำเนินงานดังนี้ 

     1. มกีารรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

วิทยาศาสตร์เป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

     2. มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณา ในเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา http://www.science.up.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     3. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจรติ และมีคุณธรรม จรยิธรรม  
 

 


